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l. Der Kreisjugendring Gotha e.V.

In den 23 Landkreisen und kreisfreien Stadten gewles Thiringen agieren 13 Jugendringe.
Seit 21 Jahren ist der Kreisjugendring Gotha e.MJR) ein fester Bestandteil der
Jugendhilfelandschaft des Landkreises Gotha. DeR Kst ein Dachverband von 31
Mitgliedsvereinen und -verbanden. Der KJR richteine Arbeit auf die Forderung und
Weiterentwicklung der Kinder— und Jugendarbeit imndlkreis Gotha. Er vertritt in
gegenseitiger Anerkennung und Achtung der Eigedggémit aller Mitglieder, deren
Interessen in der Offentlichkeit, den Vertretunggkiischaften und Behorden.

1. Der Vorstand des KJR

Die Aufgaben des Vereinsvorstands sind die gesbi&lertretung und die Geschaftsfihrung
des Vereins. Die Geschaftsfihrungsaufgaben (siebscl@ftsverteilung) betreffen den
internen Bereich des Vereins, die Vertretungsmésibhe Vertretung des Vereins) wirkt nach
aul3en. In beiden Bereichen gibt es Pflichtaufgabengich aus Gesetz und Rechtsprechung,
der Satzung, den steuerlich Vorschriften sowieallgemeinen Verkehrsauffassung ergeben.
Auch gehoren dazu, fur ein funktionierendes Vetelen nicht weniger wichtigen, die
regelmafigen Aufgaben, wie die Durchfihrung von stamdssitzungen und von zwei
Mitgliederversammlung und die angemessene Repgigantes Vereins.

Auf der Mitgliederversammlung am 25.04. in der Kemdiven Gesamtschule Herzog Ernst
wurde einstimmig zum Vorstandsvorsitzenden Herl@rist (Jugendfeuerwehr Gotha)
gewabhilt.

Zur stellvertretenden Vorsitzenden wurde einstimiigje Lindenberger (Lebensart e.V.)
gewabhilt.

Als Beisitzer wurden:

Anja Metz DRK —-Jugend

Ines Schmidt FOBI

Nicole Flieger Fanfaren —und Showorchester

Anne Baier Kreissportjugend

Daniela Rockstuhl  art der Stadt

gewahlt.

In offener Abstimmung wurden einstimmig als Kasséfgr
Thomas Kloppel — Pfadfinderbund Weltenbummler und
Christine ABmann  — Kreisverkehrswacht

gewahlt.

Der Erfolg eines Vereines steht und fallt weitgehemt den Vorstandsmitgliedern. Ohne das
Engagement von Menschen mit ihren verschiedenergkgiten, Erfahrungen, Sichtweisen
und Talenten kann ein Verein langfristig nicht &feich sein.

Seit vielen Jahren bestehen fir den Vorstand Hatgabenschwerpunkte:
Schwerpunkte fur die Arbeit der Geschéaftsstellddgsn u.a.

Durchfihrung von Projekten, Aktionen und Kinder&stin Zusammenarbeit mit
verschiedenen Akteuren der Kinder und Jugendatlesit.andkreises Gotha

KJR als Kooperationspartner fur die Schuljugendaftie4 Schulen im Landkreis
Kooperationspartner der Stadt Ohrdruf in Zusamniaiamit dem Bundesprogramm
»1oleranz forder- Kompetenz starker*

Kinder- und Jugendparlament des Landkreises

Der Vorstand wird regelmalfiig Uber die Inhalte denatlich Dienstberatungen informiert
Zusammenarbeit mit dem Landratsamt / JugendanB./zum Thema Fachkraftegebot
Leistungsbeschreibungen
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» Vorrangige Zusammenarbeit mit den Verwaltungsgesohaften, Stadten und
Gemeinden, welche Vertragspartner des KJR sind. ~hh Ort Gespréache mit allen
Kooperationspartnern zu fuhren, zur Gestaltungreaffektiven Zusammenarbeit

» Investitionen des KJR 2012

» Materialausleihe / Reparaturen / Versicherung

Jugendverbandsarbeit:

» Informationsgesprache mit Antragstellern zur Mggkchaft im KJR

» Unterstitzung der Arbeitsfelder der Jugendverbabeé#avon der Ausleihe bis zur
Lohnbuchhaltung
>
>

Planung und Durchfiihrung der Wahl / Mitgliedervensalungen und Vorstandssitzungen
Unterstitzung von Aktionen und Aktivitaten unsenditglieder Durchfihrung des
Aktionstages Steh zu deinem Vereir2012 an der Kooperativen Gesamtschule Herzog
Ernst

» Streetsoocerturnier am 16.09.2012 fur unsere Mitigherbande, geftérdert durch das
Landesprogramm Demokratie-Toleranz und Weltoffenhei

Positionen zu jugendpolitischen Schwerpunkten imdkaeis Gotha beziehen:

» Leitung der “AG Freie Trager" zur Besetzung desehdlilfeausschusses

» Gremienarbeit als Interessenvertretung z.B. stimedbgigtes Mitglied im
Jugendhilfeausschuss, intensive Mitarbeit im Untesahuss Jugendarbeit

» Teilnahme an Weiterbildungen, Fachtagen und Arkebisen z.B. Mitarbeit im
Praventionsrat und Begleitausschuss in Ohrdruf

Gesamtverantwortliche Entscheidungen tber FinanadrPersonal

» Auf fast allen Vorstandsitzungen wurde 2012 dasnfdé&achkraftegebot diskutiert, z.B.
wurde die Korrespondenz mit dem Landrat abgesprocimel die Anweisungen fir die
Arbeitnehmer besprochen.

» Nach der positiven Zusage fur drei Arbeitnehmer Zzleilnahme an den
QualifizierungsmalRname des TMFSG, wurden z.B. arf218012 Arbeitsanweisungen
zur zeitlichen und finanziellen Umsetzung der Tatilme an dieser MaRnahme festgelegt.

» Im Rahmen des Bundesprogramm “Kompetenz starketerdie fordern” hat der KJR

die Koordinierungsstelle 2012 mit einem Mitarbeifenit 10 Stunden besetzt) —einen

Kooperationsvertrag mit der Stadt Ohrdruf erarbbeiteind ebenfalls die

Stellenbeschreibung und den Arbeitsvertrag erabeit

Enge Zusammenarbeit zwischen Vorstandsvorsitzended Geschaftsfihrerin zur

Personalpolitik des KJR.

Personal-Stellenbesetzung, (siehe Pkt. Personaflrdge, Fachaufsicht usw.

Planung und Abrechnung des Gesamthaushaltes des KJR

Laut unserer Forderrichtlinien Uber die finanziellmterstiitzung unserer Mitglieder

entscheiden

Durch eine finanzielle Zuwendung des Landkreis @oist der KJR in der Lage die

Jugendverbandsarbeit unserer Mitglieder zu untzestii

Jedoch konnte die Bezuschussung erst spater arfoldge auf Grund der vorlaufigen

Haushaltsfiuhrung im LK Gotha die beantragte Zuwegdaumme erst spater ausgezahlt

wurde, da die Jugendverbandsarbeit nach SGB \A# #&eiwillige Leistung ist.

Grundlage der Bewilligung, durch den Vorstand gilel Férderrichtlinien des KJR, welche

folgende Schwerpunkte beinhalten:

» Teilnahme an Mal3nahmen die einer sinnvollen jugemddien Freizeitgestaltung dienen

» Malinahmen der internationalen Jugendarbeit

» Anschaffung von Material und Geraten

» Sonderprojekte

YVVV VYV



Unterstitzung des Ehrenamtes

Nachdem finanzielle Mittel von der Thuiringer Ehnensstiftung dem Landratsamt zur
Verfiigung gestellt wurden, erhielt der KJR ein Bégungsbescheid vom LRA.

Diese Mittel reichen wir weiter an unsere Mitglied&ir die Wirdigung und Anerkennung
ehrenamtlicher Arbeit, Weiterbildung Ehrenamtliched Dankeschdn —Veranstaltungen.

1.1. Vorstandssitzungen

Der Vorstand des KJR traf sich 2012 regelmé&Rig richa die verschiedenen Inhalte der
Arbeit machen eine enge Zusammenarbeit zwischerGdschaftsstelle des KIJR und dem
Vorstand notwendig. Fur die Geschaftsfuhrung derrsiéamdssitzungen, inhaltliche
Vorbereitungen, Einladungen, und organisatorischeng® war die Geschéftsstelle
verantwortlich.

Der gute Vorstandsmix des KJR entscheidet tibeMaeainserfolg.

Die Vorstandssitzungen 2012 fanden am 18.01., 150R03., 25.04., 23.05., 20.06., am
18.07., am 05.09., sowie am 10.10. am 07.11. und@f. statt .

Die Mitgliederversammlungen und die Wahl fanden2&®4. und am 07.11. statt.

Die Vorstandssitzung am 23.05. nach der Wahl wund@. genutzt, um die

Erwartungshaltungen an die Vorstandsarbeit der mausl alten Vorstandsmitglieder zu
diskutieren.

Der Vorstand nutzte die Sitzung am 18.07. um ni@naMitarbeitern und Mitarbeiterinnen

des KJR ins Gesprach zu kommen. Die Geschaftsiihstallte die Vorstandsmitglieder vor
und berichtete von den Tatigkeitsfeldern der Sedmditer. Bei einer Bratwurst und
Kartoffelsalat wurde eine interessante Gesprachisrgefuhrt.

Am 29.11. fand die letzte Vorstandssitzung 201den Gaststéatte “Diavolo” statt, mit einem
Essen wurde den Vorstandsmitgliedern fur ihre edmdliche Arbeit gedankt.

Die Protokolle aller Vorstandssitzungen liegen er Geschaftsstelle des KJR, auf Anfrage
zur Einsicht vor.

2. Die Geschaftsstelle
In der Geschaftsstelle des KRJ in der ReinhardstenuBtralRe 23 in Gotha arbeiten:
Geschaftsfuhrerin Petra Grensemann

Mitarbeiter in der Geschéftsstelle / Verbandsarbeit Falko Zenker

Mitarbeiterin im Aufgabenbereich Verwaltung
/ Buchhaltung / Dienstleistung Birgit Seemann

In Abstimmung mit dem Vorstand umfasst die Gesdffidifirung sowohl die Zustandigkeit fur
alle administrativen Aufgaben der Geschaftsstedlis, auch die fachliche und politisch
kompetente Vertretung der JugendverbandsarbeitJugdndringarbeit nach Innen und nach
Aul3en.

Auf der Vorstandssitzung am 05.09. beschloss derstdod, auf Vorschlag der
Geschaéftsleitung die Raumlichkeiten der Geschéftestum Ende des Jahres renovieren zu
lassen und beauftragte die Geschéftsfuhrerin sadtéfvoranschlage fur Buaromobel und die
Umsetzung der Renovierung einzuholen und die Umsgtzu organisieren.



2.1. Gremienarbeit

Der KJR nutzte auch 2012 die Gremienarbeit als Mbgeit sich an aktuellen Diskussionen
zu jugendpolitischen Fragen zu beteiligen.

» Als stimmberechtigtes Mitglied fir den KJR, nahmtrReGrensemann an allen
Jugendhilfeausschusssitzungen 2012 teil. u.a. waldremen: Umsetzung der
Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen, das Bskidderschutzgesetz giiltig seit
01.01.2012 und der Haushaltsplanentwurf 2013.

» Im Unterausschuss Jugendarbeit ist der KJR ebsnfhlrch die Geschaftsfihrerin
vertreten.

» Der KIJR Gotha e.V. arbeitete in der Kommission ¥ergabe der Fordermittel far
ehrenamtsférdernde Malinahmen der Thuringer Ehrestfning unter Leitung des
Landrates mit.

» Die Geschaftsfuhrerin arbeitete auch 2012 im BeleatVolkshochschule mit.

» Der KJR arbeitete im Praventionsrat der Stadt Qifirdzktiv mit und ebenso
arbeitsintensiv im Begleitausschuss, Ideenwerkstatund Evaluationstreffen des
Bundesprogramm “Toleranz férdern - Kompetenz stétke

» Die von der Sunshinhouse GgmbH organisierten Tmefteer insoweit erfahrenen
Fachkrafte bieten fir Frau Grensemann eine seler igaglichkeit des themenbezogenen
Austausches. So wurde das Gesetz zur Starkung aitigen Schutzes von Kindern und
Jugendlichen in der Fassung vom 22.12.2011 in desemtlich geanderten Punkten zur
Vorgangerversion vorgestellt.

» Auf Empfehlung des 1. Beigeordneten des LandratesrnH Marx, arbeite Frau
Grensemann seit der 2. Jahreshélfte 2012 in ThemihdcADER- Aktionsgruppe Gotha-
lIm- Kreis Erfurt e.V. mit. Diese Arbeitsgruppe ealeidet Uber die Forderwirdigkeit von
Projekten aus dem Wirtschafts- und Sozialberei®hPADER — setzt mal3geblich auf die
eigenen Krafte und Starken in der Region. Durchoregde Projekte sollen sich landliche
Gemeinden auf wirtschaftlichem, kulturellem undiatem Gebiet festigen und weiter
entwickeln.

2.2. Dienstleistung / Verwaltung

Eine Dienstleistung, welche gerne von Vereinen Medb&nden in Anspruch genommen
wird, ist die Gehaltsabrechnung der jeweiligen Kh&ter in den Vereinen. Mit der
Einfuhrung des Bundesfreiwilligendienstes tratensekiedene Mitglieder mit der Bitte um
Unterstitzung bei der Berechnung des Taschengaldeten KJR heran. Dieser Nachfrage
stellte sich die Mitarbeiterin der Geschéftstelladuinformierte sich bei beteiligten
Institutionen und Verwaltungen Uber die sich immaeder andernden Verfahrensweisen.
Um den sensiblen Teil der Angebote zum Thema Figramz der gewohnten Zuverlassigkeit
und guten Qualitat zu gewahrleisten, besucht distdndige Mitarbeiterin des KJR
regelmafig angebotene Informations- und Weiterbidgueranstaltungen der verschiedenen
Institutionen wie der ARGE, Krankenkassen oder dasanzamtes. Im Bereich der
Verwaltung ist es natlrlich auch notwendig sich ndi@ Uber sich &andernde
Gesetzmaligkeiten, Richtlinien oder Formblattemformieren. Die sehr gut funktionierende
Verwaltung des KJR zeichnet sich durch die schnalled sachlich richtigen Abrechnungen
der verschiedenen Mittel und der eigenen Rechnaggegen gegeniber den
Vertragspartnern aus. Im gleichen MalRe versucht KIERR auch stets als Multiplikator,
Vereine tiber Neuerungen und Anderungen zum allgeneVereinsrecht zu informieren.
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2.3. Personalsituation

Das Fachkraftegebot

Die Geschéftsleitung erhielt am 09.02.2012 eineiefBtom Landrat des LK Gotha, mit der
eindeutigen Formulierung, dass ab 2013 keine Lanitiet der Jugendpauschale, fur nicht
entsprechend qualifizierte Mitarbeiter zur Verfigwstehen werden.

Der Vorstand beauftragte die Geschaftsfuhrerinnabiteinen Brief an die entsprechenden
Arbeitnehmer zu formulieren.

Den Arbeiternehmern A. Schultze, F. Zenker und g&mund wurde vom KJR deutlich
nahe gelegt, an der Qualifizierungsmal3nahme desFGW®ilzunehmen, da ab 2013 keine
Landesmittel der Jugendpauschale fir nicht enthpret der Forderrichtlinien der
Jugendpauschale qualifizierte Arbeitnehmer, zufiygmg stehen.

Die Mitarbeiter haben sich mit Befirwortungen defRkam 15.02. / 17.02. und 06.03.2012
fur die QualifizierungsmalRnahme beworben. Alle &anten die QualifizierungsmalRnahme
2012 beginnen. Fur Frau Graser wurde am 16.02.868it@ns des KJR, als Arbeitgeber und
freier Trager der Jugendhilfe ein Antrag auf Anaerkeng der fachlichen Eignung fur das
Fachgebiet Streetwork, gefordert Uber die Richdlinier ortlichen Jugendférderung des
Landes Thuringen, im Landkreis Gotha beim offehic Trager der Jugendhilfe gestellt.
Nach vielen Gesprachen mit dem 2. Beigeordneten Hasdratsamtes und der
Jugendamtsleiterin wurde am 08.03.2012 dieser gretssammen mit einer Beflurwortung
des Landkreises durch das Landratsamt an das TM@&#Brgeleitet. Frau Graser hat sich
eigenverantwortlich ebenfalls mit einem entspredeen Antrag am 01.03.2012 an die
Ministerin Frau Taubert gewandt. Die jeweiligen Abkisse der anderen Mitarbeiter des KJR
wurden beim Jugendamt Gotha eingereicht, mit dete Bauf Bestatigung der weiteren
Forderwdrdigkeit. Gleichzeitig wurde am 05.03.20d@r Landrat Gber den Stand der
Bewerbungen fur die Qualifizierungsmalinahme infertniMit Datum vom 16.03.2012
erhielt das Landratsamt Gotha vom Ministerium fizi8les Familie und Gesundheit eine
Zustimmung, dass die Stelle im Arbeitsgebiet Stvegt und Drogenpravention besetzt mit
Frau Graser, weiterhin aus Mitteln der Ortlichegehdférderung richtliniengemaR gefordert
wird. Im Oktober 2012 hat Frau Graser ihre berujlieende Ausbildung zum
Psychologischen Berater erfolgreich abgeschlossen.

Im Jahr 2012 gab es folgende personelle Verdndening

VG Hdrsel
Nach der Mutterschutzfrist von Frau Cyk-Kirsch imilkjahr 2012 wurde die Stelle im
Amtsblatt der Landgemeinde Hoérsel und im AmtsbtEs LK Gotha ausgeschrieben Am
10.05.2012 fand ein Bewerbungsgesprach statt, fiedt@nd der favorisierte Bewerber nach
einer Bedenkzeit nicht mehr zur Verfligung. Es Mlgein erneutes erfolgloses
Bewerbungsgesprach am 28.06.2012. Zur Umsetzund-aeskraftegebots wurde mit der
Amtsleiterin gepruft, ob auch Erzieher im KJR -Teamgestellt werden durfen.
Folgende Bewerbungen der Stelle folgten:

e Ausschreibung der Stelle erneut im Amtblatt desGétha

* Ausschreibung in der lokalen Presse der Landgeradifiuisel

* Ausschreibung auf der Internetseite des KJR und.dedesjugendring Thiringen

» Verotffentlichung der Ausschreibung an der FH Erturtl Jena

» Verotffentlichung bei der Agentur fir Arbeit

* Einholen von Informationen Uber die Kosten einévgien

Arbeitsvermittlungsagentur

Das Bewerbungsgesprach am 06.08.2012 war erfolgreid so wurde ab 01.09.2012 Frau
Zink befristet als Elternzeitvertretung eingestellt
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Stadt Friedrichroda

Wir erhielten die Kindigung von Herrn Stefan Amliagm 17.06.2012. Daraufhin erfolgte
die Ausschreibung der Stelle im Amtsblatt des LKti@ound in der regionalen Presse der
Stadt Friedrichroda. Ebenfalls erfolgte eine Veziffichung bei der Agentur fur Arbeit. Am
07.08.2012 fand ein Bewerbungsgesprach in Friegritzhstatt. Als Ergebnis konnte mit Frau
Moreno-Leyva ab 01.09.2012 ein Arbeitsvertrag ablglessen werden.

Stadt Ohrdruf

Die Ausschreibung der Stelle fur die Koordinierudegs Bundesprogramm “Toleranz férdern
-Kompetenz starken* erfolgte im Februar 2012 .A0DB12012 bis zum 31.12.2012 wurde mit
Herr Detlef Fengler ein Arbeitsvertrag geschlossen.

VG Mittleres Nessetal
Frau Sarah Ortlepp hatte ihre Probezeit bestanden.

Stellenbesetzung der Jugendarbeit / Jugendsozilé8tand Dezember 2012)

VG Apelstadtaue Marietta Nurnberger
VG Horsel Kathleen Zink

VG Mittleres Nessetal Sarah Ortlepp

VG Fahner Hohe Susanne Butkewitz
Stadt Friedrichroda Annabell Moreno-Leyva
Tabarz / Emsetal Andreas Schultze
Steetworkerin Angela Graser

Sozialarbeiterinnen an den Staatlich Gewerblichhieschen Berufsbildenden Schulen Gotha
Anja Schdller / Antje Siegemund

In den Leistungsbeschreibungen fir die Jugendarbieidls Standard u.a. festgeschrieben
Wochenplane und Arbeitszeitnachweise zu fuhren. Adseitgeber steht der KJR in der
Pflicht der Dienstfachaufsicht. Die Sozialarbedes KJR fihren seit 18 Jahren Wochenpléane
und Arbeitszeitnachweise. Der Inhalt und die Qéaliker Wochenplane haben sich verandert.
So sind diese zwar noch mit den Eckdaten: Angahen Arbeitszeitrahmen, jeweiliger
Arbeitsort versehen, jedoch haben sich die inlchktin Schwerpunkte teilweise verandert. Die
Inhalte haben sich der Entwicklung der Sozialaraegepasst.

Der Geschaftsfuhrung sind fachliche Gesprache emtMitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
verschiedenen Problemen der taglichen Arbeit sétiitiy. Gerade bei Neueinstellungen sind
Gesprache auch in den Jugendeinrichtungen vor ©@rtBestandteil der Arbeit der
Geschéftsfihrerin. Im Januar und Februar 2012 dilie Geschaftsfuhrerin mit allen
Mitarbeiterinnen Personalgesprache durch. NachHi&iiihrung der Leitungsbeschreibung
fur die Jugendarbeit wurden die Inhalte und Arlseitsverpunkte fir 2012 zum Thema der
jahrlichen Arbeitsgesprache zwischen den VG Voesitten, dem Direktor der Berufsschule
und der Geschaftsfihrerin sowie den Sozialarbaiten.

Reslumierend wurden die Sozialarbeit 2011 und diepoation mit den jeweiligen Schulen
ausgewertet. Am 16.03. fand ein Gesprach mit Hbtiler (VG Fahner HOhe) statt. Am
21.03. fuhrten wir ein Arbeitsgesprach in der Bsschule. Mit der Vorsitzenden der VG
Mittleres Nessetal Frau Frohn, kam es am 22.0%&izem Gesprach. Ein Gesprach mit dem
Leiter der VG Apfelstadtaue Herrn Seeber fuhrtenam 01.03.

In Tabarz kamen wir mit Herrn Klemm am 08.05.2042 Gesprach und mit Herrn Reisig am
22.05.. Hier ging es ebenfalls um die QualifiziegsmalRnahme des Arbeitnehmers zur
Umsetzung des Fachkraftegebotes.

In der Stadt Friedrichroda fihrten wir kein Gespraam Jahresbeginn, da die Stelle erst seit
Dezember 2011 besetzt war. Im Frihjahr 2012 wah alie Stelle Landgemeinde Horsel
nicht besetzt.

Die Geschaftsfuhrerin schatzt die Unterstitzung W& Chefs bzw. des Leiters der
Landgemeinde und des Direktors der Berufsschule, sish dies doch eine wichtige
Voraussetzung fur die Umsetzung der Jugendarbeit diegendsozialarbeiter. An
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Bewerbungsgesprachen zur Neubesetzung von Jugdsidsoeiterstellen nahmen neben
dem Jugendamt, auch z.B. Herr Kloppel Stadt Frobdoda und von der Landgemeinde
Horsel Herr Oppermann teil.

Die in den Leistungsbeschreibungen geforderten Kraipnsvereinbarungen mit den
Schulen, wurden am 16.02.2012 mit der Regelschudez8y mit der Regelschule Tonna am
20.02., mit der Regelschule Tambach-Dietharz am0112und mit der Regelschule
Friedrichroda sowie mit den Regelschule Tabarz @2 und dem KJR geschlossen.

Regelmalig fanden monatliche Dienstberatungen fate beinhalteten Informationen zu
jugendpolitischen Inhalten, Informationen zu fachén Inhalten, organisatorische
Absprachen, dienstlichen Anweisungen / Belehrung&it war die Umsetzung der
Leistungsbeschreibungen besonders der Projekte &hBienstberatungen wurden z.B. in
den Raumlichkeiten des ,alten* Streetworkkontaldlag]l im Jugendclub der VG Horsel und
dem Jugendclub Friedrichroda und der Geschaftesdellchgefuhrt. Um die Beratungsstelle
der Sunshinehouse GgmbH fir Ehe- Familie und Jugend deren Mitarbeiter
kennenzulernen, besuchten wir diese und fuhrtemaasante Gespréche.

Am 24.04. besuchten einige Mitarbeiterinnen des Ki#® Freizeit- und Medienevent
Kinderkultmesse in Erfurt. Zum Jahresabschlussrosgarten wir eine Wanderung ,Rund um
die Drei Gleichen* ins Bratwurstmuseum nach Holzw®awu

3. Leistungsbeschreibungen

Am 23.02. wurde die Leistungsbeschreibungen fir Bereiche offene Jugendarbeit
Jugendsozialarbeit, Jugendverbandsarbeit, Schaladzeit, Streetwork, BOLZ und
Sozialarbeit an Berufsschulen im Jugendhilfeausschibeschlossen. Die vorliegenden
Leistungsbeschreibungen kdnnen ein Anfang seirmlitdc kompetente Sozialarbeit in den
einzelnen Leistungsbeschreibungen transparent staitan. Aus unserer Sicht ist eine
Evaluation nach einem Jahr, Anfang 2013, durchd#fehUnterausschuss unabdingbar.

Der KJR ist in den Leistungsbereichen Jugendvedmheit, Leistungsbereich offene
Jugendarbeit, Leistungsbereich thematischer Schum&tp Streetwork-
Integrationsbegleitung und Leistungsbereich thesohér Schwerpunkt von Sozialarbeit an
Berufsschulen im Landkreis Gotha tatig. Die gesgieh Grundlagen sind im Bereich
Jugendverbandsarbeit in den 88 11-14 SGB VIII rohv@rpunkt § 12 SGB VIII und 8§ 17
Thir. KJHAG verankert. Der Ort der zu erbringendasstung ist der Landkreis und die
Stadt Gotha. Die Zielgruppe der Leistung sind Jdgerbande -gruppen und
Jugendinitiativen / Kinder- und Jugendliche im Liargis und der Stadt Gotha.

Im Bereich offene Jugendarbeit ist der gesetzlighdtrag in den 88 11-14 SGB VIII
(Kinder- und Jugendhilfegesetz zu finden). Die @ieppe sind Kinder und Jugendliche im
Alter in der Regel von 6-27 Jahren. Der Ort deredoringenden Leistung ist der jeweilige
Sozialraum des Einsatzortes.

Die gesetzliche Grundlage fur die Leistungserbnggum thematischen Schwerpunkt
Streetwork / Intergrationsbegleitung sind in den18814 SGB VIl / insbesondere § 13 (1)
SGB VIl und Kenntnisse in angrenzenden Rechtsgehi€SGB I, 11l und Xl StGB sowie
BtMG) zu finden. Der Ort der zu erbringenden Lemgfuist der Sozialraum Gotha, die
Zielgruppe sind Jugendliche, junge Erwachsene undraviten, Konsumenten illegaler
Drogen, Substituierte und Ex —Konsumenten. Fur ldgstungsbereich Berufsschule finden
wir den gesetzlichen Auftrag in den 88 11-14 SGH Wieder. Der Ort der zu erbringenden
Leistung ist die staatlich gewerblich-technischeruBsschule und die Zielgruppe sind
vorrangig Vollschilerinnen im BVJ / Berufsfachsdarilder Schule und Schiler mit
schulischen, beruflichen, sozialen und personlichkonflikten / Beratungs- und
Unterstitzungsbedarf.

Die inhaltliche Umsetzung der Leistungsbeschreilbangird in den folgenden Kapiteln des
Jahresberichtes 2012 beschrieben.
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4. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt des Landkreises Gioa

Der KJR arbeitet seit der Griindung am 8 Juni 199 inprschaftlich mit der Verwaltung und
den Tragern der freien Jugendhilfe des Landkrei&egha zusammen. Diese gute
Zusammenarbeit gewabhrleistet, dass die struktunadrhandenen Ressourcen und
Kompetenzen auf allen Ebenen fiir die Kinder- ungeddhilfe effektiv genutzt werden. Der
KJR und das Jugendamt des Landkreises Gotha arlssiieJahren gemeinsam an zentralen
Themen und Aktionen rund um die Jugendarbeit imdkeagis Gotha zusammen. Die
Geschaéftsfuhrerin Petra Grensemann nutzte diemégieien Gesprache mit der Amtsleiterin
des Jugendamtes Frau Baumann zum fachlichen AgbtawsThemen der Jugendhilfe des
Landkreis Gotha und zur Planungen gemeinsamer keeojmtensiv war die Zusammenarbeit
wéahrend der Umsetzung von gemeinsamen Projektern.®iedem Kindergipfel, oder bei der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit der Neuauflagekdternwegweisers fur junge Familie
des Landkreis Gotha.

Im Jahr 2012 waren die Hauptdiskussionsthemen, Fdechkraftegebot, die Inhalte der
Leistungsbeschreibungen der verschiedenen Arbegishe und die Arbeitsthemen des
Jugendhilfeausschusses.

Als zustandige ubergeordnete Dienstfachaufsichtlaaf Gebiet der Jugendarbeit, nimmt das
Jugendamt an allen Einstellungsgesprachen des &IR2012 wurde das Jugendamt von
Frau Schuttloffel-Konig bei dieser Aufgabe vertretén guter Zusammenarbeit stellt der
Kreisjugendring dadurch das Einvernehmen mit deiendlichen Trager der Jugendhilfe her.

Fur verschiedene Projekte der JugendverbandsauhditJugendarbeit nutzt der KJR die
Mdoglichkeit laut Richtlinien, Fordermittel des Laadis Gotha zu beantragen. Unser Ziel ist
es von der Antragstellung bis zur Abrechnung dislgbewusster Partner zu agieren.
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1.

Jugendarbeit — Projektarbeit

Reprasentative Aufgaben

Der Kreisjugendring Gotha ist in der Jugendhilfelschaft des LK Gotha ein fester
Bestandteil. Einladungen aus dem gesellschaftsgdign und jugendpolitischen Geschehen
des Landkreises Gotha sehen wir als Akzeptanz uneké&nnung des KJR.

Einige Beispiele im Jahr 2012:

» Wir erhielten eine Einladung zum Neujahresempfaag Residenzstadt Gotha und des

vVV V VV V
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Landkreis Gotha am 11.01.
Am 20.01. folgten wir einer Einladung zum Neujalmpéang der Stadt Ohrdruf und am
25.01. zum Empfang in Tabarz.

Der Verein “Lebensart e.V.” lud uns am 08.01. zeen Neujahrsfrihstick ein.
Der Jugendclub Dachwig wurde am 23.02. neu erdffaeser Vorstandsvorsitzender
Herbert Christ Gberbrachte Griifl3e vor Ort
Gerne folgten wir der Einladung der Sunshinehousgmi@i am 01.03. zum
Frahlingsempfang
Am 21.03. fand in Ohrdruf in der Goldberghalle 8Bjgortgala 2012 statt.
Dem \orsitzenden des Verbandes der Behinderter; Methael Schneider wurde am
29.03. das Verdienstkreuz am Bande des Verdiereisrdler BRD verliehen. Die
Geschaftsfuhrerin konnte in der Thiringer StaatglearHerrn Schneider personlich die
Gratulationen des KJR ubermitteln.
Um sich ein Bild von den Meinungen der Landratskaaidkn der Parteien, Die Linken,
SPD ,CDU und der Grinen zum Thema Jugendarbeitaahem, besuchten Frau Graser
und Frau Grensemann am 22.03. eine Podiumsdiskisssitde der Landratskandidaten
in Gotha.
Zum Thema Drogenpolitik stellten sich einige Burgersterkandidaten im “Londoner*
am 02.04. einer Diskussionsrunde, Frau Graser kogeineinsam mit Frau Grensemann
die Jugendarbeit der Stadt und des LK Gotha erduterau Graser berichtet u.a. von
ihrer Arbeit.
Am 18.04. feierte die Ehe- und FamilienberatundiesteSunshinehouse in der
BahnhofstralRe ihr 10-jahriges Bestehen.
Zur Festveranstaltung 20- Jahre InternationalerdBlud Herr Katzungen am 27.04.
herzlich ein.
Am 03.06. folgte Frau Grensemann einer Einladung Kemmunalen Jugendarbeit
Ohrdruf zu 15 Jahren Jugendclub Netzwerk.
Im Juli fand die Schwimmbadaktionswoche des Regmotelll statt. Frau Grensemann
vertrat den KJR zur Eroffnung im Schwimmbad Geotigenund im Schwimmbad
Friedrichroda.
Am 20.07. nahm Antje Lindenberger als Vorstandsieig an der Eroffnung des
Volleyballturniers in Warza teil, einer gemeinsani@ygioteamveranstaltung.
Am 02.10. lud der Landrat Herr GielBmann zu einderStunde “90 Jahre Landkreis
Gotha" in den Louis Spohr Saal ein.
Zum Familiennachmittag lud Frau Zink in die Landgémile Horsel am 10.11. herzlich
ein. Frau Grensemann konnte mit den Kindern, JUgdash und Eltern vor Ort ins
Gesprach kommen.
Der Frauenforderpreis wurde am 19.11. ebenfalleanis Spohrsaal Gibergeben.
Der Einladung zum Evaluationstreffen des Bundegprogn “Toleranz férdern-
Kompetenz starken® am 27.11. folgte Frau GrensemémOhrdruf wurden nicht nur
Projekte evaluiert, sondern auch das LandesprogrBxamokratie und Weltoffenheit und
dessen verstarkt gewinschte Wirkung in den Lanslizetha erlautert.
Zum Tag der offenen Tir, lud Frau Moreno am 01di2. Geschaftsfuhrerin in den
Jugendclub nach Friedrichroda ein.
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» Nachdem unsere Streetworkerin Frau Graser ihre m&#&ume in der Salzengasse
gemeinsam mit Jugendlichen renoviert hatte undJihezug in eigener Regie erfolgreich
abgeschlossen werden konnte, fand am 06.12. ditn&ng des Kontaktladens mit einer
Strallenweihnachtsfeier statt. Frau Grensemann Biegnmiait Frau Graser interessierte
Politiker, Vertreter von Beratungsinstitutionen, teiressierte Sozialarbeiter, die
Wohnungsbaugesellschaft, Vertreter der Stadt Gatldades LK Gotha. Die Jugendlichen
aus demProgramm Ziola GmbH umrahmten mit Trommelkl&angen der Vorstellung
eines Videoprojektes die Er6ffnung. Ziola hat smim Ziel gesetzt, problembelastete
bildungsferne Jugendliche im Rahmen von Theateitaehd spielerische Weise neue
Lebens- und Lernperspektiven entdecken zu lassen.vielen Besucher konnten den
zwar kleinen, aber zweckentsprechenden, sehr tegekgene Kontaktladen der
Streetworkerin kennenlernen. Der langjahrlichentikamerlichen professionellen Arbeit
von Frau Graser ist es zu verdanken, dass der kitadan sehr schnell von den Klienten
angenommen wurde.

» Der KJR erhielt fur den 24.11. eine Einladung zwahrdsabschlusskonzert des Fanfaren
und Showorchesters Gotha, Frau Seemann folgteidiexding sehr gerne.

2. Schuljugendarbeit

Nach der Einfihrung der Richtlinie “6rtliche Jugérderung” am 01.01.2006, wurden durch
den Jugendhilfeausschuss Richtlinien zur VergaleMitgel fur die Schuljugendarbeit im
Landreis Gotha abgestimmt. MaRnahmen der schulleeerg Jugendsozialarbeit missen
verbindliche Vereinbarungen zur Zusammenarbeit dwé@s Schulen und Mal3hahmentrager
(Kooperationsvereinbarungen) zugrunde liegen. Dsasg mit dem Staatlichen Schulamt und
dem Schultrager abzustimmen.

An 4 Schulen des LK Gotha ist der KIR MalRnahmetrdge Schuljugendarbeit. Die gesamte
Antragstellung und die Abrechnungsmodalitdten latiber den Kreisjugendring als Trager
dieser Schuljugendprojekte.

Im Jahr 2012 war der KJR am Perthes Gymnasiumiedfichroda und an der Kooperativen
Gesamtschule Herzog Ernst, der staatlichen Regeésdyconius und an der Regelschule
Tonna als Projekttrager der Schuljugendarbeit.tatig

Bei der Antragstellung ging die staatlicRegelschule Myconiusn 183 Schilern aus.
Folgende Kurse wurden angeboten: Kochen und Backéimstlerische Gestaltung,
Schulchronik, Schulbibliothek, Sport Jungen / Spédchen, Musik, Basteln, Fitness 1und 2
sowie 4 verschieden Angebote fur Junge Tiftler, Sohilern fur Schiler.

Die Kooperative Gesamtschule Herzog Ernst ging ¥h Schilern (265 RS + 496 Gymn.)
aus. Folgende Kurse wurden angeboten: Geschiobgepfl Geschichte, Medien, AG
Bibliothek Schulsanitatsdienst, Faustball, FuRb&hsketball, Olmalerei, Kreativ AG,

Capoeira, Chor, Selbstverteidigung, Italienis€ikj-Lager, Spald mit Zahlen, Computerclub
Wettkampfvorbereitung

Das Perthes- Gymnasium in Friedrichroda ging beiAtdragstellung fir Férdermittel von
515 Schilern aus. Folgende Projekte der schulbeeogéugendarbeit wurden gefordert: AG
Rodeln, AG Handball, AG Leichtathletik, AG Schularna, AG Schulsanitatsdienst und AG
Schilerzeitung

Die Regelschule Tonna An der Fasanerie ging vonSdilern aus und folgende Angebote
wurden durchgefihrt: AG Theater, AG Volleyball, Aaball, AG Gestalten am Computer,
AG Geschichtsgestaltung, AG Nadel und Faden, AG iMih, AG Bibliothek, AG
Volleyball, AG Trommeln und AG DRK.

Zuwendungszweck der Foérderung der Schulbezogergamdarbeit ist die Stabilisierung von
Angeboten der schulbezogenen Jugendarbeit. Den |eé8ohisollen bedarfs- und
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interessengerechte Angebote zur sinnvollen Frgesialtung zur Verfligung gestellt werden,
welche auch deren soziales Engagement und ihrdsgedtliche Mitverantwortung anregen
und sie zur Selbstbestimmung beféhigen. Schuljumed unterstitzt den Bildungs- und
Erziehungsauftrag, den Schule in Verbindung mit 8#ern zu erfillen hat und soll auch
einen Beitrag zur Vorbereitung der Schuler auf leeiben nach der Schule leisten (siehe
Grundsatze fiur die Gewahrung finanzieller Zuwendumgur Forderung der schulbezogenen
Jugendarbeit im Landkreis Gotha)

Die Schulen haben auch 2012 den KJR als zuverkis$igrtner kennen gelernt und sich zum
Jahresende fur die gute Zusammenarbeit bedankt.

3. Kinder- und Jugendparlament 2012

Das Kinder- und Jugendparlament des LandkreisedqiaGethielt 2012 eine finanzielle
Zuwendung. Als Ansprechpartner fungierten Frau €eemann und Frau Schittl6ffel-Konig.
Die bewerte Zusammenarbeit des Jugendamtes Gottiades KIJR konnten fortgefihrt
werden. Alle Mitglieder des Kinder- und Jugendpawates wurden in die inhaltliche Arbeit
einbezogen. In den regelmafigen Treffen entstaRdejektideen, deren Ziel, die Umsetzung
der in den Workshops des Kindergipfels aufgestelBelbstverpflichtungen und Forderungen
war. HoOhepunkt der Arbeit 2012 des Jugendparlamsentar die inhaltliche und
organisatorische Vorbereitung des Kindergipfelsl@anRegelschule in Tabarz.

Alle Protokolle der Arbeitstreffen liegen im KJRrztinsicht vor. Die Aktivitdten wurden mit
Bildern auf der Homepage des Kinder- und Jugendpaahtes, dank der Unterstiitzung von
Anja Metz (Vorstandsmitglied des KJR) dokumentiert.

Treffen am 12.01.

Thema: Umsetzung des Workshopthemas Gesunde EngghRlakatauswertung
Auswertung der Abfrage Wasserspender

Bericht von Michael Butkewitz zur Bildungsreise ha¢ehl und Stral3burg
Internetauftritt / Gesprach mit Web Designer

Kindergipfel 2012 —Ideen- Kindergipfel regional bexgzt durch zu fuhren
Initiative “Safepoint*

allgemeine Meckerecke

Treffen am 07.02.

Thema: Wasserspender

Vorbereitung Auswertungsrunde Essenanbieter aRRdgelschule Waltershausen
Internetauftritt —Farbgestaltung

Umsetzung “Safepoint®- Initiative

Kindergipfel Diskussion pro und kontra —zum Gedankwir regional begrenzten
Teilnehmerkreis fur den Kindergipfel auszuwéhlen

Treffen am 14.02.
» Vorbereitung der Gesprachsrunde zum Thema Schulemseder Europaschule in
Waltershausen

VVVVVVY
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Treffen am 21.02. an der Regelschule in Waltergraus
» Gesprachsrunde zum Thema Schulessen mit Essemanbietma Grosser,
Schulleitung, Elternvertretern, Vertretern der $tadhltershausen, Schilervertretern
und dem Jugendparlament an der Regelschule Waltessh

Treffen am 13.03. in der Thiringer Waldbahn uné@&nbahn Gotha GmbH
» Startschuss fur die “Safepoint” Aktion —Kleiner Rumgrol3e Wirkung— der Landrat
Herr Gielimann hatte eingeladen
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Treffen am 26.03.
» Auswertung “Safepoint” Auftaktveranstaltung
» Vorbereitung Gesprachsrunde an der Regelschuleesdreyher
» Tandem-Projekt
» Kindergipfel
» Termine und Internetauftritt www.kjp-gotha.de

Treffen am 08.05. in der Regelschule Andreas Reyher
» Gesprachsrunde zum Thema Schulessen mit Esserarfiiraha Schmahling
» Schulleitung, Stadtverwaltung Gotha, Schulverwajgsamt, Leiterin der Grundschule,
Schulersprecher, Jugendparlament

Vorbereitungstreffen am 11. und 12.05. zum Kind#edi2012 im “Waldhof* Finsterbergen
Kennenlernrunde

Was ist ein Kindergipfel

Vorstellung des Zukunftsvertrages 2010

Aufgaben des Kinderrates

Umsetzung der Selbstverpflichtungen
Erwartungshaltung

Spielaktionen

Ideensammlung der Workshopthemen 2012
Konkretisierung und Ausarbeitung der Workshopthemen
Workshopthemen geeignete Experten vorschlagen
Rahmenprogramm

Auswertungsrunde / Abschluss

VVVVVVYVVVVVY

Gesprachsrunde mit dem Landrat Herrn GielBmann

Am 10.07. traf sich der Kinderrat mit dem Landrarih Gielmann zu einer Gesprachsrunde.
Michael Butkewitz und Andre Schonau stellten an tHamer Power Point Prasentation dar,
in wie weit der Zukunftsvertrag 2010 durch das ddgarlament umgesetzt wurde. Der
Landrat bedankte sich bei allen Jugendlichen fie irbeit und ermunterte sie, sich auch
weiterhin politisch zu engagieren. Besonders hdteevorgehoben, dass er als Landrat auch
gerne an Schulen eine Stunde zum Thema Politik/ioRalpolitik gestaltet. Weitere
Gesprachspunkte waren: das neue Einkaufszentrun&atha, das neue Schwimmbad
(Eintrittspreis), Stral3enbau in Gotha.

Gespréachsrunde mit Herrn Frohlich, Kinderratsvégtreund dem Radiosender Antenne
Thiringen im Juli
In dem kurzen Interview ging es um einen WerbeS§jraden Kindergipfel.

Treffen am 11.07. Vorbereitungen zum Kindergipf@l 2

Die Mitglieder des Kinder- und Jugendparlamentesehaeinen Brief an alle Fraktionen

geschrieben. Inhalt war die Idee, fur die Umsetzdag neuen Zukunftsvertrages regionale
Politiker als Paten zu gewinnen, damit Ansprecmgargefunden werden, welche man direkt
in die Jugendparlamentsarbeit einbeziehen kann.e AHRraktionsvorsitzenden der

Kreistagsfraktionen des Landkreises Gotha wurdegeschrieben und um Unterstiitzung
gebeten.

Treffen am 06.09.
» Treffen der Erwachsenen- und KindermoderatorerKitedergipfels
» Kennenlernen und Absprache der Workshopmoderation
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2. Vorbereitungstreffen fur den Kindergipfel am@&.und 23.06. im Schullandheim
Waltershausen durchgefihrt vom Kooperationspaitiaurfreundejugend

Themen waren:

» Aufbau der Workshops

» Was ist Moderation? Welche Schwierigkeiten konngftreten?

» Wie setzt man sich durch?

» Was muss ich dabei beachten?

» 10 Tipps fur die Diskussion mit Politiker

Kindergipfel am 21.09. und 22.09. an der Regelsefalbarz mit Ubernachtung in der
Jugendherberge auf dem Inselsberg

Die Kinder- und Jugendparlamentsmitglieder warenden Workshops als Moderatoren
eingesetzt und fuhrten selbstandig die Abschlusspmstiiskussionsrunde mit dem Landrat
Herrn GielSmann durch. Nach dem Kindergipfel 201Zdeuallen teilnehmenden Kindern
und Jugendlichen ein Zukunftsvertrag zu geschickt.

Am 11.09. stellten wir die Arbeit des Jugendparlates und den Kindergipfel 2012 am
Gymnasium Neudietendorf den Schiilersprechern daul&wor

Kinderratstreffen am 24.10. im Big Palais
» Themen: Auswertung Kindergipfel
» Mit welchen Workshopthemen wollen wir dieses Jagibnen
» Umsetzung Wettbewerb an einer Schule ,Gestaltungs dessenraumes*
Weihnachtsfeier Vorschlage

Vorstellung des Jugendparlamentes im Jugendhiléehuss von Michael Butkewitz am
25.10.

Treffen am 27.11. Umsetzung der Selbstverpflichtoes \Workshops

»In der Schule nicht vergessen —wollen wir trinkemd auch essen“ Ausschreibung an der
Regelschule Tabarz —Gestaltungsvorschlage fur dsaBung des Essenraumes. Die beiden
Projektvorschlage wurden von der SchulsprecherphioHebel vorgestellt.

Projekt Klasse 10aAnhand von verschiedenen Kunstbichern wurden Mot
Unendlichkeitsbildern vorgestellt. Umsetzung dudah Schiler mit Hilfe ihrer Eltern in einer
Projektwoche durch die Klasse 10a.

Projekt Klasse 6aunte Farben, Bilderrahmen, Schachmuster an derd&vararbkleckse
bewerte wurden die Vorschlage nach folgenden Kemer Fantasie, Idee, Farbgebung,
Gesamtkonzept, Stil, mégliche Punkte 1-3

Den Gewinnern, die Klasse 10a, wurden 150,00 € Winder- und Jugendparlament
Ubergeben, zum Kauf von Farbe, Dekorationsmatendl Materialien zur Umsetzung ihrer
Projektidee. Nach Umsetzung des Projektes, wird die Jury ein Bild vom neu gestalteten
Essenraum machen. Anschliel3end besuchten die Andeselen Essenraum und machten
sich ein aktuelles Bild von dessen jetzigem Zustand

Weihnachtsfeier -Theaterbesuch des Kinder- undntipglaments

Am 11.12. besuchten die Mitglieder des Kinder- Jdndendparlamentes des LK Gotha das
Theaterstlck ,Der geheime Garten” frei nach denicgleamigen Kinderbuch von Frances
Hodgson Burnett im Kulturhaus Gotha. Zum Stick: gNaem Tod der Mutter kommt Mary
nach England auf das SchloR3 ihres sonderbaren ©riRed geheimnisvollen Umstande, die
das verwohnte Madchen dort antrifft, krempeln sidlizy um. Als sie eines Nachts ihren
zehnjahrigen Vetter in einem der hundert Zimmer digésteren Hauses schreien hort, fasst
Mary einen Entschluss®. Besonders beeindruckt wamén von den schauspielerischen
Leistungen der Madchen und Jungen des Vereinedartstadt e.V.. Aber auch die
kunstlerische Umsetzung mit Hilfe von Schauspietl Bchattentheater war eine grol3e
Uberraschung. Ein schéner Nachmittag und eine loeserForm der Weihnachtsfeier.
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4. Kindergipfel 2012

Seit 2002 fuhrte der KJR in Kooperation mit dem d@tsamt Gotha und der
Naturfreundejugend Gotha einen regionalen Kindéediicn Landkreis durch. Im Jahr 2012
fand der 6. Kindergipfel an der staatlichen Redelge Tabarz “Am Inselsberg” statt. Dank
der finanziellen Unterstitzung der Regionalstiftushey Kreissparkasse Gotha konnte der
Kindergipfel auf einem hohen Niveau an zwei Tagemckgefihrt werden. Ein weiterer
Garant fur den Erfolg des Kindergipfels, war dienrsgute Zusammenarbeit mit der
Direktorin Frau Geil3ler der Regelschule Tabarz, tietrn Thedor von der Gemeinde
Tabarz.

Der Kinderrat bereitet prozesshaft den Kindergipfal Durch die Arbeit des Kinderrats, der
in zwei Vorbereitungstreffen die Themen der Workshosowie die Gestaltung des
Rahmenprogramms mitentwickelt, vernetzen sich isteer Schritt die aktiven Kinder im
Landkreis Gotha. Auf dem Kindergipfel am 21.und022 trafen sich ungefahr 4&nder aus
dem Landkreis Gotha. Sie arbeiteten in Workshopsihaen Vorstellungen fiir eine
lebenswerte Zukunft und setzen sich mit den Ideemanderen, die im gleichen Alter waren,
im Rahmen der selbst gewahlten Inhalte auseinalmderWorkshopleiter waren Kinder aus
dem Kinderrat, ihnen zur Seite standen Erwachseematalen (Mitarbeiter des Jugendamtes
Gotha, des KJR und der Naturfreundejugend).

Die Workshopthemen 2012 waren:

Workshop 1In der Schule nicht vergessen —wolln wir trinked anich essen
Workshop 2Schulbedingungen - Jeder hat ein Recht auf Siciterhe
Workshop 3 School- life —gestalte dein schulisdbdedgeld sportlich neu!-
Workshop 4Lehrer-neue Ideen —statt alte Statistiken

Workshop SSicher Spielpléatze —aus Alt mach Neu!

Die Kinder wurden in den Workshops nicht alleinagslen — auch wenn hier besonders das
Motto zahlt: ,Kinder reden — Erwachsene hdren zZi'.ihrer fachlichen Unterstlitzung waren
in den einzelnen Workshop Experten dabei, die sishThemenbereichbesonders gut
auskannten. Workshop 1 Frau Lienig Verbraucheranirhiringen,

Workshop 2 Herr Krumbach von der Thuringer Unfadia,

Workshop 3 Schulverwaltungsamt Herr Hafermann,

Workshop 4 hatten wir Herrn Matschie angefragt fimalen

Workshop 5 von der Stadtverwaltung Gotha Herr Igltks.

Als Ergebnisse der Workshops wurden je drei Fortggn und drei Selbstverpflichtungen
von den Kindern aufgestellt. Die Forderungen hatienAufgabe, aus dem Diskussionsstand
des Workshops zukunftsweisende Forderungen an aigkPund an Entscheidungstrager
abzuleiten. Damit daraus kein einseitiger Fordeskatplog wird, sind die
Selbstverpflichtungen der Kinder ganz wichtig. Dastellen sie klar, dass auch sie bereit
sind, ihren Teil dazu beizutragen, dass das ZiekiRorderungen erreicht werden kann.

Die Eroffnung wurde vom 2. Beigeordneten des LatedraThomas Frohlich, dem
stellvertretenden Blrgermeister von Tabarz Herreotlor und der Schulleiterin Frau Geil3ler
vorgenommen. Wir konnten viele Regionalpolitikegh#ien, den Bundestagsabgeordneten
Herrn Schipanski, den Landtagsabgeordneten HeddePHerr Hey, schickt verbunden mit
GruRRen seinen Mitarbeiter. Viele Interessierte freren Tragern der Jugendhilfe besuchten
den Kindergipfel. Am Samstag hatten die TeilnehmeRahmen des Gespréachscafes in der
Regelschule Tabarz die Moglichkeit mit Politikerr déreistagsfraktionen ins Gesprach zu
kommen. Als Vertreter der SPD stellten sich Hereddor und Herr Schreiner von den
Linken dem Gesprach. Von der Jungen Union (CDUewaderr Elflein, Herr Corn und Herr
Mempel fur die Kinder Ansprechpartner. Vom Bundd@s—Die Grinen nahm Herr Fuchs am
Gesprachscafe teil. Die Politiker konnten sich imekter Auseinandersetzung mit den
Kindern Uber die Interessen aus der Lebensweltkdledter informieren. Auf diesem Weg
wurden die Anliegen der Kinder ins BewusstseinRigitik gerufen.
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Kindergipfel mit Wirkung nach auRen: Ubergabe dekuhftsvertrags

Der Zukunftsvertrag ist das greifbare und handféstenstiick des Kindergipfels. In ihm
werden die Forderungen und Selbstverpflichtungésr &/orkshops zusammengefasst. Die
Ubergabe des Zukunftsvertrags erfolgt dann in ¢émek personlichem Kontakt zu
Entscheidungstragern aus Politik und Verwaltung Addschluss nach der Podiumsdiskussion
mit dem Landrat Herr GielBmann. Diese wurde 2012 vbiichael Butkewitz
(Kinderratsmitglied) und Florian Ertelsberger unapBia Hebel (Kinderratsmitglied)
moderiert.

Natirlich haben die Kinderratskinder ein tolles Rahprogramm vorgeschlagen. Schon zur
Er6ffnung gab es eine Kindergipfeltorte. Am Abenar@n alle Teilnehmer herzlich zur Disco
in der Jugendherberge auf dem Inselsberg eingelatlele Teilnehmer haben gemeinsam in
der Jugendherberge auf dem Inselsberg GbernaétnteSamstag gab es eine Spiel- Spass-
Pause von 14.00 bis 15.00 Uhr auf dem Schulhof deegelschule, mit
Geschicklichkeitsspielen, Hupfburg und Rollenrussates KJR und der Schulférderverein
sorgte fur das leibliche Wohl. Nach dem Kinderdigf#ot es fur den Kinderrat viel Arbeit,
denn es steht die Aufgabe sich fur die UmsetzusgZdé&unftsvertrages ein zu setzen.

5. Ferienfreizeiten 2012
Der KJR war 2012 Projekttrager fiur folgende Mal3nahm

Familienausflug Saalemaxx

Als eine Gemeinschaftsfahrt organisierte der KJRden Winterferien 2012 fur alle
Interessierte der verschiedenen VG unserer Mite@baliese Familienfahrt. 45 Kinder,
Jugendliche, Eltern und GrolRReltern erlebten einart grganisierten und betreuten
Familienferientag.

Am und auf dem Wasser

In den Osterferien war der KJR Projekttrager defRvehme ,Am und Auf dem Wasser" an
der Bleilochtalsperre. 16 Kinder konnten sich isfen mit dem Element Wasser
auseinandersetzen und erlebten interessante Faygentefordert wurde dieses Projekt aus
Fordermitteln des Landkreis Gotha. (siehe Beriolgeddverbandsarbeit)

Schlauchboottour 2012

Das Gruppenerlebnis Schlauchboottour auf der Weatachon eine gewisse Tradition. 2012
fuhrten in guter Zusammenarbeit Andreas Schultzefa® Amling, Sarah Ortlepp und

Marietta Nurnberger dieses Projekt gemeinsam dubzn.die Stadt Friedrichroda einen
weiteren Bus zur Verfugung stellte, konnten erssntalBusse fur den Transport genutzt
werden. Dieses Projekt wurde durch das JugendammaGyefordert. (siehe Bericht Tabarz /
Emsetal)l

Kinderferienlager fur Einsteiger

Vom 22.07. bis 28.07. erholten sich 42 Kinder aaisid.andkreis Gotha in der Ferienfreizeit
fur Einsteiger in Friedrichroda. Die Kinder zwisch& und 12 Jahren wurden von
Mitarbeitern (Susanne Butkewitz, Sarah Ortlepp,aA8chuller und Andreas Schultze) des
KJR betreut. Der Sommer gruf3te die Kinder taglicit mchtigem Ferienwetter und so
konnten wir oft das Schwimmbad in Friedrichrodauoken. Das diesjahrige Ferienlager fand
unter dem Motto ,,Aul3erirdische in Friedrichrodaatst Ganz nach dem Motto fuhren wir am
Dienstag nach Jena und besuchten dort das Opfidekeum und das Zeiss-Planetarium. Im
Optischen Museum konnten die Kinder etwas von 8telten und Galaxis, Mikroskopen, der
Geschichte des Fernrohres erfahren und einen Basuwdib Werkstatt von Meister Zeiss im
Jahr 1866 machen. Es warteten also auf die Kinaée gpannende und interessante Dinge.
Da waren Brillen die aussahen wie Scheren, Mikrpekmit denen kleine Insekten betrachtet
werden konnten, Fernrohre, Fotoapparate, die dik Képf stehen lassen, auch viele lustige
und verbliffende optische Tauschungen. Nach diesgrtig interessanten Museumsbesuch
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wartete im Planetarium das Musical ,Unendlich undsE auf die Ferienkinder. In der
besonderen Atmosphare des Planetariums lauschéeikidder der Geschichte. Natrlich
waren alle Kinder nach diesem Ausflug nach Jena huotiviert, sich selber bei einem
Theaterstlck als AuRRerirdische zu verkleiden. TimaWeltall, hie3 das Theaterstick und
einige Ferienlagerkinder probten taglich sehr fgind konnten am Freitag vor dem
Ferienlagerpublikum die Reise Tinas auf verschiedelaneten mit ihren unterschiedlichen
Bewohner auffiihren. Damit das Theaterstick einlgriaurde, halfen alle Kinder fleil3ig mit,
es wurden Buhnenbilder gemalt, Roboterkostiime gelbasid eine Rakete gebaut. An dieser
Stelle auch ein Dankeschdn an den Verein art cmdt,stvelcher uns mit Rat und Tat
unterstutzte.

Das aul3erirdische Buffet mit Hamburger —Ufos, Rak®tchtspie3en und intergalaktischen
Getranken sorgten fur die Gaumenfreuden des Tages.

Fir die 42 Kinder war dies ein toller Start in @&emmerferien 2012

Tagesfahrt in die Avenida Therme

In den Herbstferien organisierte der KJR einen drauisflug in das Spassbad “Avenida
Therme*”. Auch hier waren Kinder, Jugendliche und&itern aus verschiedenen VG unserer
Mitarbeiter begeisterte Teilnehmer.

6. Aktionstage / Projekte

Kinderfest in der MoRlerstralde

Seit sechs Jahren organisiert unsere Streetworlkgan Graser in Zusammenarbeit mit
verschiedenen sozialen Akteuren auf dem Gelande kaénolischen Pfarrgemeinde /
Schitzenallee ein Kinderfest fur Kinder und jungev&chsene aus sozial schwachen
Familien des Innenstadtbereiches. Da dieser Famdiehmittag in den vergangen Jahren
auch dank der vielen Unterstitzung ein grof3er Bnfadr, hatten wiam Mittwoch den 4.07.
erneut zu einem Familiennachmittag in die MolRlefs#r eingeladen. Im Rahmen des
Familiennachmittages hatten die Kinder und jungamike die Moglichkeit Hilfsnetzwerke
des Landkreis und der Stadt Gotha kennen zu lerRén.die Kinder standen kostenlos
Spielgerate, eine Rollenrutsche, eine Hupfburg anddiesem Tag kostenlos Essen und
Getranke zur Verfugung. Diese Form der Begegnungdevianalog der letzen Jahres ein
grof3er Erfolg, da auch viele Regionalpolitiker udar Landrat und Frau Mikolajczak als
Vertretung des OB der Stadt Gotha diesen Tag nutzen mit den Besucher, Familien,
Kindern und GrofR3eltern ins Gesprach zu kommen.

Gedenktag fur verstorbene Drogenabhédngige

Seit 1998 wird am 21. Juli bundesweit der Nation&edenktag fir verstorbene
Drogenabhé&ngige begangen. Initiiert wurde diesate@ktag vom Landesverband der Eltern
und Angehdérigen fir humane und akzeptierende Diarpent NRW e.V. An diesem Tag
wird um Mitmenschen getrauert, die durch Drogenkomsaber auch durch mit
Drogengebrauch und -abhéngigkeit verbundene Begleid Lebensumstédnde starben und
eine oOffentliche Anteilnahme mit deren Angehorigerd Freunden bekundet. Er soll neben
Trauer und Mahnung auch das Bewusstsein weckes, Diagyen gebrauchende Menschen
und deren Familien und Freunde unter uns lebenerUditwirkung von Betroffenen, von
verschiedenen Einrichtungen dauchtkrankenhilfe, der Jugendhilfe und der Sellistiféand
am 21. Juli in Gotha organisiert durch unsere 8tr@derin Angela Graser ein Gedenktag
auf dem Neumarkt statt. Unterstlitzt wurde diesdoiktlurch den Verein art der stadt mit
einpragsamen Darstellungen z.B. Stelzentheatehdd8ericht Streetwork)

Aktionstag ,Steh zu deinem Verein®

Wir organisierten in guter Tradition einen Tag flind mit unseren Mitgliedern. Das
Vorbereitungsteam Micheal Schneider, Christine ldpp, Daniela Rockstuhl und Falko
Zenker planten ein richtig tolles Event der Veram®it in und an der Turnhalle der
Kooperativen Gesamtschule Herzog Ernst. Am Freileg 14.09. startete der sechste
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Aktionstag des KJR fur seine Mitglieder. Der didsige Partner war der VdB und so wurde
das Motto ,Spiel und Spal? mit Handicap® lebendig. stellten sich die 11 Teams den
verschiedenen Wettbewerben, welche mit Handicapselien waren. (siehe Bericht
Jugendverbandsarbeit)

JULEICA Schulung

In den vergangenen Jahren war der KJR oft Koomerspiartner bei verschiedenen
Jugendgruppenleiterschulungen. 2012 organisierteénals MalRnahmetrager eine Juleica-
Schulung, welche an 3 Wochenenden durchgefuhrt evieérantwortlich von der Planung
bis zur Umsetzung war Falko Zenker und finanzieitesstiitzt wurde die Schulung durch
Fordermitteln des Jugendamtes / Landkreis GotlehddBericht Jugendverbandsarbeit)

Ausschwitzfahrt

Dank der finanziellen Unterstitzung des Jugendarhteandratsamtes Gotha wurde ein
Kooperationsprojekt zwischen der Jugendarbeit Tahard der Regelschule Tabarz zur
Aufarbeitung der deutschen Geschichte durchgefiirZeitraum vom 14.09.-16.09. wurde
diese Projektfahrt nach Polen durchgefiihrt, um di@$ ehemalige Konzentrationslager
Auschwitz-Birkenau zu besichtigen. (siehe Bericabdrz / Emsetal)

Landesprogramm Zeitenspringe

Der KJR agierte als Projekttrager fur das Jugerghpram “Zeitenspriinge“, gefordert aus der
Stiftung “Demokratische Jugend®. Die Beratungsstelés Projektes in Thiringen hatte der
Landesjugendring inne. Die Sozialarbeiterin Maaietliirnberger erstellte ein Konzept zum
Thema: ,—Frauenleben in Nauendorf —gestern, héinermorgen” und setzte das Projekt mit
Madchen ihrer VG um. Am 28.11. wurden die verschieh Geschichtsprojekte, am
Thiringer Geschichtstag im Landtag von den Akteuvengestellt. (siehe Bericht VG
Apfelstadtaue)

7. Projekte im Rahmen des Bundesprogrammes ,Toleranzéfdern — Kompetenz
starken*®

Die Erfullende Gemeinde Ohrdruf beteiligt sich s&007 am Bundesprogramm.
Entsprechend der degressiven Férderung erhielLdkeale Aktionsplan fur das Jahr 2012
weitere Fordermittel. Dadurch konnte die langfgstiStrategie zur Demokratieentwicklung
weiterverfolgt werden. Folgende Projekte wurden2@dm KJR umgesetzt.

Koordinierungsstelle

Der KJR Ubernimmt im Auftrag der Stadtverwaltungrdhf die Anstellung eines Mitarbeiters
fir die externe lokale Koordinierungsstelle des jéMies. Hier hatten wir 2012 fiur 10
Wochenstunden Herrn Fengler angestelit.

Rollenverstandnis der Frau
Das Projekt wurde als ein spezifisches Madchenkrojurchgefihrt. Es lud zur
Auseinandersetzung mit fremder und eigener Kultur @nd schaffte so gegenseitiges
Verstandnis, Toleranz und Weltoffenheit auf bei@aiten. Es wurden Madchen und Frauen
aus Wolfis/Ohrdruf und der VG Apfelstadtaue sowet deer Abschlussveranstaltung aus der
Stadt Gotha angesprochen
Madchen und Frauen aus 4 verschiedenen Landeris{®@akSyrien, Aserbeidschan und dem
Kosovo) stellten ihre Lebens-Ansichten und Erfalyam als Frau dar, haben mit den
Madchen landertypische Kuchen gebacken und taussith im Gesprach miteinander aus.
Ziele des Projektes waren:
» Zuwachs interkultureller Kompetenzen bei den TN
» Schaffung einer Plattform flr internationale Begagyen aus regionalem Raum in
den Jugendclubs
» Aufbau von Erfahrungen im Umgang mit Fremden, miltucellen Eigenheiten,
Wertesystemen und Bedurfnissen (siehe Bericht Vlaf@dtaue)
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Herbstfreizeit zum Thema Kinderechte

In der zweiten Herbstferienwoche vom 29.10. bis z@211. fand im “Waldhof
Finsterbergen®, eine Ferienfreizeit des KJR zumni&egFit im Kinderrecht®, statt. Die 16
Kinder beschéftigten sich mit den 10 Kindergruntdten. Es wurde mit verschiedenen
methodischen Ansétzen gearbeitet. z.B. gestal@iteinder Plakate unter dem Motto was
Kinderrechte fur sie bedeuten. Sie schrieben Gestdn zu den Kinderrechten. Sie
Uberlegten was Wirde und Achtung bedeutet. In &ei@ruppen bastelten sie Collagen und
stellten einen Wohlfuihlstar dar. Neben der intemsiKleingruppenarbeit war das Programm
auch mit vielen Aktivitaten gefullt. Am Montag kowem sich die sportlichsten Teilnehmer an
der Kletterwand des Waldhofes ausprobieren. Am ®agnachmittag besuchten wir das
nostalgische Kino in Friedrichroda und bevor diend@r zur Nachtwanderung aufbrachen,
wurde die selbst belegte Pizza gegessen. In dehrmNtagsstunden des Mittwochs hatten
alle riesigen Spass beim Besuch des Erlebnisschiwades Tabbs. Am Abend fand dann fur
alle fantasievoll verkleideten Kinder eine HalloweBarty statt. Ein Naturquiz wurde am
Donnerstagvormittag durchgefuhrt. In den Nachmssagnden fuhren wir nach Gotha ins
Naturkundemuseum und besichtigten Tiere im TurnvoBelie Kinder am Freitag abgeholt
wurden, wurde die Projektwoche durch die Kindergamgertet und ein kleiner Junge brachte
es auf den Punkt, das Recht auf Ferienfreizeitditeso die Kinderrechte aufgenommen
werden.

Streetsoccercup De-To-We

Am Sonntag den 16.09. fand der zweite De-To-We e&acp in Gotha an der Turnhalle der
Conrad Ekhof Schule statt. De-To-We steht fur Deraté Toleranz und Weltoffenheit Der
Gedanke von sportlicher Fairness, sinnvoller Frigestaltung und Gewaltpravention stand
im Vordergrund. In das Bewertungssystem wurde naden Ful3ballspiel, ein Quiz zum
Thema Toleranz tben, der Ful3ball und seine Farkg, Hor & co, FulRballpersonlichkeiten
usw. einbezogen. Geférdert wurde dieses Projekt aditeln des Thuringer
Landesprogrammes fur Demokratie, Toleranz und Wehbeit. Mit dem Landesprogramm
wird Bewéhrtes fortgesetzt und mit neuen, innowatiMdeen und Projekten erganzt. So
werden das birgerschaftliche Engagement und dielg&sellschaft insbesondere auf
kommunaler Ebene durch die flachendeckende Férdemon Lokalen Aktionsplanen
gestarkt. (siehe Bericht Jugendverbandsarbeit)
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8. Weiterbildung, Praktikanten und Mentorentatigkeit

8.1. Weiterbildung

Die Mitarbeiter der Geschaftsstelle nahmen an fulga Weiterbildungsangeboten teil.
Zur Darstellung der Umsetzung der Leistungsbesiobingien werden die Weiterbildungen
der Sozialpadagogen in ihrem Bericht aufgezahilt.
Frau Grensemann
» 8.03.-9.03. Fachtagung ,Im Réaderwerk der SystemeJdana zum Selbstverstandnis
der sozialen Arbeit
21.05. Partizipation ein Kinderspiel in Erfurt
26.06. Schulung zur 1. Hilfe im Landratsamt Gotha
29.09. Fachtag zum Kinderschutz als interdiszipdn@ufgabe in Gotha
09.10. und 10.10. Zielplanung in der Jugendverbambdst in der Bildungs- und
Begegnungsstatte am Luisenpark in Erfurt
erster Fachtag der Kreis- und Stadtjugendringd_dades Thiringen in Erfurt
29.11. Fachtag: Das Bundeskinderschutzgesetz —Ausvgen fir die Jugendarbeit
und Jugendverbandsarbeit in Thiringen, im Landidgyiurt
» 28.11. Thiringer Geschichtstag im Landtag in ErfuXorstellung der Projekte
Zeitenspringe

VV VVVYVY

Frau Seemann

Ebenso wichtig sind flr uns als Arbeitgeber, diefolmationsveranstaltungen der
Krankenkassen und die Schulungen zu sozialversiolgsr und steuerrechtlichen Belangen.
So nahm Frau Seemann an entsprechenden Schuluerg€radkenkassen teil.

8.2. Praktikanten und Mentorentatigkeit

Ab August 2012 bis Dezember 2012 absolvierte Harbessler Student der FH Erfurt ein
Praktikum im Arbeitsbereich Streetwork, vereinzekonnte Herr Dassler auch
Aufgabengebiete der Jugendverbandsarbeit und dmh@tisstelle unterstitzen.

Jennifer Fischer absolvierte vom 01.07. bis 31dl@&nfalls ein Praktikum beim KJR, sie
konnte sich mit den Aufgabengebieten der Feriexditgn, Aktionstagen des KJR und der
offenen Jugendarbeit in der VG Apfelstadtaue vattnaachen.

Frau Grensemann nahm am Praxisanleitertreffen d¢erEFRurt 2012 teil und kam mit
Anleitern verschiedener Praxisstellen ins Gesprach.
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1. Sachbericht zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung
Jugendverbandsarbeit im Landkreis

Auch wenn es in der Offentlichkeit nicht immer sahsgenommen wird — die Arbeit von
Jugendverbénden ist komplex und anspruchsvoll:ntyggbande ermdglichen Kindern und
Jugendlichen, selbstorganisiert Bildungserfahrunpermachen, und spielen eine wichtige
Rolle bei der sozialen Integration und der Persbikkitsentwicklung junger Menschen.
Darlber hinaus stellen sie politische Rdume dadenen junge Menschen ihre Interessen
gegenuber der Offentlichkeit und der Politik artikten und versuchen sie durchzusetzen.
Aktuell wird die Jugendverbandsarbeit — wie auchdemae Bereiche der Kinder und
Jugendhilfe — verstarkt von der Politik in Dienstngmmen. Ablesen lasst sich dies
beispielhaft an neuen rechtlichen Regelungen wie 8e8a SGB VIl und dem § 72a SGB
VIII, die zu einem verbesserten Kinderschutz in gesamten Kinder- und Jugendhilfe und
damit auch bei den Jugendverbanden beitragen saltdgr an den Diskussionen um das
Engagement von Jugendverbanden an GanztagsscBudedugendverbande missen zudem
mit kommerziellen Anbietern konkurrieren und steleter Druck, neue Mitglieder zu finden
und angesichts knapper offentlicher Mittel ihre Easberechtigung zu legitimieren. Dies
stellt hohe Anforderungen an Jugendverbande. Um dief genannten Entwicklungen
reagieren zu konnen, sind Jugendverbénde auf eidiandsubergreifende Austausch und
Lobbyarbeit angewiesen, die den Sinn der Jugendwuddarbeit insgesamt deutlich macht
und politisch vertritt. Sie brauchen materielle dimdnzielle Ressourcen sowie Expertise bei
rechtlichen Fragen und miuissen fur die weitere @ualiung ihrer Haupt- und
Ehrenamtlichen sorgen. Welche Bedeutung haben alfiéghch die auf Kreis-, oder
Stadtebene organisierten Jugendringe aus der &chiugendverbande. Klar ist: Es hangt
von der Ressourcenausstattung und der rechtlictediir®y der Jugendringe ab, inwieweit sie
in der Lage sind, ihre Mitgliedsverb&nde zu untérsin. Ein rein ehrenamtlich arbeitender
Jugendring ohne nennenswerte finanzielle Ressouutegich damit sicherlich schwerer als
Jugendringe, die hauptamtliche Strukturen und edéittel haben oder 6ffentliche Gelder an
Jugendverbénde vergeb&nil — Jugendverbandserhebung 2009)

Insgesamt leidet die Kinder- und Jugendarbeit roete sowohl unter mangelnder
Anerkennung als auch unter zum Teil drastischenteliirzungen. Dabei wird die
Jugendarbeit neben Elternhaus und Schule mehr ¢enals ergdnzendes Setting des
Aufwachsens gebraucht, um Jugendliche "von der38trau holen". Insbesondere die
Jugendverbénde gelten in vielen Diskussionen zgenlilarbeit als Auslaufmodell.
Jugendliche hatten angeblich keine Lust mehr, aickine Wertegemeinschaft zu binden und
verlasslich durch ihr burgerschaftliches Engagemant Erhalt der verbandlichen Strukturen
beizutragen. Eine aktuelle DJI-Studie findet figs#i These jedoch keine Belege.

Dr. Mike Seckinger, Leiter des DJI-Projektteamsg&hdhilfe und sozialer Wandel”, sieht
auch in der jungsten der seit Jahren regelmaRig chdefihrten DJI-
Jugendverbandserhebungen keine Hinweise auf eimerege zurickgehende Nachfrage
seitens der Jugendlichen. Vielmehr sei die Kurzdeigbereitgestellten Mittel - zumindest in
bestimmten Regionen - ein ernsthaftes Problem i@rJdgendarbeit. Gerade hat z.B. der
Freistaat Sachsen einschneidende Kirzungen besehlosbwohl es nach dem Achten
Sozialgesetzbuch eine Pflichtaufgabe des Staates e Jugendarbeit und
Jugendverbandsarbeit zu sichern, wie auch DaniaginG(Geschaftsfihrer Deutscher
Bundesjugendring) betont.

Neben den bildungsorientierten Angeboten stehen "ttditionellen” Aktivitaten wie
Fahrten, Freizeiten und Gruppenarbeit mit Uber @2éht nach wie vor im Vordergrund der
verbandlichen Jugendarbeit. Hierzu gehdren auclirelienprogramme vieler Verbénde, mit
denen einerseits berufstatige Eltern entlastetamnadrerseits Jugendliche erreicht werden, die
bisher nicht an verbandlichen Aktivitaten teilgemen habenDJi-Online)
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1. Organisatorische und inhaltliche — fachliche Wahrnémung aller Aufgaben im
Rahmen der Gesamtverantwortung des KJR als Dachvednd

Um die unter Punkt 1 der Leistungsbeschreibungemifigiten Leistungen zu erflllen, ist die
Durchfiihrung von Mitgliederversammlungen ein wigks Mittel. In der Satzung des KJR ist
festgelegt, das zwei Mitgliederversammlungen proleKaderjahr durchgefihrt werden
mussen. Hier wird die Moglichkeit genutzt die Judsarbédnde und Vereine Uber eine
Vielzahl von Anderungen der Gesetzgeber oder Inftionen von Institutionen zu

informieren.  Natlrlich werden die Teilnehmer auchehrs umfangreich Uber

Fordermoglichkeiten, Projekte, Bildungsmal3nahmeer aile Varianten zur Vernetzung der
Verbandsarbeit in Kenntnis gesetzt. Gleichsam wenle vielen Projekte, welche der KJR
initiiert und von denen die Mitglieder partizipiar&bnnen, vorgestellt. Nachfihrend legen
wir die Inhalte der beiden Mitgliederversammlungles Jahres 2012 dar.

1. Mitgliederversammlung
Am 25. April fand die erste von den zwei Mitgliedersammlungen im Jahr 2012 an der
Kooperative Gesamtschule “Herzog Ernst* in Gotladt st

Der Vorsitzende des KJR Herr Herbert Christ und @eschaftsfuhrerin Frau Grensemann
erdffneten die Mitgliederversammlung und begriufdee Mitglieder und Gaste. Direkt im
Anschluss gratulierten sie, Herrn Michael Schneilean Erhalt des “Verdienstkreuzes am
Bande®, dem Verdienstorden der BRD.

Die Versammlungsleiterin stellte die ordnungsgenizdthing und die Beschlussfahigkeit bei
27 anwesenden Stimmberechtigten von 62 stimmbereehtidgflitgliedern fest. Zu den
einzelnen Wahlgéangen waren 27 Stimmberechtigte {&uditgliedsvereinen) anwesend.

» Vorstellung der Schuljugendarbeit an der Gesamtschu

Die als Veranstaltungsort dienende Kooperative @eszhule arbeitet mit dem KJR auf dem
Gebiet der Schuljugendarbeit eng zusammen. Auf éuer Schilerzahlen waren in den
letzten Jahren Forderungen durch den LandkreisaG@A) in Hohe zwischen 8.000,- bis
9.000,- Euro im Jahr moglich. Frau Roémhild — Prdjekreuerin der KGS Herzog Ernst —
zeigte der Versammlung auf, wie diese Mittel genutwurden und welche
Kooperationspartner auf den Weg einer Ganztagshetgegewonnen wurden. Das Interesse
der Versammlung an den Ausfiihrungen zeigte, dade sicher Input’s fir ihre Arbeit mit
nach Hause nehmen konnten bzw. einen anderen Asleekfugendarbeit kennen lernen
konnten.

» Bericht des Vorstandes
Die Berichterstattung wurde in Form einer PowemR&irasentation mit folgenden
inhaltlichen Schwerpunkten vorgetragen:

= Vorstellung des bisherigen Vorstandes

= Uberblick zu den Antragen der Jugendverbandsaunbelitdes Ehrenamtes

» Hauptaufgabenschwerpunkte und Beispiele aus degitigbit der 2.MV 2011

= Geplante H6hepunkte bzw. Ausblicke 2012
Der Vorstandsvorsitzender Herbert Christ bezog aighden ausfuhrlichen Bericht 2011 des
KJR ,Aus unserer Arbeit”. Natlrlich konnten alleiliehmer auch die fertigen Exemplare
mitnehmen. Er hob den Stellenwert der Vorstandsafiie die Gesamtleitung des KJR
hervor. Hierzu gehoren u.a. folgende Aufgabenscbwrtte:

= Positionen zu jugendpolitischen Schwerpunkten imdkaeis beziehen, sowie

= Handlungsrichtungen erarbeiten und Aktionen planen

= Schwerpunkte zur Arbeit der Geschéftsstelle setzen

=  Gesamtverantwortliche Entscheidungen Gber PersombFinanzen

= Laut unserer Forderrichtlinien Gber die ForderuagMitgliedsverbadnde entscheiden

= den KJR auf Landkreis, Landes und ggf. auf Bundaseertreten
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Der Schwerpunkt der Arbeit ist die Unterstitzung dagendverbandsarbeit. Neben der
Aufgabe als Projektgestalter und Veranstalter vamd&rfesten zu fungieren, war auch die
Schuljugendarbeit ein Aufgabenfeld. Der KJR istt 2604 an Schulen im Landkreis als
Projekttrager tatig. Mit Start des Bundesprojekf¢EELFALT TUT GUT" ist der KJR in
Ohrdruf Projekttrager der lokalen Koordinierungisteuind verschiedener Kleinprojekte.
Neben der Betreuung des Materialpools, ist der KdRmehreren VG, Stadten und
Gemeinden in der offenen Kinder- und JugendarbBad.tEr ist Trager der Sozialarbeit an der
“Staatlichen gewerblich - technischen Berufssci@d¢ha“ und in der Stadt Gotha durch eine
Streetworkerin.
Des Weiteren ging Herr Christ in seinem Rechensshaficht auf folgende
Arbeitsschwerpunkte ein:

» Mitgestaltung des Kinder- und Jugendparlament

= Gremienarbeit des KJR

» QOrganisation von Mitgliedsversammlungen und Vordsaitzungen

= Mentorentatigkeit

= Durchfiihrung von Ferienfreizeiten

= Unterstltzung der Jugendverbandsarbeit
Die Arbeit wurde an Hand zahlreicher Aktivitatsipeéte vorgestellt und erlautert. Unter
anderem auch die Veranderungen im Materialpool ljugetatigte Investitionen bzw.
Aussonderungen (Kleinbus, Caddy, Hupfburg, Kopieret div. Spielgerate)
Durch die kontinuierliche Arbeit vieler Beteiligtevar es mdglich solide Jugendarbeit im
Landkreis Gotha zu entwickeln. Herr Christ hob dige konstruktive Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt des Landkreises hervor. Die Inhait&Zdsammenarbeit richteten sich nach
aktuellen jugendpolitischen, fachinhaltlichen urdishaltspolitischen Themen.

» Bericht der Kassenprufer

Die Bucher und Journale des Vereines wurden vong#svéhlten Kassenprifern gepruft.

Dabei wurden auch die weiteren Unterlagen und EBeleiggesehen und stichprobenartige
Kontrollen vorgenommen. Die Belege der vorgeleytereinsbuchfiihrung waren feststellbar

Ubersichtlich und zeitlich zutreffend geordnet awilhrt. Es wurden keine Beanstandungen
festgestellt.

» Entlastung des Vorstandes

In der folgenden Abstimmung entlastete die Mitghesctrsammlung den Vorstand
einstimmig fur die HH-Jahre 2010 und 2011. Die Gé#sfuhrerin dankte dem alten
Vorstand fur seine kontinuierliche Arbeit in detzten Jahren. Wahl der Wahlkommission

» Die Wahlkommission wurde in offener Abstimmung vdar Mitgliederversammiung
einstimmig gewahlt.

» Wahl des neuen Vorstandes des KJR

Als Vorstandsvorsitzender wurde Herbert Christ wiedewahlt. Herbert Christ war den
Mitgliedern aus seinen 3 letzten Amtszeiten bekartderr Christ ist Referent der
Jugendfeuerwehr und ehrenamtlich in der Jugendieaker\Waltershausen tatig.

Als Stellvertretende Vorsitzende wurde ebenfalleder gewéhlt, Antje Lindenberger. Antje
Lindenberger war den Mitgliedern aus ihrer langgdm Tatigkeit fur den KJR bekannt und
ist ehrenamtlich im Verein “Lebensart e.V." tatig.

Der Versammlung wurden die eingegangen Vorschlé@gaint und die Kandidaten stellten
sich kurz selbst vor.

* Anja Metz DRK Jugend

» |nes Schmidt FOBI

= Nicole Flieger Fanfaren- und Showorchester
= Anne Baier Sportjugend

» Daniela Rockstuhl  art der Stadt
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Der Wahlleiter lie3 in offener Abstimmung lber @iegorschlage entscheiden und stellte
folgendes Ergebnis fest: Von 27 moglichen und abgegen Stimmen waren alle gultig.
Damit wurden alle 5 Vorschlage, als Beisitzer gdwilie gewéhlten nahmen die Wahl an.

Zum Kassenprufer wurden gewahlt: Thomas Kléppel VvBfadfinderbund Weltenbummler*
und Christine ABmann von der “Kreisverkehrswachth@ce.V.".

Frau Grensemann bedankte sich bei allen Mitgliederd auf3ert ihre Hoffnung dass die
Arbeit des neuen Vorstandes fur die anstehendeabeiy neue Impulse erhalt

» Information zur Jugendverbandsarbeit und Termin@@12

13.04.2012 Beginn der Jugendgruppenleiterschulingirenamtliche

16.06.2012 Tag der Behinderten

27.06.2012  Aktion Sicherheit braucht Képfchen degisverkehrswacht

04.07.2012 MoRlerstralRenfest

21.07.2012 Gedenktag fir verstorbene Drogenabhérigigorbereitungswochenende des
diesjahrigen Kindergipfels

22.07.2012 Beginn der Ferienfreizeit fir Grundsehul

24.08.2012 Beginn einer Ferienfreizeit an der @stse

14.09.2012 Steh zu Deinem Verein — KooperationsgtoydB, KIR und KGs

16.09.2012 DeToWe Soccercup an der Ekhof-Schulaoiha-West

21.09.2012 Beginn des 6. Kindergipfels (2Tage)anRS Tabarz

10.10.2012 2. Mitgliederversammlung KJR

29.10.2012 Beginn der Herbstferienfreizeit zu Kimdehten

03.11.2012 Fachtag der Sportjugend

die abschlieRenden Informationen zu geplanten A#ten des KJR in Zusammenarbeit mit
den Jugendverbanden des Landkreises Gotha, waredudgangspunkt fir eine offene
Gesprachsrunde als Abschluss der Mitgliederversamgnl

2. Mitgliederversammlung
Am 7. November fand die zweite Mitgliederversamnglum Jahr 2012 statt. Diesmal waren
wir zu Gast bei dem Mitgliedsverein “FOBi e.V.“ @otha.

Der Vorsitzende des KJR Herr Herbert Christ und @eschaftsfihrerin Frau Grensemann
eroffneten die Mitgliederversammlung und begruReie Mitglieder und Gaste. Der
Vorstandsvorsitzende stellte die ordnungsgemafReiigadest und gab bekannt, dass zur
Tagesordnung keine weiteren Antrage vorliegen.

Es waren 19 Teilnehmer aus 11 Mitgliedsvereinenesend.

» Information zum neuen Bundeskinderschutzgesetzhddas Jugendamt Gotha, Referent
Herr Volkmar

In der Power-Point gestiitzten Einfihrung in dasméeing Herr Volkmar besonders darauf

ein, dass viele Hilfestrukturen bereits vor demKiaft treten des Gesetzes im Landkreis

vorhanden waren und nur neu vernetzt werden mus§entmeldungen hierzu kamen von

Ines Erdtmann (FOBi) und Dirk Honnef (Sportjugezdy Anonymisierung von Meldungen

und zum Stand der Vernetzung der Hilfen.

Es wurde auch auf die Problematik Fuhrungszeugniige Haupt-,

Ehrenamtlichen in der Jugendarbeit eingegangen.

Neben- und

» Vorstellung des ,Verein zur Forderung und Bildungendlicher e.V.*
Die Verwaltungsleiterin Sabine Frischbier stellie Arbeitsfelder der Einrichtung vor.

» Bericht des Vorstandes
Der Bericht umfasste den Zeitraum 25.4.2012 bi¢D2012. Die Berichterstattung wurde in
Form einer Power-Point-Prasentation vorgetragen.

> Verbandsarbeit
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» [nformationsgesprache mit Vertretern der Jugendaretbarbeit

= Unterstltzung der Kinder- und Jugendarbeit personel

= Ausreichung und Kontrolle der Abrechnungen der rfmellen Mittel zur
Jugendverbandsarbeit und den Ehrenamtsmitteln

Planung und Durchfihrung von VS und MV

Unterstitzung von Projekten und Aktionen unserdghéider

Durchfuhrung einer Jugendgruppenleiterschulung

Aktionstag 2012

» Projekte

Koordinierungsstelle

Projekt Frauenleben in anderen Landern

Herbstferienfreizeit Kinderrechte

DeToWe - Soccercup

Paddelfreizeit auf der Werra

Bildungsfahrt Auschwitz

Zeitenspriunge: Frauenleben in Nauendorf: Gestezntey Ubermorgen
Shakehands ,Fairplay fir gewaltfreien und welto#ierSport* an der Berufsschule
Gotha Ost

= Kinder- und Jugendparlament des Landkreises Gothdan Veranstaltungen

» Ferienfreizeiten
= Freizeit ,Um und auf dem Wasser"
= Aulerirdische in Friedrichroda
= Sommerjugendcamp in Peeneminde

» Sonstiges
Der Vorstand und die Geschéftsleitung wirden geie @rbeit optimieren und
mitgliederbedarfsgerecht ausrichten. Hierzu wurdaber Zuarbeiten benétigt. Als
Denkanst63e wurden genannt:

» Bildungsangebote, Bildungskalender der Verbande

» Fachtag fur Vereinsvorstande

= JULEICA - Schulung

= Technik Seminar

» Antragsstellung zur Jugendverbandsarbeit

= Materialbereitstellungswiinsche

» Gestaltung und Durchfiihrung der Mitgliederversanmgkn

Zu einer weiteren Aufgabe z&hlt es, Menschen,diBereich der Jugendverbandsarbeit tatig
sind, mit Rat und Tat zur Seite zu stehen. Deslsilbs wichtig, dass der KJR auch einen
aktuellen Uberblick uber die Angebote, MdglichkaijteStrukturen und Gegebenheiten der
jeweiligen Mitgliedsvereine- und Verbande hat. Biksem Wissen ist es dem KJR mdglich,
die eigenen Angebote nach den Bedirfnissen und ¥kénsder Mitglieder anzubieten. Ein

erfolgreiches Angebot, um an diese Erkenntnisskorumen, organisiert der KJR mit dem

Aktionstag jedes Jahr. Da die zu meist ehrenamtiitciyen Mitglieder der Verbande und

Vereine immer wieder wechseln, lernen alle Betehgmmer wieder neu dazu.

Aktionstag ,Steh zu deinem Verein®

Am Freitag den 14.09. startete der sechste Aktmnstes KJR fir seine Mitglieder. Der
diesjahrige Partner war der Verband der Behindeutgh so wurde das Motto ,Spiel und
SpalR mit Handicap“ lebendig. In und an der Turehaler Herzog Ernst Gesamtschule
stellten sich die 11 Teams den verschiedenen Wettten, welche mit Handicap versehen
waren. So gab es z. B. einen Blindenparcour, Riuilsasketball, Rollstuhlbiathlon,

Zielweitwurf im Sitzen mit der schwachen Hand unddérnisrollstuhl fahren. Als besondere
Gaste hatte Michael Schneider, Vorsitzender des,\MBrco Pompe —Basketballrollstuhl
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Spieler und Corsa Vogel Junioren Weltmeister im rReltstuhl fahren mitgebracht. Die
Vereinsmitglieder der Jugendfeuerwehr, der Kreiggpgend, des VdB, des KJR, des
Fanfaren und Showorchesters, von FOBI, der DRK ddigder Familienkommunitat Siloah,
des Marineclubs stellten die Mannschaften. Die s$Usikehrswacht unterstitzte den
Aktionstag mit einem grol3en Hindernisparcour full&ohlfahrer.

Den ersten Platz belegte das Team der Kreisspergudgsotha und gewann damit den
Wanderpokal des KJR und als Sachpreis einen Guilldie Verbandsarbeit. Den zweiten
Platz erkampfte das Team der Jugendfeuerwehr &ielten ein Waffeleisen und einen
Gutschein. Das Team Jugendrotkreuz belegte deerdfatz und erhielt eine Gutschein fur
ein gemeinsames Essen. Da sich auch Schiler deodgdé&rnst Schule dem Wettbewerb
stellten und sehr erfolgreich waren, erhieltenesreen Sonderpreis, Kinogutscheine. Neben
den Wettbewerben blieb auch Zeit miteinander insp&Eh zu kommen und bei einer
Bratwurst sich Uber die verschiedene Vereinsardngszutauschen. Einige nutzen auch die
Moglichkeit Fragen an die Rollstuhlsportler zu lstel

Es war ein sehr gute Veranstaltung mit viel Spa@t, Meuen Erfahrungen und nebenbei viel
Respekt flr Spitzensportler trotz Handicap.

2. Férderung und Unterstlitzung der verbandlichen Kinde- und Jugendarbeit

Um die Verbande fachlich unterstitzen zu kdnneh,dss Sammeln, Aufarbeiten und
Verteilen von Informationen sehr wichtig. Als dagktigste Medium nutzen wir vorrangig

den Email Verkehr, dies ist moglich da inzwischdle aMitgliedsverbande eine eigene
Mailadresse haben. Dennoch nutzen einige nach arigie Moglichkeit eines personlichen

Gesprachs, entweder in der Geschéftsstelle oder beeffen innerhalb einer gemeinsamen
Veranstaltung. Da wir nun schon seit vielen Jalu@n Abonnement “der verein aktuell” des
Verlages Lexware nutzen, ist es uns moglich diesgen und wichtigen Informationen an
unsere Mitglieder weiter zu geben.

8.3. Finanzielle Unterstiitzung der Jugendverbandsarbeit

Durch die Zuwendung des Landratsamtes / Jugendamtlev KJR auch im Jahr 2012 wieder
in der Lage seinen Mitgliedsvereinen und Verbandén,die Kinder und Jugendarbeit
finanzielle Mittel zur Verfigung zu stellen.

Nach dem das Bewilligungsschreiben fir die Bemditstg der jugendverbandlichen Mittel in
der Geschaftsstelle einging, wurde in der nachStstandssitzung Uber die ersten bereits
vorliegenden Antrage, zur Unterstitzung von Pra@ekind Mal3nahmen beraten und tber die
Hohe der bereit zustellenden Mittel entschiedem Wer Geschéaftsstelle werden die Antrage
vorher gepruft, ob sie den Richtlinien zur Vergater finanziellen Mittel entsprechen.
Grundlage der Bewilligungen sind die Forderrichddm des Kreisjugendring Gotha e.V.
Gefordert werden MalRnahmen der Jugendverbandsariidie Teilnahme an Malinahmen,
die einer sinnvollen, jugendgemalen Freizeitgestgltdienen. Als eine Mdglichkeit der
Forderung sollen Jugendverbénde die Gelegenheinhalpeeignete Materialien / Geréte
beschaffen zu kdnnen, um ihre Arbeit wirkungsvoliad erfolgreicher zu gestalten. Auch
Sonderprojekte kdnnen nach vorheriger Absprachedeit Vorstand in einzelnen Fallen
bezuschusst werden.

Beim Kreisjugendring sind fur den Zeitraum von Apbis Dezember 20 Antrage auf
Forderung von MalRnahmen bzw. Beschaffung von Maien eingegangen. Ein Antrag der
Jungen Union wurde von dieser selbst zuriickgezodendiese geplante MalRnahme dann
leider aus organisatorischen Griinden nicht stdgfinkonnte. Der Vorstand konnte in seinen
Beratungen demzufolge 19 Antrage, von 11 verschigeVereinen und Verbanden
bewilligen.

Im Einzelnen gestalteten sich die Antrage wie folgt
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Schwimmverein 1906 Gotha e.V.

Der Verein fihrte eine Osterfreizeit in der Jugesrberge in Rotenburg durch. Es nahmen 30
Kinder teil. Bei dieser Freizeit standen viele whisdene Aktivitaten auf dem Programm. So
zum Beispiel der Besuch einer Topferei, eine Wamiggrund das Erforschen und Erleben

einer Feuerwehr sowie einer RettungshundestaffebeN dem Schwimmen hatten die

Teilnehmer auch noch Zeit zum Basteln und spielen.

Fachschulsportverein 1950 Gotha e.V.

Der FSV hat traditionell wieder 3 Antrdge zu Foudey von Freizeitmal3nahmen gestellt.
Diese Angebote werden von den Kindern und Jugdmehicdes Vereins sehr rege genutzt.
Hier zeigt sich die gute Arbeit im FSV. Bewéhrt Babsich die zwei Sommerfreizeiten im

“Waldhof* Finsterbergen mit insgesamt 60 Teilnehmeand eine Kurzfreizeit zu Pfingsten

im “SEZ Kloster” an der Bleilochtalsperre.

Katholische Jugend

Um eine Jugendfahrt nach Italien zu unterstitzesiltes die Kath. Pfarrgemeinde /Jugend *
St. Bonifatius® einen Antrag. An der Fahrt nahmedugendliche Uber eine Dauer von 10
Tagen teil. Die Fahrt fihrte Gber Muhlbach mit whisdenen Aktivitdten (Bergwanderung)
weiter nach Assis. Hier erfuhren die Jugendlichel Wissenswertes, z.B. tber den HI.
Franziskus oder die mittelalterlichen Lebensumsand

Familienkommunitat SILOAH e.V.

In einer Vorstandssitzung des KJR bewilligte diesgren Zuschuss zum Erwerb einer
Digitalkamera. Diese wird dringend zur Untersetzungrschiedener Projekte und
Dokumentation der Jugendarbeit benétigt. So ist tEigeich beim Einstudieren von

Theaterstlcken oder zum Erstellen von Bildern &g bhternet.

Deutsches Rotes Kreuz OV Tabarz - Jugendrotkreuz

Fur die Kinder und Jugendarbeit des Ortsverban@émrg, hat das DRK Schminkmaterial,
einen Kinball, eine Zuckerwattemaschine und divésgsellschaftsspiele angeschafft. Diese
Materialien sollen in den Gruppenstunden oder Dbeieraxstaltungen zur
Nachwuchsgewinnung eingesetzt werden.

FOBI - Bildungszentrum

Mit der Bewilligung von zwei Antragen wurde die duglarbeit von FOBI unterstiitzt. Dies
waren der Aktionstag “Erholsames Thiringen — Figiagglichkeiten im Hainich und
Thiringer Wald“. Ziel diese Veranstaltung war esyrierefreie Moglichkeiten fir die
Nutzung von Sehenswurdigkeiten in Thiringen aufgere und durch engagierten
korperlichen Einsatz kennen zu lernen. Im zweitentrdg wurde die Anschaffung einer
Fotoausrustung und entsprechender Bearbeitungsseftvbeantragt. In dem Projekt
Fotografie erlernen die Jugendlichen Grundlagemnzhjewie Perspektiven oder Einstellung
bei verschiedenen Lichtverhaltnissen. Nach demelast des Fotos, kann dieses dann mit
einer Fotobearbeitungssoftware noch weiter verdmweenden.

UNIT e.V. Friedrichrodaer Kunstverein

Far Auffihrungen der Kindergruppe des Vereins wardéaterialien zur Gestaltung von
Kostimen benétigt. Um dies kaufen zu kdnnen, bagtdérder Verein Fordermittel. Bei dem
einstudierten Stuck handelt es sich um ein Tantheam Thema ,Winter*.

Verband der Behinderten KV Gotha e.V.

Far die Jugendgruppe wurden zwei neue Spiele (Baldder und Ringspiel) angeschaftt.
Diese Spiele verbreiten viel Spal3 und gute Lauretevhin dienen sie flur therapeutische
Zwecke in Form von Bewegung, Geschicklichkeit unotdfik zu schulen.

Kreissportjugend Gotha
Um sich Uber neue Ziele und Perspektiven der KSaudauschen und zu gestalten fuhrte die
Sportjugendleitung eine Klausurtagung vom 28.04 zbm 01.05. durch.
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Die KSJ hat finanzielle Mittel zur Ubernahme vonuBkkosten fiir die Herstellung eines
Jahresprogrammes erhalten. In dem Jahresprogramanalge Aktivitaten der Sportjugend im

Veranstaltungsjahr 2013 aufgefuhrt. Daneben siuth &iele Informationen und Tipps fur die

Kinder- und Jugendarbeit von Vereinen enthaltea,Hitfte werden im gesamten Landkreis
verteilt.

Marineclub Gotha e.V.

Einen Familienausflug der besonderen Art, orgarisieler Jugendvorstand des Vereins.
Nach einer Befragung entschied man sich eine Hahdas Erlebnisbad nach Erdingen
durchzufihren. Der Bus war mit 48 Personen im Alten 7 bis 58 Jahren voll besetzt.
Weiterhin stellte der Verein einen Antrag zur fimmtien Unterstitzung der

Kinderweihnachtsfeier. Diese begann im Kerzenstalirfurt und wurde im Kichenstudio in

Emleben weiter gefuhrt. Fur die Jugendliche wurde Besuch der Eisdisco in Erfurt
organisiert.

Evangelische Jugend

Zur Aufwertung des Jugendkellers in der Judensteal3eurden 2 gebrauchte Musikboxen in
die bestehende Musikanlage eingebaut. Nun findeBdadprojekt ideale Bedingungen vor.
In einem zweiten Antrag wurden Mittel zum Kauf vbichttechnik fur die verschiedenen
Veranstaltungen und Projekte (z.B. Theaterspiehdpeojekt, KellerCafé) vom Vorstand
bewilligt. Diese Technik ist zur Erzeugung von nerbalen Stimmungen und Atmospharen
sehr gut geeignet.

Einen weiteren Antrag stellte die evang. JugendDaunchfiihrung eines Pfadfindercamps zu
Pfingsten. Unter dem Motto ,Waldkatzencamp* tra@oh 21 Kinder und Jugendliche im
Nationalpark Hainich. Ein dicht gefilltes Pfadfindegramm lies die 5 Tage wie im Flug
vergehen. Hohepunkt hierbei war die Lagerolympidglike viele lustige und schwierige
Gelandespiele beinhaltete.

Nach der Recherche zur Nachfrage, warum die Verente Verbande nicht mehr Antrage
stellen, wurden malRgeblich 3 Grinde genannt. Digsenvzum einen die mangelnde Zeit
bzw. die Unkenntnis der Ehrenamtler, die Einhaltuag Fristen zur Antragstellung oder die
Probleme bei der Einhaltung der Richtlinien. Versdene Mitglieder hatten auch schon
gerne Antrage zum Jahresbeginn fir Mal3Bnahmen itare@uartal des Jahres gestellt, was
aber leider nicht mdglich war, da wir noch kein Bégungsschreiben zur Vergabe der
Jugendverbandsmittel in der Geschaftstelle vorhdugsten.

Auch im Jahr 2012 haben es nicht alle Antragsteiechafft ihre MalRnahmen termingerecht
und vollstdndig abzurechnen. Nach dem wir aber dah verantwortlichen Personen
Rucksprache hielten, sind diese ihrer Abrechnurigephachgekommen. Interessant ist, dass
sich das Verhaltnis zwischen den Antragen nachRilgntlinie 11.1. mit 9 Antragen und der
Richtlinie 11.3. mit 10 Antragen wie im vergangendahr wieder die Waage halt. Durch die
sehr wichtige und hilfreichen Unterstitzung, die Id8R so seinen Mitgliedern zu teil werden
lassen kann, konnen diese so ihre aktive Kinder dugkndarbeit im Landkreis Gotha, in
einer guten Qualitat und Quantitat leisten.

8.4. Kooperation und Vernetzung der Jugendverbandsarbeit

Einzelne Mitgliedsvereine greifen gerne regelmalaigf die fachlichen, materiellen oder
personellen Kompetenzen und Mdoglichkeiten des KiiRick. So schaffen sie es ihre
Projekte oder themenbezogenen Veranstaltungen,esgm noch hoheren Qualitativen
Niveau, durchfiihren zu kdnnen. Nachfolgend sinégeiBeispiele fur die Erbringung solcher
Leistungen beschrieben. Diese Kooperationen sindlamr 2012 zwischen Vereinen und
Verbdnden des Landkreises Gotha und dem KJR unageseiurden.

33



Mit dem gréf3ten und damit auch Mitgliederstarksieigendverband, der Kreissportjugend
Gotha haben wir die meisten Kooperationen vervarili

= Personelle und materielle Unterstitzung des Grumdaktionstags im Volkspark-
Stadion mit ca. 450 Kindern.

» Umfangreiche Unterstlitzung beim Soccercup des LamHs in der Ernestiner
Turnhalle. Sowohl personell, sowie der Einsatz reteeetsocceranlage und dem An
und Abtransport einer weiteren Anlage, mit Fahresudes KJR.

= Unterstitzung des Kindergartenaktionstages duredneMitarbeiter.

Dies waren Kooperationen, welche schon seit mehigabren zuverlassig praktiziert werden.
Als eine neue Kooperation wurde erstmalig die Férézeit an der Ostsee organisiert und
verwirklicht. Als Ziel, wurde Peeneminde auf desdhUsedom ausgewahlt. Im Zeitraum
vom 24.08. bis 31.08. fuhrten insgesamt 5 BetréBre KJR, 1x KSJ und 1x JC Georgenthal)
die Freizeit durch und fir alle zu einem gemeinfiiblen Erfolg.

Mit 3 Kleinbusen und einem PKW wurden die 27 Judiehdn nach Peeneminde gefahren
und konnten dort ihre mitgebrachten Zelte aufbaidsten der Zeltunterkunft stand auch die
eigene Verpflegung auf dem Programm. Kleingruppeinden zum Kichendienst eingeteilt
und konnten selbst entscheiden, was es zu den Medriyab.

Das aufgestellte Programm war sehr vielseitig uoidAbwechslung fir alle Teilnehmer. So
konnten die Jugendlichen direkt im PeenemiunderrHafgeln, baden oder einfach nur ihre
Freizeit geniel3en. Sogar das kulturelle Progranef diei den Kindern auf reges Interesse.
Mit dem Besuch der Phanomenta, dem Technisch ktisten Museum sowie dem U-Boot
Museum waren einige Ziele in wenigen Gehminuterienbar. Besonderen Anklang fand
das Segeln auf der Ostsee. Abwechslung zwischeturkurhd Sport wurde durch den Besuch
der Strandbader in Zinnowitz und Herringsdorf insd#@rogramm gebracht. Ein
Einkaufsbummel in Greifswald mit anschliel3endenushseiner Pizzeria, sowie dem Kino,
ist bei den Kindern besonders gut angekommen. Véekigghlights waren der Besuch eines
Hochseilgartens in Uckeritz und der Besuch des dW¥@“. Den Abschluss des Ferienlagers
bildete am Vorabend der Abreise, die Reflektion dudwertung des Programmes mit einer
Bildershow mit Beamer. Nach Befragung der Teilnehisiedie Mischung aus Sport, Freizeit
und kulturellen Angeboten bei den Kindern sehrangekommen.

Mit dem Verband der Behinderten pflegt der KIJR sclkeit vielen Jahren eine intensive
Zusammenarbeit, wodurch auch immer wieder interggsrojektideen entstehen und auch
realisiert werden.

» RegelméRige Teilnahme an den Mitgliederversammiunigs Verbandes

= Tag der Behinderten auf dem Neumarkt in Gotha. fidéier des KJR betreuten einen

Infostand und schminken die Kinder.
= Unterstitzung des Projektes “Integrative Jugendnsaebeit”.
= Zusammenarbeit an der KGS “Herzog Ernst* bei deselmung eines Projektes

Als ein fester Partner tritt der KJR bei der Kreidehrswacht Gotha mit der Unterstitzung
des Aktionstages “Sicherheit braucht Képfchen* &t alle Vorschulkinder des Landkreises
und der Stadt Gotha (ungefahr 800 Kinder) wurdd, dem Material des KJR, zahlreiche
Mitmach- und Spielstationen aufgebaut und von déarleitern betreut.

Zur Mai - Kundgebung des Deutschen GewerkschaftdminKreisverband Mittelthiringen-
auf dem Gelande des Berggartens haben wir wiegdddpfburg zur Verfiigung gestellt und
diese personell betreut.

Bei der Ausgestaltung einer Themenbezogenen Veltins des Kreisfeuerwehr Verbandes
war der KJR als Unterstitzer dabei. So nahmen mvolemn Vorbereitungstreffen zur Planung
der Veranstaltung “Gothaer Blaulichttage” teil. tellten Personal welches zum Aktionstag
verschiedene Angebote wie HUpfburg, Rollenrutsater &inderschminken betreute.
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3. Wahrnehmung jugendpolitischer Aufgabengebiete

Die eigenstandige Jugendpolitik muss die Selbstosgsionen junger Menschen mit in den
Mittelpunkt riicken, wenn sie erfolgreich sein wibenn gerade die Jugendarbeit und die
Jugendverbandsarbeit sind die zentralen Orte vogentlpolitik. Die Eigenstandige
Jugendpolitik wird sich daran messen lassen musgesje die Selbstorganisationen junger
Menschen als Wiege der Demokratie und der BirgeenrGesellschaft erkennt und
zweckfrei agieren lasst.

Die Evaluation des Bundesforderprogramms “Allgeraeidugendverbande” (P10.01) in
2010/2011 hat eindrucksvoll nachgewiesen, dasslutieh den Kinder- und Jugendplan des
Bundes ermdglichte Bundeszentrale Infrastruktur degendverbdnde das Rickgrat der
aul3erschulischen Jugendarbeit und Jugendhilfe irutsbeland darstellt. Fur eine
Eigenstandige Jugendpolitik ist dieses starke Riatkgnverzichtbar. Es ermdglicht Themen
und Inhalte Ebenen uUbergreifend zu bearbeiten undrezmitteln, Beteiligung dauerhaft
strukturell zu verankern, ehrenamtliches Engageraigmi- und werteorientiert zu gestalten;
sie ermoglicht, Sozialraume, Lernfelder und Lebagsh entsprechend auszugestalten. Dazu
missen jedoch die entsprechenden rechtlichen undnZiellen Rahmenbedingungen
gesichert werden. Eine Eigenstandige Jugendpaiitid nur dann erfolgreich sein kdnnen,
wenn der Jugendarbeit und der Jugendverbandsambetter eine bedarfsgerechte und
angemessene finanzielle Ausstattung (auf allen &femrukommit. Argumentationspapier ,Starke
Verbande/Starke Jugend“ des DBJR)

Um diese Erkenntnisse auch fur den Landkreis Gothausetzen hat der KJR seine aktive
Mitarbeit bei der Gestaltung des Jugendhilfepldmgm Jugendamt Gotha angeboten. Durch
Sitz und Stimme im Jugendhilfeausschuss ist es andigflich die Jugendpolitik im Landkreis
zu beeinflussen und zu gestalten. Um immer aufadkémellen Stand zu aktuellen Fragen der
Jugendpolitik zu sein wird der Nachrichtendiensiggndpolitischer dienst - jpd“ vom
“MOESTA-Verlag“ gelesen. Hieraus filtern wir dierfillie Region interessanten Themen,
bearbeiten diese und geben sie an unsere Mitgkeb&nde weiter.

Daraus resultiert auch die Erkenntnis zur Thenwtisig der Ehrenamtsarbeit in
Jugendverbénden. Die Inhalte und Themen des Engagenunger Menschen innerhalb
eines Jugendverbandes sind so bunt und vielfaligggilwe Interessen und Bedurfnisse. Ein
groRer Teil ehrenamtlichen Engagements ist selpsiisiert. Die wichtigste Form der
Selbstorganisation sind dabei die Jugendverbénde, fitt und durch ehrenamtliches
Engagement existieren. Ehrenamtliches EngagementJugendverb&nden beinhaltet
freiwillige, unbezahlte Ubernahme von Verantwortufig Aufgaben der Kinder- und
Jugendarbeit sowie von Funktionen innerverbandiicheind jugendpolitischer
Interessenvertretung.

Ein Projekt, welches der KJR schon seit vielen eahbegleitet, ist das Kinder und
Jugendparlament, welches alle 2 Jahre den lokaledekgipfel des Landkreises Gotha
organisiert und durchfuhrt. Diesen habe ich natlirhuch aktiv mit vorbereitet und bei der
Durchfiihrung geholfen. So habe ich mit den teilnehden Kindern die Abendveranstaltung
gestaltet und das Spielfest begleitet.

Eine weitere Arbeitsgruppe in welcher ich mitarbgiist das Organisationskomitee zur
Vorbereitung der Interkulturellen Woche. Hier gebs um die Abstimmung der
teilnehmenden Trager und Institutionen mit ihnremgiéigen Angeboten.

Von der Sunshinehouse GgmbH wurde der KIJR angefvagir den Kinderschutzdienst bei
der Ausgestaltung des Fachtages “Wissen schitzRaimmen des internationalen Tages der
gewaltfreien Erziehung unterstitzen kénnen. Gemme wir dieser Anfrage nachgekommen.
Da wir Uber sehr viel Kompetenz im Bereich von Audind Moderationstechnik verfiigen,
haben wir diesen Bereich abgedeckt. Um die Offemitiitsarbeit im Nachgang des
Fachtages zu verstarken, habe ich Anschluss eifengneiche Fotodokumentation erstellt.
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4. Wahrnehmung geschaftsinterner Aufgaben

Da die Geschaftsstelle des KJR mit Technik sehiseii)y, gemall der hohen und
vielschichtigen Anforderungen, auch gut ausgestage sind demzufolge auch viele
Serviceleistungen innerhalb der Geschéftsstelliggn8b muss zum Beispiel die Software zur
Lohnrechnung oder zum Virenschutz stets aktualisied eingerichtet werden oder die
Hardware hat wieder mal einen Aussetzer. Diesei@seistung nehmen auch die Mitarbeiter
des KJR gerne in Anspruch. So werden auch gerneedgtungen zur Fotobearbeitung und
des Druckes, fir eine Prasentation, der vielseitiyagebot in der Kinder und Jugendarbeit
genutzt. Oft ist der KIJR auch MalRnahmetrager firieR&eizeiten, Projekte oder
Tagesveranstaltungen. Im Vorfeld solcher MalRnahiimr nehme ich die Organisation der
Anmeldungen zur jeweiligen MafRnahmen. Dies ist @uind der nétigen Burokratie sehr
aufwendig. Dazu werden z.B. die Anmeldungen entgeggnommen, Elternbriefe verfasst
und versendet. Auch die Uberwachung der jeweili§eisten (Bestatigungen, Finanzen)
gehdort dazu. Gerade die traditionelle Sommerfreipei'Kiuhlen Tal*, mit 40 Kindern taucht
in ihren Arbeitsaufgaben ofter im Wochenplan auf.

Eine weitere Aufgabe innerhalb der Geschaftsstidtagkeit, ist die Pflege der Internetseite
(www.kreisjugendring-gotha.de). Leider muss ichr lselbstkritisch anmerken, dass es nicht
immer gelungen ist, die notwendige Aktualitédt deit& umzusetzen. Wobei die aktuellen
Daten unter der Rubrik Termine, und Mitarbeitergejpflegt sind. Bei der Aktualisierung der
Berichte z.B. Freizeiten sind diese nicht zeitnafscl@enen. Ein Grund fur die
Vernachlassigung ist, die recht aufwendige Aktugdisag, denn die Seite ist mit einer etwas
alteren Software erstellt wurden. Langfristig wkier eine neue Gestaltung der Seite notig.
Im Jahr 2008 haben wir das Jugendamt bei der Unnsgtdes Projektes “Elternwegweiser”
unterstitzt. Bei dem Projekt geht es darum, fugguiltern und die es werden, und sich
Fragen ,Was tun?“ eine Handreichung in Form eineosBhire mit Wissenswerten zu
Uberreichen. In der Broschiire werden die Kapitedr'der Geburt“, “Nach der Geburt* und
eine Ubersicht der “Ubergreifenden Hilfen“ mit \@al wichtigen Fakten und Daten
ausgefullt. Auf Grund der hohen Nachfrage und diehtigen Aktualisierung entschied sich
das Jugendamt zum Druck der dritten Auflage. NaokreAnfrage des Jugendamtes beim
KJR ob wir als Kooperationspartner wieder zur Vgtiiig stehen, sagten wir gerne zu.
Unsere Hilfeleistung bei der Erstellung der drittdwiflage, umfasste zum einen das
Uberprifen von Daten und deren Aktualisierung. ®odas Abwickeln des Druckauftrages
mit der Ubergabe einer druckfertigen Datei an diedRerei.

Zur Wahrnehmung geschéftstelleninterner Aufgabehltzauch die Organisation und
Betreuung von Kinderfesten des KJR. Hier pflegenanim Beispiel eine lange Tradition mit
der Kreissparkasse Gotha. In enger Zusammenarbgitdieser unterstitzten wir die
“Knaxfete“. Auch schon seit mehreren Jahren ist aslerfest in der Mol3lerstrasse ein
fester Termin im Jahreskalender.
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4.1. Materialpool

Ein Zeitintensives Arbeitsfeld meiner Tatigkeit imeKJR ist die Verantwortung tGber den
umfangreichen Materialpool und die Mobglichkeitenr daelseitigen Serviceleistungen,

welche die Geschéftsstelle den Mitgliedsvereinamd Werbanden sowie anderen Vereinen,
Institutionen, und Kommunen, welche Kinder- und ehdarbeit organisieren oder aktiv
gestalten, anbietet. Dieser reicht zum Beispiel kiginen Button bis hin zum grof3en

Kleinbus. Interessanterweise, zeigt sich Uber dedfalt der Anfragen, wie breit gefachert das
Kultur- und Freizeitangebot im Landkreis Gotha VWdareinen oder Gemeinden gestaltet
wird.

Der zeitliche Schwerpunkt dieser Téatigkeit liegtazwn den Monaten April bis Oktober,
dennoch begleiteten einen die vielfaltigen Arbeiten Verwaltung des Materialpools in der
Geschéftsstelle das ganze Jahr. Allein die Bestgllame ist eine sehr zeitaufwandige
Tatigkeit, da viele Personen neben einer intensBenatung, auch immer wieder nachfragen,
weil es zu Termin Anderungen kommt. Ein weiteresbirm bei der Planung stellt sich
immer wieder, wenn verbindliche Bestellungen auehr kurzfristig (z.B. Wetter) abgesagt
werden. Denn dann muss, die ganze Kette (wer (therhivas vom wem und wann) fir das
Wochenende neu gestaltet werden. Da sich diese rédisgn nicht immer als einfach
gestalten und oftmals ein Kommunikationsproblemerhalb des Vereins oder Verbandes
besteht, sind auch Anrufe oder kurzfristige Trefferder Geschaftsstelle am Wochenende
keine Seltenheit. Interessant wird die Ausleihestegis montags, wenn die Geréate wieder
zurtck gebracht werden. Denn nicht gerade seltessndie Hupfburg dann noch mal
zusammengelegt werden, da sie sonst nicht mehearnvargesehenen Platz passt. Andere
Grunde fur eine Unmutsbekundung von uns, sind adggessene Gurt, die Suche nach
Zubehor oder die Gerate sind nass und dreckig.gdoe grof3en Freude kommen wir dann,
wenn bei einer Kontrolle festgestellt wird, das sd&%erat auch noch defekt ist. Als sehr
unangenehm empfinden wir es, wenn wir die Gerétgegennehmen und dem Mieter seine
Aussage zum Zustand glauben und aus Zeitgrindemictal kontrollieren, dann aber der
nachste Mieter uns mitteilt, dass der Zustand degit@s sich nicht als ordnungsgemali
darstellte. Dieselben Probleme treten natlrlicthdaem Verleihen unserer Fahrzeuge auf.

Leider mussten wir auch im Berichtsjahr 2012 6ftenis verschiedenen Fahrzeugen in die
Werkstatt. Griinde hierfr waren z.B. normale Vele@grscheinungen, mehrere Marderbisse
und auch Schaden, welche durch die jeweiligen Fakerursacht wurden. Bei der
Uberpriifung des Spielmobils durch die DEKRA, stetler Mitarbeiter mehrere Mangel fest.
Um diese zu beheben mussten die Mitarbeiter dek$tadt viel Zeit und Material einsetzen,
was sich natlrlich in der Rechnung wieder spiegé&te der Transporter nun schon seit 10
Jahren als Spielmobil im Einsatz ist und er aufrf@rdieses Alters wahrscheinlich nun ofters
in die Werkstatt muss, sollten die Moglichkeitem &ine Ersatzbeschaffung geprift werden.
Da das Fahrzeug sehr viel im Einsatz ist, sollte Bohes MalR an Zuverlassigkeit
gewahrleistet werden. Als eine sehr groRe Erlerantg der Arbeit innerhalb der
Geschaéftsstelle und der Materialausleihe erweist die Ersatzbeschaffung des Caddys.

Im Jahr 2012 haben wir keine neuen Investitionandgn Materialpool des KJR getatigt.
Dennoch konnten der Materialpool quantitativ undlgativ aufgewertet werden. So wurden
einige Neuanschaffungen im Bereich des Audiopoelsagft. Um bei kleineren Events und
Raumen nicht eine der groRen Musikanlagen nutzemissen, haben wir eine kleinere
Kompakt-Anlage gekauft. Ebenfalls neu haben wiree@uertraverse erworben. An dieser
konnen nun die verschiedenen neuen Effektgeraté\asgestaltung einer Disco sicher vor
den neugierigen Discogangern angebracht werdere &eitere Einsatzmdoglichkeit ist die
Anbringung von Transparenten oder Dekorationsnadtbgi Veranstaltungen. Auch fir den
Spielgeratepool wurden einige neue Spielsachen Ershtzbeschaffungen fir alte und
verschlissene Gerate finanziert. Als grol3te Neuzaffieng sei hier das neue Glicksrad
genannt. Nach dem mehrere Verbé&nde bei uns anfragte es auch moglich ware GPS
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Gerate zu leihen, um mit ihren Kinder- und Jugendgen der Schnipzeljagd des 21.
Jahrhunderts nach zugehen. Diesen Vorschlag nahodstand auf und beschloss den Kauf
von 4 GPS Geraten. Da sich der Bedarf von Campbegzir zur qualitativen Aufwertung bei

der Durchfihrung von Kinder- und Jugendlagern esteji hat, wurden fur dieses

Einsatzgebiet zwei neue Gaskocher und die entspneem Topfe gekauft. Nach dem die
Hauptzeit der Ausleihe von Spielgeraten zur Ausdestg von Kinderfesten im Herbst

voruber war, mussten wir feststellen, dass die dRalitschen durch ihre starke
Beanspruchung unbedingt erneuert werden musstdmei@@lt es die Gewahrleistung der
Sicherheit und der einfache Auf- und Abbau der &wllitsche zu verbessern.

Nun méchten wir anhand einiger ausgewahlter Zakkndeutlichen, welchen Umfang die
Materialausleihe im Jahr 2012 hatte.

Das Spielmobil und die Hupfburgen waren an 25 Wocheés-mal bei den verschiedensten
Spielfesten oder Aktionstagen im Einsatz. Ebenfélis dieselben Zwecke wurden die
Musikanlagen 21-mal und das Festzelt 12-mal ausgati. 76-mal nutzten die verschiedenen
Vereine des Landkreises die Moglichkeit einen Kbeis beim Kreisjugendring zu mieten und
damit Jugendfahrten absichern zu kénnen. Bei dezuvig der Vervielfaltigungsgerate
(Risograph, Kopierer) sind die Anfragen im letztiahr zuriickgegangen. Hier merken wir
weniger Bedarf, da viele Verbande im Bereich deroBichnik besser ausgestattet sind.
Neben diesen intensiv genutzten Bereichen des Mhkeols wurden auch die
Buttonmaschinen oder die Videotechnik viel genutzt.

Als sehr wichtig und hilfreich erwies sich auch dee der Einsatz von 2 geringfigig
beschaftigten Mitarbeitern zur Abdeckung des umfeichen Arbeitsaufwandes der
Materialausleihe.

5. Forderung des ehrenamtlichen Engagements

Gewinnung, Begleitung, Aus- und Fortbildung von étamtlichen und die Durchfihrung
von Schulungen fir diese Zielgruppe sind einige deunfgaben innerhalb der
Leistungsbeschreibung. Um Teile dieser Aufgaberertiillen bietet der KIJR verschiedene
Veranstaltungen an. Eine Veranstaltungsreihe siadMitgliederversammlungen, denn auf
der Tagesordnung steht immer ein Thema, welchedigirehrenamtliche Arbeit in den
Vereinen eine Verbesserung ihres Kenntnisstandestetla Da die Versammlungen auch
einen offenen Charakter und Raum flr Gespracherhieterden diese von den Anwesenden
sehr gerne genutzt. Oft kénnen wir die Fragen tibelntworten, falls dies nicht der Fall sein
kann wurden Termine fur weitere Gesprache gemacht.

5.1. Jugendgruppenleiterschulung

Eine weitere Veranstaltungsreihe zur Aufgabenerfiglist die Ausbildung zum Erwerb einer
Jugendleitercard (Juleica). In der Zeit vom 13.ilApis 28. April organisierte und fihrte der
KJR diese Veranstaltungsreihe durch. An der Sclysiigihe, welche in 3 Blocken, jeweils
Freitag und Samstag gegliedert war, nahmen 23 Remsteil. An den drei Wochenenden
werden die ehrenamtlichen Jugendgruppenleiter dgenGrundwissen uber die Leitung von
Gruppen, Rechtsfragen in der Jugendarbeit, Finammgmoglichkeiten und
Offentlichkeitsarbeit erlangen. Oberstes Ziel fiiie dReferenten ist es bei den
Teilnehmerinnen wichtige Schlisselqualifikationen iew Organisationstalent,
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und soziale KompetherauszubilderkErfreulicherweise
konnten wir die Stadtverwaltung Gotha als PartnerQurchfiihrung gewinnen. So konnten
wir Raumlichkeiten des Jugendzentrum “Big Palaisitzen. Eine Samstagsveranstaltung
fuhrten wir im Mehrgenarationen Haus des Vereinsbnsart e.V." durch. Hierdurch lernten
die Teilnehmer die Mdglichkeiten dieses Hauses sgglirkennen. Die Altersstruktur der
Gruppe bewegte sich zwischen 12 bis 40 Jahre. \deteiTeilnehmern waren auch Personen,
die an der Schulung im Rahmen des Bundesfreimibiggnstes teilnahmen. Andere nutzten
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das Angebot um ihre bereits vorhandene JULEICA enernu verlangern. Die meisten

Teilnehmer sind ehrenamtlich in der offenen Jugdrelt unterstitzend tatig, wie zum
Beispiel bei der Betreuung und Beaufsichtigung imgehdzimmer. Ein weiterer

Teilnehmerkreis unterstitzt verschiedene Vereinéian Angeboten, so wie dem “art der
stadt’, dem “Lebensart e.V.”, der KSJ Gotha und diegendfeuerwehr. Erfreulicherweise
nahmen alle Personen auch sehr regelmal3ig an dealrein Veranstaltungen teil. Zum
Abschluss der Ausbildung konnten alle Teilnehmechagleich die Onlinebeantragung mit
Unterstitzung eines Referenten durchfihren. Im Rahmer letzten Ausbildungsstunde
wurden verschiedene Fragebogen zur Auswertung dsbilllungsreihe an die Teilnehmer
ausgegeben, diese wurden dann vom KJR ausgewdsdiazit dieser Auswertung kann eine
erfolgreiche und gute Durchfiihrung der AusbildungnzJugendguppenleiter bescheinigt
werden.

5.2. Ehrenamtsforderung

Auch 2012 stellte die Tharinger Ehrenamtsstiftungmd Landkreis Gotha fir die
Ehrenamtsforderung wieder finanzielle Mittel zurridgung. Erfreulicherweise erhielt der
KJR wieder dieselbe Summe wie im vergangenen Jafderseits ist an Hand der Antrage
ein hoherer Bedarf ersichtlich, demzufolge warevéaschenswert, wenn der KJR fiur seine
Mitglieder mehr Geld zum Verteilen hatte. Im Jugte die Entscheidungskommission zur
Ehrenamtsforderung unter Leitung des Landrates &wbr@giel3mann. Hier wurde Uber die
Antrdge zu Forderung des Ehrenamtes fur das JahR 2s Mitteln der Thuringer
Ehrenamtsstiftung entschieden.

Der Kreisjugendring Gotha erhielt einen Bewilliggbgscheid vom Landratsamt Gotha. Mit
diesem Bescheid war es dem KJR wieder mdglich tiezdene Vereine und Verbédnde aus
den Reihen unserer Mitglieder zu unterstitzen. reschten ihre Antrage zur finanziellen
Forderung von MalRnahmen zur Ehrung und Forderusgetheenamts fristgerecht ein. Der
Vorstand beriet Uber die jeweilige Forderung. Gtagd der Bewilligung sind, die
Vergabegrundséatze zur Foérderung des Ehrenamtes sgeweDaraufhin wurden die
Bewilligungsschreiben an die Antragsteller zurlclesahickt. Nach Eingang der
unterschriebenen Weiterleitungsvertrdge wurderMilitel zur Auszahlung freigegeben.

So konnten die folgenden 13 Vereine und Verbéande énhaltenen finanziellen Mittel fur
Anerkennungen, Aufwandsentschadigungen, Weiterbddu und Festveranstaltungen
einsetzen:

Junge Union Gotha

Die Junge Union hat die Mittel flr verschiedene MNgtkeiten der Wirdigung oder
Motivation von ehrenamtlicher Tatigkeit eingese@a wurden zwei Ehrenamtliche mit je
einem Blumenstraul3 geehrt, und das Herbstfest siadige.

Lebensart e.V.

Am 15. Juli 2012 veranstalteten die Mitglieder Yeseins wieder ihr groRes Sommerfest auf
dem Seeberg. Das Fest war ein grof3er Erfolg, bessisdhdn war die positive Rickmeldung
der Gaste. Einige fragten nach, wie sie sich emndicdn einbringen kénnen. Es konnte auch
in den Monaten danach neue Paten- und Mitgliedsgatgezahlt werden. Fir diesen Erfolg
war es dem Verein wichtig, allen ehrenamtlich &igHelfern mit einer entsprechenden
Bewirtung dank zu sagen.

Evang.- Freikirchliche Gemeinde Gotha

Bereits zu einer guten Tradition ist es geworden gemeinsames Abendessen zum
Jahresende fir die Mitglieder zu durchzufuhren. Rigs war es neben einem gemuitlichen
Abend, besonders zwei jugendliche Mitarbeiter filrEngagement gesondert, zu ehren und
fur die Zukunft zu motivieren.
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Christliche Pfadfinderschatft “Royal Rangers” Sta@®6 Gotha

Im Jahr 2012 wurden die Mittel der Ehrenamtsfordgrtiir ein Weihnachtsessen eingesetzt.
Das Ziel war es den Mitarbeitern Dank fur ihr Eng@agnt auszudricken, sowie sie fur die
Zukunft zu motivieren.

Fanfaren und Showorchester Gotha e.V.

Im Rahmen des Jahresabschlusskonzertes am 24.2InR@te der Verein die Méglichkeit
den ehrenamtlichen Helfern mit einem Blumenstraaitkd zu sagen. Des Weiteren wurden
langjahrige Mitglieder mit einer Ehrennadel ausgdneet.

Kinder und Jugendblasorchester Wolfis e.V.
Im Rahmen des jahrlich stattfindenden Weihnachtg&des konnten ehrenamtlich aktive
Ausbilder des Orchesters 6ffentlich mit den Mittder Ehrenamtsstiftung geehrt werden.

Kreisverkehrswacht Gotha e.V.

Um sich bei den Helfern und Sympathisanten zu bDeztan wurde eine
Dankeschdnveranstaltung durchgefuihrt. Es war demst®iod des Vereins ein Bedurfnis, auf
diesem Wege, fur die jahrelange Einsatzbereitschaftlanken. In einer gemdtlichen und
lockeren Runde, wurde so Resiimee gezogen undeflwodimenden Aufgaben geworben.

Kooperative Haina e.V.

Anlasslich der Vereinsfeier zum Advent wurden VRgrsonen mit einem Blchergutschein
geehrt. Dabei haben sich je zwei Personen um diegeitde Renovierung des

Schwimmbeckens und die anderen um die Planung,eldgtg und Durchfihrung der

Jugendaustauschreise nach Bolivien gekimmert.

Jugendweihe Gotha e.V.
Die Bewilligung der Ehrenamtsmittel fiir das Jaht20wurde fir finanzielle Aufwendungen
fur die Betreuung von Jugendlichen in der Ferienéie (Ungarn und Paris) ausgezabhilt.

Familienkommunitat SILOAH e.V.

Fir die ehrenamtliche Organisation und Durchfiihrdegverschiedensten Projekte erhielten
drei Mitglieder eine Aufwandsentschadigung. Beispégse wurden folgende Projekte
betreut: Kindercamps, Mannschaftstrainings (Jabaes), Markte und Feste oder
Kinderreitcamps.

Friedrichrodaer Kunstverein UNIT e.V.

15 besonders aktive Mitglieder des Vereins trafeh sum Jahresabschluss mit Speisen und
Getranken. Mit einer umfangreichen Bildershow ezm@ man sich an die schéonen und
anstrengenden Momente im zuriickliegenden Jahr.

Art der Stadt e.V.

Als ein kleines Dankeschon wurde mehreren sehr gegan Mitgliedern ein
Blchergutschein Uberreicht. In den folgenden Angmbowaren die ausgezeichneten
Personen besonders aktiv.

Kontinuierliche/wdchentliche Kurse, theaterpadagolge Betreuung, Sommerwerkstatt,
Theaterauffihrungen und Fotoausstellungen.

Da die finanziellen Mittel aus der Ehrenamtsstifgugrfreulicherweise auch fir Essen und
Getranke eingesetzt werden kdénnen, hat der VorsiasdKJR beschlossen, Gelder fir die
ehrenamtlichen  Mitglieder zu verwenden. So habenr wbei den zwei
Mitgliederversammlungen (im Frihjahr und im Herbstinen kleinen Imbiss fir die
Mitglieder bereitgestellt. Weitere Mittel wurden ibeinem Dankeschénessen fur den
Vorstand eingesetzt. Als drittes haben wir das Gi@ldlie Bereitstellung des Essens und der
Getranke im Rahmen des Aktionstages der Mitglie@srKJR ausgegeben.
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6. Kreisweite Vernetzung im Bereich der Jugendverbandsrbeit

Eine Vernetzung der Jugendverbandsarbeit findetdenit verschiedensten “Gestaltern“ von

Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis statt. Sotghestalter” sind die Jugendsozialarbeiter
der offenen Kinder- und Jugendarbeit, freie Trader Jugendhilfe, sowie Vereine und

Verbande im Landkreis Gotha. Intensiv und gewinmdeind ist die Vernetzung immer dann,

wenn gemeinsame Projekte: erfunden, verwirklichircdgefihrt und dabei auch noch

nachhaltig sind. Ein solches beispielhaftes Progeitstand, als Initiative der Jugendverbande
im Landkreis.

DeToWe - Soccercup

Am Sonntag den 16.09. fand der zweite “DeToWe* -€Bowup in Gotha an der Turnhalle der
Conrad Ekhof Schule von 10.00 bis 16.00Uhr stattriy¢i steht “DeToWe* fur Demokratie
Toleranz und Weltoffenheit Der Gedanke von spdiic Fairness, sinnvoller
Freizeitgestaltung und Gewaltpravention stand imrdéogrund. In das Bewertungssystem
wurde neben dem Ful3ballspiel, ein Quiz zum Themardioz Gben, der Ful3ball und seine
Fans, Ecke, Tor & Co, FuBballpersonlichkeiten usmbezogen. Geférdert wurde dieses
Projekt aus Mitteln des Landesprogrammes fiir DeatakrToleranz und Weltoffenheit.

Die 8 Mannschaften setzen sich aus Jugendlichen fanfaren —und Showorchester,
Jugendliche des Jugendclubs Zelle, der evangehiséhgend, des Marineclubs, Jugendliche
von FOBi, Kinder und Jugendliche von der “Conradh&k Schule zusammen. Alle
Teilnehmer erhielten ein T-Shirt und auf die Siegeder jeweiligen Altersgruppe, wartete
ein Pokal und tolle Preise. Als Preise, wurden €hése flr Gruppenaktivitidten ausgegeben.
Die Mannschaft des Fanfaren und Showorchesters t&oalen Pokal und als Preis
Eintrittkarten flr ein Basketballspiel in der “Blawolle” als Sieger mit nach Hause nehmen.
Den zweiten Platz belegte das Team “Zelle 2“ vottiatie Jugendclub und die Mannschaft
der FOBI, die “Gelben Teufel* erkampften sich deiiten Platz. Als weitere Preise wurden
Kinogutscheine und ein Gutschein fir einen Bowlatyibesuch vergeben. Alle Teilnehmer
nutzen das wunderschone Spatsommerwetter fur faifag3ballspielen, Spal,
Torwandschiel3en und einen interessanten Quiz ucltt au vergessen fir eine starkende
Bratwurst.

Dieses Projekt wurde als eine Kooperationsprojekt Bvangelischen Jugend Gotha, der
Kreissportjugend Gotha und des Kreisjugendring &otfeplant und durchgefihrt. Um
bestehende Kooperationsformen der Jugendarbeit wtaem halfen vor Ort weitere
Jugendsozialarbeiter, so stellten die Sozialambelts Jugendclub Zelle die Versorgung
sicher und Mitglieder des Fanfaren und Showorchagtielten zur Eréffnung lautstark auf.

Vernetzungsarbeit im Regioteam
Ein Ergebnis des im Jahr 2012 neu gegrindeten Regis, ist die Unterstitzung der 2.
Auflage des Soccer Turniers. Diesem Regioteam gehgim:

= Frau Heinrich Vertreterin des Jugendamtes desratsaint Gotha

= Frau Bock Schulsozialarbeiterinnen der Diakoniel@nEckhof Schule,

=  Frau Nguni Schulsozialarbeiterinnen der Diakomeler Myconius Schule,
= Herr Kreutzburg Jugendsozialarbeiter der Stadt &othJugendclub “Zelle*,

= Herr Seidel Jugendreferent der evangelischen dligeGotha

= Herr Christ Bildungsreferent der Kreisjugendfeuew

= Herr Sobieraj Jugendsozialarbeiter des FanfardrBimoworchester Gotha

= Herr Zenker Jugendsozialarbeiter des KJR

Die Schwerpunkte der Treffen waren die Vorbereitudes Soccercup und allgemeine
Informationen des Jugendamtes. Auch der Erfahrwsggasch untereinander war den
Anwesenden wichtig, denn dadurch konnten sie sichilre jeweiligen Arbeitsfelder besser
kennen lernen. Was ja fur eine Vernetzung der Jgpemalarbeit im Landkreis eine
Voraussetzung ist.
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Kooperationen in der offenen Kinder und Jugendarbei

Viele Mal3nahmen fuhre ich mit den Jugendsozialtebeides KJR durch. Dieses Team ist
ein zentraler Knotenpunkt der Vernetzung der Vedsarbeit mit der offenen Kinder- und

Jugendarbeit. Beispiele hierfur sind zum einen Mitgvirkung bei einer Tagesfahrt innerhalb

der Herbstferien in das Saalemaxx und zum andeee®rmanisation und Durchfiihrung einer
Abschlussfahrt von Hortkindern aus der GemeindeafabDiese MalRnahme regte der
Jugendsozialarbeiter A. Schultze an. (Gemeinde talmsgeigendsozialarbeiter A. Schulze)

Eine sehr intensive Kooperation fand im Rahmenreiezfreizeit zu den Osterferien 2012
statt. Der KJR war bei der Freizeit MalRnahmetragerfihrte sie gemeinsam mit dem
Jugendsozialarbeiter Frank Schuchhardt aus denatagidurch.

In den Osterferien, vom 02. bis 04. April, trafechsl5 Kinder aus dem Landkreis Gotha im
Alter von 8 bis 14 Jahren beim Kreisjugendring Gothm fur 3 Tage in das Seesport und
Erlebnispadagogische Zentrum an der Bleilochtatepar fahren. Nach dem sich alle in ihren
Zimmern hauslich eingerichtet haben, startete dséeeExkursion rund um das SEZ, dabei
entdeckte die Gruppe auch die grol3e Kletterwandcheeam folgenden Tag ausgiebig
genutzt wurde. Am Nachmittag nutzten alle das seh®vetter, um auf dem Gelande
gemeinsam viel Spal3 bei Sport und Spiel zu habetirhch wollten die Kids auch
unbedingt auf das Wasser. Zu diesem Zweck chamternited Kanus und erkundeten paddeind
einen Seitenarm der Talsperre. Abends haben secKidder mit einer weiteren anwesenden
Gruppe, entweder einen Film angeschaut oder Gelsaftsspiele gespielt.

Am Dienstagvormittag konnten sich die Kinder wiedat den anderen Kindern zusammen
bei verschiedenen Aktivitdten, wie Bogenschiel3deftden, basteln oder Holz im Wald
sammeln betéatigen. Da wir ab Mittag weiterhin sstftdnes Wetter mit Wind hatten, konnten
wir unser Vorhaben, die Bleilochtalsperre auf deras#$ér zu erkunden, umsetzen. Dazu
benutzten wir einen Kutter und segelten tUber denle zur Staumauer. Als wir am Abend
den Sonnenuntergang bestaunten, nutzten wir dielidhégit Stockbrot am Lagerfeuer,
direkt am Wasser, zu backen. Einige andere Kindgeilgten sich bei einer nachtlichen
Rudertour mit dem Kutter.

Bevor wir wieder auf die Heimfahrt gingen, besigten wir noch das nahe gelegene Schloss
“Burgk”. Hier wurde uns bei einer Fihrung viel Ireaesantes aus der Geschichte der Burg
und der damaligen Zeit erzéhlt. Nach diesem kulemeAusflug trafen wir uns im
Schwimmbad “Waikiki“ in Zeulenroda mit der ander@nuppe, um die sehr erlebnisreichen
und schonen Ferientage noch mit viel Spal3, im Wadszischliel3en.

7. Rahmenbedingungen zur Erfullung der Aufgaben
7.1. Buro / Arbeitszeiten

Die vom KJR geschaffenen und fur die Erfillung defgaben, der Leistungsbeschreibung,
notigen Rahmenbedingungen sind aus meiner Sicht Séddleninhaber hervorragend.
Innerhalb der Geschéftsstelle herrscht ein selesghitbeitsklima. Auch die Raumlichen und
materiellen Gegebenheiten sind dem Arbeitsfeldpeathend als sehr gut einzuschatzen. Zur
Erledigung der Aufgaben steht mir ein komplett emghteter Buroarbeitsplatz mit
Internetzugang, verschiedener Drucktechnik undneitdotebook zur Verfigung. Um die
verschiedenen Arbeitsauftrage aulRerhalb der Gessteife erledigen zu kdnnen, steht der
PKW VW-Caddy zur Nutzung bereit. Diesen oder dideagn Fahrzeuge (Kleinbus) kann ich
nach Absprache mit der Geschaftsfihrung jederzézem.

Da die Kinder- und Jugendarbeit sehr flexibel updnéan sein kann, oder auch viele
Veranstaltungen auf3erhalb der Regelarbeitszeitgtiirstien, ist es demzufolge oft nétig die
Arbeitszeiten auch den Bedurfnissen anzupassen. $aeson bedingt anfallenden
Uberstunden, konnen ebenfalls nach Absprache miGaschaftsfihrerin flexibel abgebaut
werden. Fir Einsatze an Wochenenden wird ein esthpnder Freizeitausgleich vorgehalten.
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7.2. Weiterbildung / Fortbildung

Mit einem Schreiben vom 13.02.2012 von der Gesstidfterin erhielt ich die Aufforderung
mich an der “Weiterbildung von Fachkraften in deigendarbeit / Jugendsozialarbeit in
Thiringen® zu bewerben. Dieser Aufforderung kam weingehend nach und erhielt vom
TMSFG-Referat 32 auch eine Zugangsbestatigung igimwdularisierte Qualifizierung an
der Fachhochschule Jena. Zum Abschluss, der Uben efeitraum von April 2012 bis
Februar 2014 dauernden Qualifizierung, erhalten Bedlnehmer ein Zertifikat. Diese
qualifiziert ausschlie3lich in Thiringen die Inhab#azu die Arbeiten im Rahmen des
Aufgabenspektrums der § 11-14 SGB VIII zu verrichtdlit diesem Zertifikat wird die
Voraussetzung zur Erflllung des Fachkraftegebotesrben, welche wiederum fir die
Finanzierung, aus den Mitteln des Landes Thiringen “Ortlichen Jugendférderung®,
Grundvoraussetzung ist.
Angelehnt an die Module des Bachelorstudiengangesale Arbeit der FH Jena werden
folgende Fachinhalte mit unterschiedlicher Studesvightung innerhalb der Weiterbildung
vermittelt:

= Propadeutik incl. Selbstwahrnehmung/Reflexion
Supervision
Soziale Arbeit
Recht
Psychologie
Soziologie fur die Soziale Arbeit
Sozialpolitik
Kulturelle Kommunikation
Erziehungswissenschaften
Methoden der Sozialen Arbeit
Sozialmanagement

Erfreulicherweise hat sich der Vorstand des KJRTabger der Jugendsozialarbeiterstelle
bereit erklart die Kosten fiur die Qualifizierung Zipernehmen. Weiterhin stimmte der
Vorstand zu den Hauptteil der anfallenden Studigéni@nerhalb der Arbeitszeit zu
ermoglichen. Auf Grund dieses hohen Zeitaufwandeschd das Studium habe ich die
Teilnahme an anderen Fortbildungen oder Fachtagek singeschrankt. Zuséatzlich habe ich
folgende zwei Veranstaltungen besucht.

» 12. April Prasentation der Studie Partizipationshotggeiten in  Thiringer
Jugendverbanden, in Erfurt

» 05.Juni Jahresauftaktveranstaltung der Jugendadmiter des Landkreises und der
Stadt Gotha, in Gotha

» 04. Dezember  Jahresabschlussveranstaltung derdhapalarbeiter des Landkreises
und der Stadt Gotha, in Gotha
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7.3. Dienstberatung / Supervision

Monatlich finden im KJR gemeinsame Dienstberatungeh den Mitarbeitern statt. Bei

diesen Beratungen werden wir durch die GeschafsfithFrau Grensemann zu wichtigen
Fachthemen informiert. Weiter Themen sind Termitiabaungen, die Abstimmung zu

Arbeitsablaufen und Verfahrensweisen. Am Jahresgnfaurde eine Zukunftswerkstatt
durchgefuhrt. In dieser ging es um die AufgabenEtdiillung der Leistungsbeschreibungen
der einzelnen Mitarbeiter.

Innerhalb des KJR-Teams bestand die Mdglichkegrekollektiven Fallberatung, diese Form
der Beratung wurde von einzelnen Mitarbeitern gemiin Thema solch einer Beratung war
die Durchsetzung des Rauchverbotes innerhalb dgendulubgelandes. Hier waren die
zahlreichen Erfahrungen und Hinweise aus dem Team,Losung des Falls von grof3en
nutzen.

Seit dem Januar 2012 habe ich an der durch dasdaig¢ Gotha angebotenen Supervision
fur Jugendsozialarbeiter teilgenommen. Leider g&h einzelne Sitzungen sehr ,holprig”.
Was zur Folge hatte, dass seitens des Jugendaertegedrag mit der Supervisorin, im
Oktober gekiindigt wurde. Einen Grund hierfir saiteim den unterschiedlichen Anspriichen
an die Durchfiihrung einer Supervision.

8. Reslmee, Perspektiven, Vorhaben und Ziele

Zuruckblickend auf das Jahr 2012 muss ich leiddosaitisch feststellen, dass mir die
Betreuung unserer Mitglieder aus meiner Sicht naetgreichend gelungen ist. So habe ich es
nicht geschafft, die Bestandserhebung bei den Midgin abzufragen. Zu diesem Zweck
wollte ich die Vereine vor Ort besuchen und siehniéacen Winschen und Sorgen befragen.
Perspektivisch ist geplant verstarkt mit den MédbBvereinen ins Gesprach zu kommen. Ein
Grund hierfur lag an den vielen anfallenden Aufgabmerhalb der Geschaftstelle und dem
stetigen anwachsen der Arbeitsfelder (z.B. die Iknfig der Quantitativen
Mindestanforderungen der LeistungsbeschreibungernOAngesprochen werden muss, dass
die Teilnahme der Mitgliedsvereine bei Aktionen d€3R immer noch nicht zufrieden
stellend sind. Daher ist es immer noch notwendignisiv fur die Projekte zu werben und
personlich nach zufragen. Wobei die BeteiligungAithonstag “Steh zu deinem Verein® als
gut resumiert werden kann. Feststellen lasst si@chnder Auswertung der 2.
Mitgliederversammlung auch, dass einzelne Mitglieldeder nur eine geringe Vorstellung
haben, welches Potenzial sie durch die Zusammeharitedem KJR nutzen kénnten. Bei
der Auswertung entstanden auch verschiedene Idaendem Vorstand, zu moglichen
Themen und Durchfluihrungsvarianten einer Mitgliedesammlung.

Fur das Jahr 2013 soll die Jugendverbandsarbeithran Basis wieder verstérkt betrieben
werden. So wird wieder eine Juleica Schulung stdieh, bei der die Mitglieder ihr
Basiswissen zur Kinder- und Jugendarbeit vertiefeinnen. Um die vielfaltigen
Moglichkeiten des KJR besser nutzen zu kénnen,emoNir eine Schulung mit den Geréaten
aus dem Materialpool organisieren. Eine weitereultety soll fur die Vereinsvorstande
organisiert werden, als Thema fir diese sind FragemVereinsrecht moglich.

AbschlieBend moéchte ich mich bei allen bedanken dis Ansprechpartner oder
Kooperationspartner fur die Jugendverbandsarbeltandkreis Gotha da waren.
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V. Sachbericht zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung
Streetwork
Streetworkerin: Angela Graser

1. Vorbemerkung / Kernsatz

Niedrigschwellige  Drogenhilfe  beinhaltet  sozialrdagmogene, szenenahe und
akzeptanzorientierte Unterstitzungsleistung fur gdmabhangige Menschen aus der
Drogenszene und konsumierende junge Erstgebrauchkooperierender Vernetzung mit

allgemeinen Versorgungs- und Hilfseinrichtungen.ed@i Zugangsmethode und der
akzeptierende Ansatz haben zum Ziel, die korpezhchpsychischen und sozialen

Schadigungen, die sich aus dem Konsum illegalerg@roin der offenen Drogenszene
ergeben koénnen, zu lindern und Hilfen fir das Ueeh und das Bearbeiten von alltags —
und drogengebrauchsbezogenen Problemen unterstliveeeaitzustellen. Unser gesetzlicher
Auftrag bezieht sich auf die 88 11 — 14 SGB VIldlesondere § 13 (1) SGB VIl bis zu den
angrenzenden Rechtsgebieten / SGB I, I, Xl St&aivie BIMG.

Als Trager des niedrigschwelligen Kontaktladens$itsger Kreisjugendring Gotha e.V. (KJR)

es als notwendig an, die gewachsenen Angebotdvidéa vernetzten Hilfen, im Sinne der

drogenabhangigen und konsumierenden Menschen, evaloh uns erreicht werden, zu

erhalten und bedarfsgerecht weiter zu entwickeln.

Mit wesentlicher Unterstitzung des Landkreises &oter Stadt Gotha und des Landes
Thiringens, konnte die breite Vielfalt der nieddgwellig — akzeptanzorientierten

Hilfsangebote zur Reduzierung von gebrauchsbezogeBesundheitsrisiken weiterhin

vorgehalten werden. Lebenspraktische und entwigdbagleitende Unterstlitzung, sowie
Betreuung und Beratung konnten ausgebaut und intertsverden.

Die vielfaltigen Unterstitzungsangebote des Komddkins KJR und in der aufsuchenden
Arbeit gewéhren drogenkonsumierender Jugendlicinehjungen Erwachsenen Schutz — und
Ruheraum abseits der Lebenszusammenhénge in dgemzene. Sie ermoglichen die
wirksame und nachhaltige Vermittlung von Safer —eU®otschaften als umfassende
Gesundheitspravention (Infektionsprophylaxe, Hygjemedizinische Akutversorgung) und

die bedarfsorientierte Weitervermittiung in entgrende Versorgungsnetze wie Substitution,
Betreuung/Beratung; Entzug und Ausstiegshilfen.

Der hier vorliegende Gesamtjahresbericht erdffnet ainen Zugang zur Vielfaltigkeit der

Angebotspalette des Kontaktladens KJR mit folgerfigmverpunktbereichen:

= Niedrigschwellige Drogenhilfe und Kontaktladen
» Drogentherapeutische Ambulanz
» Aufsuchende, stadtteilorientierte, psychosozialegl®®ng und Betreuung von
drogenkonsumierender Jugendlichen und jungen Esesem, sowie Migrantinnen
» Entwicklungsbegleitende, psychosoziale  Unterstigzunvon  Substituierten
Offentlichkeitsarbeit und Praventionsprojekte
Allen Unterstitzern und Foérderern unserer Arbetbneo die unsere niedrigschwelligen
Hilfsangebote nicht hatten aufrechterhalten werkiénnen, sei an dieser Stelle herzlichst
gedankt!
Zudem bedanken wir uns auch in diesem Jahr widdedié konstruktive und respektvolle
Zusammenarbeit mit allen Institutionen und Verneggpartnerinnen in Gotha.

2. Aktuelle Situation

Im Sozialraum Stadt Gotha vorhandene Schulen
Grundschulen: 7
Regelsschulen: 6

Im Sozialraum Landkreis vorhandene Schulen
Grundschulen: 18
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Regelschulen: 12
Gymnasien: 6
Berufsschulen: 2
Foderschulen: 3

Statistik: Stadt Gotha Einwohnerzahl

Gotha Mitte
Intervall Gesam Dt. (deutsch Dst. Ausl.
0-6 284 265 13 21
7-12 22¢ 22t 6 4
13-18 187 164 2 23
19-27 65EF 61€ 2 39
Summe: 135¢ 126¢ 23 87
Gotha Weststadt
0-6 46¢ 45¢ 17 10
7-12 437 42¢ 4 9
13-18 34k 34k 7 0
19-27 76€& 74E 4 23
Summe: 201¢ 1977 32 42
Gotha West
0-6 53C 49¢ 45 32
7-12 41¢€ 384 9 34
13-18 32k 301 8 24
19-27 92¢ 874 19 55
Summe: 2202 2057 81 14k
Gotha Siebleben
0-6 324 31¢ 13 8
7-12 267 26& 5 2
13-18 23€ 231 4 5
19-27 527 51¢ 4 9
Summe 1354 133C 26 24
Gotha Oststadt
0-6 312 30¢ 12 4
7-12 22¢€ 21¢ 6 8
13-18 18t 17¢ 2 7
19-27 51C 49¢ 12
Summe: 1233 1202 23 31
Gotha Ost
0-6 19¢ 19¢ 7 1
7-12 15¢ 15¢ 1 3
13-18 13E 134 0 1
19-27 357 34¢ 1 9
Summe: 85C 83¢ 18C 14

Quelle: Statistik Stadtverwaltung Gotha — Stand02012 bei einer Gesamteinwohnerzahl
von 45.556
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Situation im Sozialraum

Streetwork mit Drogenkonsumentinnen heif3t vor @rtjer Szene — dort, wo Bedarf besteht.
Der niedrigschwellige Klientenkontakt war Schwerktumeiner Arbeit: Niedrigschwelligkeit
bedeutet, die Klienten ,dort abzuholen, wo sie derastehen“. Dadurch wir ein
Vertrauensverhaltnis aufgebaut, in der Uberlebdieshiind eine Verbesserung der
Lebenssituation mdglich ist.

Hauptschwerpunkte des Jahres waren:
» Qualitatssicherung der Substitution

Nach 9 Jahren Substitutionspraxis Gotha, konntereimen Wandel in der Szene feststellen.
Immer Ofter suchten Asylbewerber die Praxis auf, sobstituiert zu werden. Laut
Asylbewerberleistungsgesetz gibt es keinen zwingerfghspruch auf diese Leistung, was zu
erheblichen Unmut und Unruhen in der Szene fiildies hatte zur Folge, dass langjahrige
Substituierte durch erhebliche Bedrohungen unddsgumgen aus der Betreuung ausstiegen
oder wegen Betruges aus der Substitution ausgesamnovurden. Enorme Energien seitens
der Praxis und mir wurden aufgewandt, um dieseaBdn zu entscharfen. Leider fehlten in
den meisten Fallen die gesetzlichen Rahmenbedirgungm dieser Situation gerecht zu
werden. Ebenfalls konnte eine Zunahme an Crystalkmenten beobachtete werden. Diese
sprachen vermehrt in der Praxis vor, konnten atherch fehlende Hilfsangebote in diesem
Bereich nicht berlcksichtigt werden. Zusammenhadgkannten wir beobachten, dass
Heroinkonsumenten auf Crystal umstiegen und aucbstBuierte den Zugang zum
Hilfesystem abbrachen, da sie auf den Konsum vorst@lr umgestiegen waren. Dennoch
waren wir bemuiht die Qualitatssicherung aufrechéralten durch:

= regelmalige Qualifikation im Bereich der Substdnti

= Kooperation mit Tragern des Hilfesystems

= Monatlichen Gesprachsrunden mit Klienten und Ptaai® unter Einbeziehung der
Kooperationspartner

Zu den taglichen Ausgabezeiten war ich mindestexsw8chentlich vor Ort in der
Substitutionspraxis Markert. Die anfallenden Proi#ekonnten schnell und unbtrokratisch
geldst werden, bei schweren Problemféllen wurdemire vereinbart.

» Aufsuchende Arbeit an den Brennpunkten

Die am haufigsten konsumierenden Drogen sind niaithr die morphinhaltigen

Medikamente bzw. Schlaf - und Beruhigungsmittelndson Crystal. Fast taglich kamen
besorgte Anrufe von Eltern oder Lehrern. Crystabsammt auf den Markt, ist zur jeder Zeit
und Uberall zu bekommen und scheint den Nerv dgerllichen und bestimmte Schichten
der Bevolkerung zu treffen. Auf oOffentlichen Plaizeund Orten finden wir diese

Konsumenten nicht. Nach wie vor sind an den Brenkfmn Mollerstrasse, Coburger Platz
und Westviertel Konsumenten mit Schwerpunkt Alkolold Morphine vertreten. Neben
regelmafigen exzessiven Alkoholkonsum hat nun alash Crystal eine bedeutende Rolle
eingenommen. Der Heroinkonsum war im Kalenderjaloklaufig, da Konsumenten auf
Crystal umgestiegen sind. Ein Problembewusstseinaish wie vor auch bei regelméafiigem
intensivem Konsum bei den meisten Konsumenten niontanden. Problematisch ist die
Zunahme sehr junger Konsumenten. Crystal wird meltr mehr zur Alltagsdroge. Folgen
mit denen wir zu kampfen hatten waren:

» Realitatsverluste

= Schwere psych. und phys. Abhangigkeit
= Schwere Depressionen

= Einweisungen in Kliniken

= Verwahrlosungen

= Spielsucht
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Erschwerend kommt hinzu, dass wir nicht alle Cilistasumenten erreichen. Zu uns
kommen schwer Geschéadigte mit vorhandenen Doppgldsen oder Eltern mit ihren
Kindern. Crystalkonsumenten im Alltag erreichen archt und wir sie ebenso wenig. Hier
bedarf es einer enormen Praventionsarbeit in Schidiedien und Elternhaus. Um dies zu
bewerkstelligen, habe ich schon vor geraumer Zsgbhnen, mit Kooperationspartner Ideen
und Hilfsmodule zu erarbeiten. Ein neues ProjekSanulen wird S.0.S. Schule ohne Stress
sein.

3. Unsere Arbeit in Zahlen — ein statistischer Uberblkk

Betreuung insgesamt (Jahreserhebung)

Kontaktlade! 17¢
Einmalkontakt 57
Streetworkkontak 202

Statistisch erfasste Betreuungen 2012

Betreuung 201: Manner | Frauen | Gesam
Gesanr 94 82 17¢

Die statistisch erfassten Betreuungen setzen gishUbernahmen vom Vorjahr und den
Neuzugangen im Berichtsjahr zusammen. Im Verhdlmism Vorjahr erhéhte sich der
Frauenanteil. Der Manneranteil nimmt in diesem &wgsjahr ab. Eine Erklarung hierfur
konnte sein, dass Frauen vermehrt Crystal konstenieManner in diesem Bereich mehrfach
Konsum betreiben und statistisch einmal beruckigittiterden.

Klientenkontakte 2012

Kontakte mit Intern Extern (aufsuchende
Klienten alleir 17¢€ 203
Angehdrigen allei 58 27
Sondige Personen alle 15 42
Klienten und sonstige Persol 2 11

Zu den unmittelbaren Klientenkontakten kommt einhebticher Zeitaufwand fir
Berichterstellung Telefonate, Schriftwechsel, Dolkmtation u.a. hinzu; diese Téatigkeiten
sind der Klientenarbeit hinzugerechnet.

3.2. Suchtmittel, Alter und Geschlecht

Suchtmittel in standiger Betreuung (Ausgang von)176

o |5 c

R%) s s |5 § S | 3

° X~ o c Q = = > = c o

< © @ S IS s e g | 2 =3

o Qo = X = S = Q 0 w0

= © = o =3 e N o 34 7] <

< = O X o = = © > 2 =

<

Frauel 1 38 36 3 4 12 3 89 57 12
Manne 67 74 36 1 18 6 3 87 52 18
Gesam 68 112 72 4 22 18 6 17€¢ | 10¢ 3C

Bei der Verteilung der Hauptdiagnose ergibt siah griundsatzliches neues Bild. Durch den
Konsum von Crystal erkennt man einen Anstieg anstBasngen. Klienten mit

Suchtverlagerung oder Beikonsum ,Glucksspiel* kommermehrt in unsere Einrichtung, da
diese Sucht mit dem Anstieg des Crystalkonsums erbividung zu stehen scheint. Diese
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Klienten werden von den klassischen Beratungsst&be&im erreicht. Patienten mit Diagnose
Pathologisches Gliicksspiele werden von der Sudittloey der SIT betreut.

Konsum und Altersgruppe im Gesamtbereich (regelg&Rontakte 203 + 176 =379)

Bis14J. | 15- | 18- | 20— | 25— | 30— | 35— | Gesamt
17J. 1 19J. | 24J. | 29J. | 34J. | 39J.

Alkohol 4 12 36 36 121 98 52 35¢
Opiate 0 0 0 25 52 4 0 81
Cannabi 4 6 18 1C 59 4 3 104
Crysta 8 18 58 4C 45 2 5 17¢€
Halluzinogen 0 0 1 3 2 0 0 6

Essstorunge 2 5 4 8 2 5 1 27
Glucksspie 0 0 0 5 6 8 2 21

3.3 Erwerbstatigkeit der Klienten auch sporadisch

Erwerbsstatus Anzahl
Azubi 5
Selbststandige / Freiberut 0
sonstige Erwerbspersor 8
2
1
3

in beruflicher Reh
Arbeitslos (ALGI
Arbeitslos (ALGII) 132
Schiuler / Stude 24
Hausfrau / Hausmal 2

Renne 2

3.4. Vermittlung

Wie im vorigen Jahr kam der Uberwiegende Teil digerken durch Mundpropaganda, durch
Kontakte in der aufsuchenden Arbeit und in dieseahrJvermehrt, durch die
Praventionsveranstaltungen in den Schulen, zu &mnsige Klienten waren aber auch
Jfremdmotiviert®, das heil3t sie wurden von Bezugspeen (z.B. Ehe-Partnern, Eltern,
Geschwistern oder anderen Angehorigen) oder Itistiten (z.B. Agentur fur Arbeit, ARGE,
Versicherungstragern, Justizbehdrden, u.a.) vesshldzw. aufgefordert, mit uns Kontakt
aufzunehmen. Haufig sind wir im Rahmen des Hilfepsses Schaltstelle, bzw.
Lvermittelnde” Instanz in stationare medizinischeduherapeutische Einrichtungen. Leider
gelingt es uns nicht immer, Klienten dahingehendnmitivieren, Hilfen auch wirklich in
Anspruch zu nehmen. Sie kommen um Auflagen zu lerffilsind aber nicht bestrebt oder
sind resigniert, ihre Suchterkrankung oder Gefahgdgrundlegend anzugehen. Hierzu muss
man allerdings wissen, dass nicht wenige Klientehen ihrer Abhangigkeit so genannte
comobide Stoérungen aufweisen, d.h. dass ihr Verhallurch weitere unterschiedliche
Personlichkeitsstorungen gepragt wird. Seit Eindilgrdes SGBII (Hartz 1V) ist der Anteil
dieser Klienten noch gestiegen, da bei Verdachsealbédlichen Suchtmittelkonsum oder gar
Abhangigkeit des zu Vermittelnden eine Kontaktabmae zur Beratungsstelle gefordert wird.
Bei deren Nichterfullen drohen Leistungskirzungeerosogar Sperrungen. Diese Klienten
suchen unsere Einrichtung zuerst auf, da sie mishdar aufsuchenden Arbeit kennen oder
von unserer Einrichtung gehdrt haben. Eine Weitenitdung zur Suchtberatungsstelle der
SIT erfolgt nach Erstkontakt und Kriseninterventi&@mige bleiben auch einige Zeit bei uns,
sie werden motiviert ihre Angst und HemmschwelldBerzug Suchtberatung abzulegen. Es
kommt vor, dass Klienten unsere Einrichtung erneesuchen und den Kontakt zu der
Suchtberatungsstelle abbrechen. Hier bedarf esefpgzengefihl, die Beweggrinde zu
erforschen und ggf. aufzuarbeiten. Die gute Zusamamipeit mit der Suchtberatungsstelle hat
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sich hierbei sehr bewéhrt. Einige Klienten sindasclseit Jahren in unserer Betreuung und
wollen es auf Wunsch auch bleiben.

Vermittlungen und Weitervermittiungen im Berichtgjglaufende Kontakte- auch einmalige)

Vermittlungen zu uns Weitervermittlungen an

Ohne Vermittlun 205 | Ohne Weitervermittlun 112
Familie/Freunde/Bekanr 76 | Familie/Freunde/Bekanr

Schule/Betrie 56 | Schule/Betrie

Selbsthilfegruppe
Arzt./psychotherap.Pray
Instututionsambular
Krankenh&ust
Fachambulanz
Stat.Rehaeinrichtung
Einrichtungen der Jugendhi
Arbeitsagentur/ARG
Sozialpsychatrischer Dietl
Andere Beratungsdien:
Offentliche Verwaltunge
Strassenverkehrsbehd
Justizbehérde/Bewéahrungshi
Sozialdienst JV,
Koster-/Leistungstrage
Sonstige

Selbsthilfegrupp
Arztl./Psychotherap.Pra
Institutionsambular
Krankenh&ust
Fachambulanz
Stat.Rehaeinrichtung
Einrichtungen der Jugendhi
Arbeitsagentur/ARG
Sozialpsychatrischer Dietl
Andere Beratungsdien:
Offentliche Verwaltunge
Strassenverkehrsbehd
Justizbehérde/Bewéhrungsh
Sozialdienst JV,
Koster-/Leistungstrage
Sonstige

Nojk|lo|nvjovo|Hw|lolos|ane
o u|oRlo|h|olwo|glo|uo|RIR|I~o|o

3.5. Praventionsarbeit

Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick ibesere Praventionsarbeit. Insgesamt
fanden 32 Praventions- und 5 Motivationsveranstgin von unterschiedlicher Dauer statt.
Zu den Angeboten gehorte, wie auch schon in demawgenen Jahren das ALICE
PROJEKT. Ebenso wurde das Gruppenangebot fur Aliggingd Co-Abhéngige fortgeflhrt.
Hier lernten die Teilnehmer der Gruppe Starke, Se#strauen und Korpergeflnhl
(Beherrschung). Durch gezielte Korper- und Entspagsibungen, verbunden mit
Rollenspielen konnten die Gruppenteilnehmer sichSelbstbeherrschung, Selbstdisziplin,
Entspannung und Selbstfindung tben- eine Motivatiom Einstieg in den Ausstieg. Leider
mussten 3 Gruppennachmittage ausfallen durch naahgelTeilnahme und meiner
Erkrankung.

Hauptsachlich Schulen (gesamter Landkreis und amgrele Nachbarkreise), sowie
Klinikpersonal und Elternkreise waren an ALICE ma&siert. Die Praventionsmalinahmen in
den Schulen wurden in Kooperation mit den Jugendiobeitern vor Ort durchgefuhrt. Der
Gedenktag fur Verstorbene Drogengebrauchern wunde, in jedem Jahr am 21. Juli
durchgefluhrt. In Kooperation mit art der Stadt Gog¢hlebten die Passanten der Innenstadt ein
Schauspiel der besonderen Art. Spektakulare Emschgen, Dramatik in der Musik und
Prasens auf den gesamten Neumarkt lieRen die RPassanehalten und zum Nachdenken
anregen. Ein gelungener Akt, zumal man aus Erfaghmneis, dass nur grol3 angelegte
Spektakel die Aufmerksamkeit der Burger reichendigger Tag auf einen Samstag fiel, war
ab 14.00 Uhr die Veranstaltung zu Ende - kein Rubii in der Stadt. Im Kalenderjahr
verloren wir 4 Klienten durch Uberdosis, schmutgid#aterial und Leberversagen. Insgesamt
10 Verstorbenen gedachten wir 2012.

Das traditionelle Kinderfest in der Mollerstrasagde wie auch in den vergangenen Jahren
in Zusammenarbeit mit vielen Helfern durchgefihrt.

Danke:
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Bonifatius Kirchgemeinde

Caritas Gotha

Ortsgruppe Mitte der CDU

Kath. Jugend

Stadtverwaltung Gotha

Landratsamt Gotha

Jugendamt des Landkreises

Alle Vereine und Trager, welche an diesem Tag maitfd Tat zur Seite standen
All den Kollegen, die immer zum Gelingen diesestégbeitragen

Das Boxprojekt der Diakonie in Kooperation mit d&@3R, wurde das gesamte Jahr 2012
vom Jugendamt gefordert. Mehrerer Wettkampfe wurdenden Teilnehmern ausgetragen,
einige Medaillen konnten erboxt werden und ein Bex¢ in Gotha wurde von den jungen
Boxern organisiert. Der Zulauf des Projektes ishdtant geblieben, ein kontinuierliches
Arbeiten konnte erreicht werden. Eine Weihnachesfemit Teilnehmern, Trainer,
Kooperationspartnern und Familie war ein kronemdeschluss des Jahres.

(enthalt Mehrfachnennungen)

Veranstaltungsform pro Veranstaltung

Ausstellung / Infostar 2
Fortbildung / Schul 20
Information / Beratun 8
Unterricht- / Trainingseinheite 15
Vortrac 12
Workshoj 7
Konzeptionelle Vernetzung 5
Veranstaltungsrahmen pro Veranstaltungen

Betrieb (Ausbildungs, Arbeitspla 3
Familie 5
Gesundheitswes 3
Jugendarbe 28
Kirche 3
Schule 32
Politik / Kommunt 6
Offentlichkeit / Gesamtbevélirunc 3

Konzeptionelle Ebene

Alternative Erlebnisforr 5
Friherkennung / Interventi 12
Informationsvermittlun 30
Kompetenzférderur 15

ALICE (Veranstaltungen, Tage)

Regelschule Tabe

Regelschule Neudietend:

Regelschule Ordn

RegelschulcCrawinke

Gymnasium Ordrt

Gymnasium Ernestinu

Gymnasium Siebleb:

ORIWEFROIWIEFIN

Gesamtschule Herzog Er
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Traumwerkstatt Bad Langensalza mit4| 2
Regelschulklassen

Forderschule Breite Gas

Krankenhaus Friedrichro

Heliusklinikum Goth

Bildungsstétte der Diakonie Eisenach

Rittergut Latzensommern (Elternkre

Regelschule Ostste

NP WRFRIFLINO®

Regelschule Eckhi

4. Angebotsstruktur
Die Regelangebote des Kontaktladens unterteildnigigier wesentliche Schwerpunkte

» Kontaktangebot

» Beratung und Betreuung
» Spritzentausch

» Streetwork

4.1. Aufenthalts- und Kontaktangebot

Die Offnungszeiten des Kontaktladens sind Donngrstan 14.00 — 18.00 Uhr. Bei Bedarf
werden vor Ort Termine gemacht, so dass flexiblgekwotszeiten abgesichert sind. In den
Offnungszeiten wurden wir besucht durch von durchitlich 6-15 Klienten. Die Besucher
lieBen sich unterteilen in die Gruppe regelmaiRigsugherinnen, die sich mehrere Stunden
bei uns aufhielten und die Gruppe derjenigen, digelt den Kontaktladen aufsuchten.

Grundsatzlich kann jeder den Kontaktladen nutzensith an die Hausregeln hélt:
= Keine Drogen
= Kein Alkohol
= Kein Dealen
= Keine Gewalt
=  Keine Waffen
= Keine rassistische und sexistische Ubergriffe

Im Kalenderjahr musste ich 3 Hausverbote aussprecbBerch gezielte Drohungen und
Belastigungen wurde erstmals auch die Polizei sicigdtet. Leider waren die betroffenen
Klienten nicht bereit Anzeigen zu erstatten, aug#rnvor Repressalien. Durch den Umzug
von der Karl Schwarz Strasse in die Salzengasseekeimstweilig Ruhe ein. Vorteilhaft war
auch, dass ich 3 Monate einen Praktikanten der fiitEzur Seite hatte.

Der Umzug erfolgte aus bautechnischen Grinden. Nacigen Suchen und vielen
Gesprachen mit den ortlichen Zustandigen, wurde aimggeeignetes Domizil zugewiesen.
Kurzfristig mussten wir den Umzug bewaltigen un@ dRenovierung vorantreiben. Eine
Spende durch den Markt C&A erleichterte die Siwati Es konnten neue Mobbel,
FuRbodenbelage und Farben erworben werden. Dievigenng wurde in Eigenleistung mit
unseren Klienten erbracht in Rahmen eines Arbajsktes in Zusammenarbeit mit der
ARGE und dem Bildungstrager VHS. Da Weihnachtsfaigs Platzgriinden ausfallen musste
und das weihnachtliche Platzchenbacken aus Zedgninnicht stattfinden konnten,
entschlossen wir uns kurzfristig eine Nicolaus{&&r&Einweihungsfeier zu organisieren.
Gemeinsam mit den Klienten wurde eingekauft, dekgrorganisiert und auch durchgefuhrt.
Viele Gaste aus Politik, Kooperationseinrichtungen Tragerlandschaften erwiesen uns die
Ehre. Ein Kulturbeitrag der Ziola GmbH, welche riienten ein Theaterstick aufflihrten
rundete die Sache ab. Anwohner waren ebenso Gédstauch Passanten, welche neugierig
den Event begutachteten und Klienten, die erstmeafs Kontaktladen besuchten. Der neue
Kontaktladen wurde von allen Beteiligten und Gassenvie Klienten gut angenommen.
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4.2. Sozialarbeiterische Beratung und Betreuung

Die Besucherinnen des Kontaktladens nutzten dakigsehwellige Beratungsangebot gern
und rege. Die ermittelte Anzahl der durchgefihBenatungen war im Jahr 2012 unverandert
hoch. Konkrete und gezielte Hilfsangebote wurdenfigéggenutzt. Kontaktgesprache nahmen
einen grofl3en Teil der Arbeit ein. Hierzu zéhlters@éche zwischen 5-60 Minuten, deren
inhaltliches Themenspektrum weit gefachert war. zZ&blten sowohl Begrifdung und die
Weitergabe von Informationen, als auch langere (Gebe zu alltagsbezogenen Themen,
Befindlichkeiten, Beziehungen und Freundschaftagespolitische Ereignisse usw. dazu. Es
ist aul3erordentlich wichtig fir unsere Klientenserer Einrichtung als sozialen Treffpunkt zu
nutzen und dort Ansprechpartner fur den alltaghciaustausch und Kommunikation zu

finden. Aus diesen Grunden haben wir uns auch bdaB taglich im Kontaktladen getroffen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit, lag in der &ang von Klientinnen und zunehmend
auch von Eltern. Die Inhalte der Beratungen warehr sielseitig und umfassten sowohl
Fragen zur Substitution, Klinikaufenthalten, Crystmd gesundheitlichen Themen wie
Hepatitis und HIV als auch Informationen zu BSHGduwieles mehr. Wdchentliche
Elterngesprache wurden das gesamte Kalenderjakbaten und in Anspruch genommen.

Krisengesprache waren ebenfalls ein wichtiger Tl Arbeit im Kontaktladen. Viele
Klienten suchten Rat und Hilfe in problematischeé&nssituationen. Dabei war auch wie in
den Vorjahren der Beikonsum von Alkohol, Tablettamd Kokain neben der
Methadonsubstitution ein zentrales Thema. Hinzué@mdlienten mit Crystalkonsum oder
massiven Crystal Beikonsum. Inhalte von Krisengédpen sind die oftmals empfundene
Perspektiviosigkeit von Klientinnen. Viel Konsumentlitten unter Einsamkeitsgefuihlen auf
grund fehlender sozialer Bindung und Angst- sowamikanfallen. Die Empfindung eines
unausgeflllten Alltags durch langjahrige Beschafigslosigkeit fuhrte ebenfalls zu Krisen.
Der neue Trend - die Droge Crystal. Keine Panikin&keAngst, Leistungssteigerung,
Selbstbewusstsein ect. Durch dieses andere Leld@hkgeind substituierte Patienten
plétzlich mitten im Leben, ohne Midigkeit, ohne Aabslosigkeit. Schnell psych. und phys.
abhangig, fallen die Betroffenen in ein tiefes salzes Loch mit kdrperlichen und seelischen
Schadigungen. In diesen Zustand erreichen uns tentEn und oftmals fiihlte ich mich
damit Uberfordert. Geeignete Hilfsangebote sindzeitirsehr begrenzt und werden kaum
angenommen.

Schwerpunkte in der Angebotsstruktur waren:

Beratung bei Wohnungslosigkeit

Unterstitzung und Begleitung bei Vermittlung in Vidbkime
Finanzielle Absicherung (Sozialgeld, ALGII)
Schuldenregulierung

Unterstltzung bei der Suche nach Therapieméglitdkaind Hilfe bei Beantragung
der Reha Antrage

= Hilfe bei Problemen bei Kostentragern

Beratung bei psychosozialen Problemen (ElterniBemehungen,
Drogenproblematiken, etc.)

Unterstitzung und Begleitung bei Strafverfahren

Besuche in JVA, Krankenhaus, Suchtklinik etc.

Alltagshilfen

Niedrigschwellige Hilfen zur Grundversorgung
Schwangerschaften

Gesundheitliche Problematiken
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4.3. Spritzentausch

Im Kontaktladen wurden 2012 keine Spritzen getaugdiles lag auch hauptsachlich an
unseren Offnungszeiten. Spritzentausch erfolgt tsé@gplich in Erfurt im Knackpunkt.
Nachfragen nach Spritzentausch ist nicht vorhanden.kénnen aber im Kontaktladen
Spritzen bei Bedarf getauscht werden.

4.4. Zusatzliche Angebote
Angebote flr substituieret Eltern und Kinder

2012 suchten uns gehauft betroffene Eltern mindegén Crystalkonsumenten auf.

Gemeinsam wurden Strategien entwickelt, wie manHitie des Praventionsprojektes Alice

die Betroffenen erreichen kénnte. Durch die jahmgéagute Zusammenarbeit mit Schulen
konnten wir kurzfristig in den betroffenen Klasseit der Thematik einsteigen. Einige Eltern
wurden in den Elternkreis Erfurt vermittelt, da fig@hnliche Problemstellungen in der Rolle
als Eltern und im Hinblick auf die Erziehung desm#@s/der Kinder auftreten. AulRerdem
sollte der angstfreie Austausch betroffener Eltgfordert werde zu den Themen ,Sucht und
Familie®, ,Eltern- Kind- Beziehung*, da haufig diltern mit Angsten und Schuldgefiihlen
beladen sind. In unseren Sprechzeiten wurden Ktntgé&knipft welche sich im privaten

Bereich fortsetzten. Allerdings konnte sich auchi2(keine Selbsthilfegruppe in Gotha
grinden, da meinerseits die Zeit zur anfanglichetréBiung fehlte. Gemeinsam mit dem
Elternkreis Erfurt konnten wir thematische Schwelge in der Elternarbeit setzen. Info

Veranstaltungen und thematische Treffen waren eieritewer Eckpfeiler unserer

Praventionsarbeit.

Stressbewaltigung und Entspannung

Viele Eltern, Klienten oder Betroffene allgemeinaggn Uber Stresssymptomatiken und
Hilflosigkeit. Seit 2012 gibt es ein von mir inditaites Hilfsangebot. Es kommt in Einzel -
und Gruppensitzungen zur Anwendung. VerschiedengstBme der Entspannung sollen
vorhandene Ressourcen freisetzen. Dieses Angebwmt se@ge in Anspruch genommen.
Folgende Angebote stehen zur Auswabhl:

= autogenes Training
= Fantasiereisen zur Stressreduzierung
= Geflhrte Traumreisen in Anlehnung nach KIP zur gat®ung und Selbstfindung

4. 5. Aufsuchende Arbeit

Im Jahr 2012 fuhrte ich vermehrt Hausbesuche dufcankenhausbesuche sind ebenfalls
ansteigend. Die Klienten verbrachten dort bis zdO&@&en auf der IST durch schweren
Beikonsum, Uberdosen und Mixkonsum. 4 Leute vesstar Ein Baby wurde 2012 geboren.
Leider war die Mutti nicht in der Lage, trotz Hiliend begonnener Therapie das Kind zu
versorgen. Es wurde eine Pflegefamilie gefundenichves das Baby in Obhut nahm.
Weiterhin wurden junge Muttis durch das Jugendargh®aschig betreut.

Aufsuchende Arbeit ist im Drogenbereich von besoeideWichtigkeit. Durch eine
kontinuierliche Streetworktatigkeit offenbaren siallem Sozialarbeiter Kompetenzen,
Selbstkontroll- und Selbstheilungskrafte der Abhgeqg. Streetworker erhalten eine genaue
Kenntnis Uber die individuellen psychosozialen Beélichkeiten und ambivalenten
Lebensvorstellungen. Aufgrund dessen konnte ichPirasen exzessiven Konsums, der
meistens mit der Erfahrung von Ablehnung und zuresider Verelendung einhergeht,
Tendenzen der Selbstaufgabe entgegenwirken. SanhdibeBertoffenen in diesen Phasen
erfahren koénnen, dass sie nicht allein gelassemeamerich war vor Ort vorbehaltlos fur
Gesprache und Kontakte bereit, ohne moralische Wgper Verhaltensanderungen oder
Forderung nach Abstinenz/Therapie an die Abhangegenchten. Hier wird der Unterschied
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zwischen institutioneller und StralRensozialarbetittich. Streetworker werden viel direkter
und realitditsnaher mit den psychischen Notlagen pedsénlichen Problemen - und
Krisensituationen konfrontiert als institutionsgadanen Sozialarbeiter. Dadurch konnte ich
mir ein umfassendes Bild von einzelnen Drogenkoresuen und einen differenzierten
Uberblick tber den tatsachlichen Bedarf der Betrodh machen. Dieses Wissen konnte ich
gezielt fur bedarfsorientierte Hilfe nutzen. So émbwir in Gotha neben dem Sozialamt,
Jugendamt, Beratungsstellen auch das Gesundheitsiaginbezogen, nicht zu vergessen die
Apotheken, Krankenkassen und die Arztpraxis. Dehnkonnten auch 2012 nicht alle
Klienten in das Hilfesystem eingegliedert werdesa.dgit immer noch - was will ich und was
wollen die Klienten und manchmal wollen diese niabs ihrem Milieu heraus. Hier z&hlt
Geduld, Emphatie, Verstandnis und Vertrauen unchaf ganz wichtig fur sich persoénlich -
das LOSLASSEN.

5. Struktur der Klientel

Die Mehrzahl der Besucherinnen wohnt in Stadtmittder Westviertel, doch auch
Klientinnen aus Gotha-Ost oder den angrenzenderfedrkommen vermehrt in die
Einrichtung. Viele Klientinnen beziehen ALG Il odgnd ohne Einkommen. Steigend ist die
Zahl im schulischen Bereich. Hier macht sich deys@alkonsum bemerkbar. Verschwindend
gering ist der Anteil derer, die in einem festemditsverhaltnis stehen. Sehr hoch dagegen ist
der Anteil ohne Schul- oder Lehrabschluf3. Zu derdmaglichsten Schwierigkeiten der
substituierten Klientinnen gehoéren nach wie vor leespektiviosigkeit, schwere chronische
korperlich sowie seelische Erkrankungen und Eingaisdgefihle, die durch mangelnde
sozialen Einbindungen resultieren. Durch die neu@rystalkonsumenten und deren
Schadigungen kann man nur erahnen, was es fur Alesm@an medizinischen,
arbeitstechnischen und sozialen Bereich nehmen wird

Bei etlichen Klientinnen ist nach wie vor die Ausandersetzung mit ihrer Suchtproblematik
das zentrale Thema. Ihr Drogenkonsum bzw. regelpe@lBeikonsum verhindert mégliche
Entwicklungen und wird von Betroffenen als Belagtumd nicht als geglickte Flucht von
der Realitat empfunden. Erschwerend kommt fur nhictzu, dass der Konsum von Crystal
als nicht schlimm eingeschatzt wird oder als bdghad und sehr schon empfunden wird.
Viele wissen der Problematik, welche auf sie zukamaber sie wollen nicht aufhéren mit
dem Konsum. In dieser Situation besteht fur mialnkaine Chance zur Hilfe.

6. Kooperation und Vernetzung

Eine enge und reibungslose Zusammenarbeit mit and&inrichtungen ist wichtiger
Bestandteil der Arbeit und tragt maf3geblich daaudsess Hilfen fur die Klientinnen geleistet
werden kdnnen.

Zur Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Traged Einrichtungen waren die
Teilnahme an Fachgremien und Arbeitskreisen audiesem Jahr unerlasslich.

Ein wichtiger Punkt im Bereich Vernetzung, stelttee Zusammenarbeit mit Schulen aus
Gotha und dem Landkreis dar. Das Praventionsprojdéke wird in den verschiedenen
Altersstufen und in Elternabenden erfolgreich angemen. Durch regelmafigen Besuch in
den Schulen, entwickelte sich eine gute Zusammeitanmor allem auch mit den Schulern.
So hatte ich mehrfach die Gelegenheit zu Erstgelpréin den Schulen, die Hemmschwelle
zu unsrer Einrichtung wurde dadurch erheblich hgeabtzt. Alice wurde auch als
Krisenintervention eingesetzt. Eltern und Lehretebauns um Hilfe bei der Problematik
Crystalkonsum. Kurzfristig installierten wir ein Addrungsmodul mit Betroffenen in den
besagten Klassen. Nach Ende der Stunde wurdenomimehreren Schuilern aufgesucht und
um Hilfe gebeten. Ein schnelles Agieren konnte sttbrHilfe nachziehen.

Besonders hervorheben mdchte ich die ZusammenaniteAbteilungen des Jugendamt des
Landkreises Gotha, Abteilungen des JugendamtesSthit Gotha, dem Sozialamt, der
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Polizeidirektion Gotha, den Fachkliniken der Sudféh den Krankenkassen, der
Staatsanwaltschaft, dem Gericht, den Apotheken neadrlich den mit uns arbeitenden
Arzten. Ebenso wichtig war auch die Hilfe meinesigars, welcher mir bei der oft
schwierigen Arbeit den Rucken frei hielt.

Zusammenarbeit

Regelmaig | Sporadisc

Jugendamt Gotha Fachaufs X
Jugendamt Gotha AS X
Jugendamt Gotha Untert X
Sozialamt Gotha Asylste X
Sozialamt Gotha Leistu X
Landratsamt Gotha Auslanderbeht X
Landratsamt Gotha Selbsthilfest X
Stadtverwaltun Gotha Schule und Sozia X
Stadtverwaltung Gotha Wohnungsnots X
Stadtverwaltung Gotha Ordnungs. X
ARGE X
Agentur fur Arbei X
Kindergeldkass X

Beratungsstellen freier Trager und des X
Landkreises, Schuldenberatung
Suchtberatungsslen Gotha, Erful
Elternkreis Thiringe

Polize X
Gericht Bewahrungshil
Gericht Richte X
Rechtsanwali

Staatsanwaltschaft Erfurt Strafvollstreck
Familienhilfen FOB

Familienberatung Diakor

Carita:

Ortsgruppenveébande und Partei X
Press X
Arztpraxen allgeme

Arztpraxen Neurologie / Psychiat
Psychotherapeutische Beratungsst:
Krankenh&us:

Suchtkliniker

Sozialpsychatrischer Diel X
JVA X
Schulel
Bildungswerk X
Krankenkissel X

XX

X

XXX [X|X

XXX XX

X
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7.

Rahmenbedingungen zur Erfullung der Arbeitsaufghen

mit Kommunikationsmitteln eingerichtetes Blro
Fahrtkosten (0,30 € pro Km)

Sachkosten

Handy

Weiterbildung

14.01.-29.01. Autogenes Training — Seminarleitezisch

24.02.-25.02. Katathymes Bilderleben — Aufbausemina

08.03.-09.03. Fachtagung Jugendsozialarbeit ,Im eR@etk der Systeme
(Fachhochschule Jena, JA Jena)

09.05. Zertifikatserteilung nach erfolgreicher Aldibng ,Psychologische
Beraterin®
23.05. Komorbiditat bei Jugendlichen und Erwachser{€achverband

Drogen und Rauschmittel)

05.07.—-07.07. Interdisziplinarer Kongress fur Saedizin Minchen

01.08.-23.12. Mentorentéatigkeit (Praktikant FH Efu

01.10. Die unaufgeklarte Jugend? Pubertdt und 3$&xuaheute -
methodische Zusammenhange fir die geschlechtsisobaf
Jugendarbeit (LAG Kinder - und Jugendschutz Thigmg

17.10. Neue Entwicklung in der Rehabilitation Drmogehangiger
(Barbarossa - Klinik Kelbra)
13.11. Junge Drogenkonsumenten - Gefahr durch &yrygbiroimpuls

Praventionszentrum Erfurt, Drogerie - Projekt.de)
Grundlagen der Thematik und Psychopathologie
Umgang mit Betroffenen, Behandlungsmaoglichkeiten
Umgang mit suizidalen Patienten
Monatliche Einzelsupervision
Vierteljahrige Regioteamsitzung fachlich bezogeactraufsicht)
Monatliche Dienstberatungen mit fachlichen Thembnsrpunkten durch den Trager
4 Fallbesprechungen SIT Erfurt
1 Fallbesprechungen Sunshinehouse
Wochentliche Arztgesprache in der Substitutionsigrax
Monatliche Arbeitsgesprache mit Kooperationspartner

Dokumentation

Wochenplanung

Arbeitszeitnachweis

Statistiken

Hilfeplanung in Kooperation mit Arztpraxis

Jahresberichte

Statistische Erfassungsbégen (6rtliche Jugendfordgr
Erhebung - und Entwicklungsbégen in KooperationAn#tpraxis
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9. Resimee

Jede Zeit hat ihre Droge, Crystal Speed, CrystahMelange Zeit konnten mit dem Begriff
nur wenige etwas damit anfangen. Doch seit einiljematen Uberrollt die Droge die
offentliche Wahrnehmung und uns. Crystal war vdirda schon ein Thema - aber jetzt
kommt es bei der breiten Bevdlkerung an. Warum komeren immer mehr Menschen diese
Droge? Den einen Konsumenten Typ gibt es nichty aleen Zeitgeist im Hintergrund und
der heil3t heute: Dabeisein und Funktionieren, geschal gesagt, muss jeder heute besser
und schneller funktionieren als vor Jahren. Dasnmgn der Schule, der Ausbildung und
geht bis ins Private. Wahrend Heroin die Droge bisi, der man raus aus der Gesellschaft
kommt, hilft Crystal, jetzt mit den Anforderungenitmuhalten. Das Zeitempfinden andert
sich. Man bekommt nicht mit, wenn man z.B. drei &a&gn Stick unterwegs war, man hat
kein Hunger - oder Durstgefiihl man schafft spielded Alltag. In Schule und Beruf kann
man mithalten, junge Mitter kbnnen Beruf und Fasmiinter einen Hut bringen - die Energie
ist da - Zunachst. Dann kommt das Herunterfahres gibt depressive Verstimmungen bis
hin zu Wahrnehmungsstérungen und dann sind diddimabda.

Ich winsche mir, dass wir diese Zeit und diese Progt Wirde und Anstand Uberstehen.

Neue Therapiemdglichkeiten, neue Praventionsansé&iee Ideen und ein Verstandnis fur

Betroffene in ihrer Situation - es kann jeden &efflch werde neue Wege suchen und mich
neuer Kontakte erfreuen und auch im Jahr 2013 diedl Ur des Kontaktladens auf sein, fir

die die Hilfe suchen. Die Tur ist auf - hereinkonmmeuss man selbst.

Dank an meine Kollegen des KJR, ohne die ich manbeit nicht in diesem Male
bewaltigen konnte.
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V. Sachbericht zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung
Jugendarbeit in der VG Ho6rsel
Jugendsozialarbeiterin Kathlen Zink (ab Septembéagp

1. Einleitung

Die Landgemeinde Horsel liegt im Westen des Land&seGotha und zahlt mit ihren zehn
Ortsteilen und einer Bevolkerungszahl von 4967 Bimmern zu den gréf3ten Gemeinden im
Landkreis Gotha. Die Einwohnerzahlen verteilen siclygendermalRen auf die einzelnen

Ortsteile:

Ortsteil weiblich mannlich Gesamt
Aspach 240 210 414
Ebenheim 113 115 228
Frottstadt 220 211 431
Horselgau 598 611 1209
Laucha 282 281 563
Mechterstadt 514 524 1038
Metebach / Neufrankenroda 95 96 191
Teutleben 177 195 372
Trugleben 178 185 363
Weingarten 77 81 158
Gesamt 2458 2509 4967
Einwohnerzahlen der Gemeinde Horsel (Stand 31.12,2Binwohnermeldeamt Gemeinde
Horsel)

Rund ein Viertel dieser Einwohner der Gemeinde Blosind Kinder und Jugendliche im
Alter zwischen 0-27 Jahren, die durch die offenend€r- und Jugendarbeit in den
Gemeinderaumen und den Jugendclubs betreut werden.
Auf die Ortsteile verteilt sich die Anzahl der Heveachsenden von 0-27 Jahren
folgendermal3en (Stand 31.12.2012, Einwohnermeldeamt

Ortsteil weiblich mannlich Gesamt
Aspach 29 a7 76
Ebenheim 23 23 46
Frottstadt 54 55 109
Horselgau 135 155 290
Laucha 70 72 142
Mechterstadt 101 113 214
Metebach / Neufrankenroda 36 34 70
Teutleben 39 46 85
Trigleben 49 38 87
Weingarten 24 18 42
Gesamt 560 601 1161

Diese Grafik macht deutlich, dass innerhalb der &ede Horsel Kinder- und Jugendliche
unterschiedlich stark vertreten sind und somit sudfividuelle Bedirfnisse eingegangen
werden muss. Dies bezieht sich nicht nur auf dierd} und Geschlechtsstrukturen sondern
auch auf die sozialen Lagen der Familien. Die Selmvischen Arm und Reich ist in der
groBen Gemeinde Horsel deutlich ausgepragt, wadbaigpielsweise bei kostenintensiven
Ferienangeboten geachtet werden muss.

Im Jahr 2012 konnte die Stelle der Jugendsoziatarbe der Gemeinde Horsel erst ab
September besetzt werden, sodass in der ersteeshalite keine offene Kinder- und
Jugendarbeit stattfinden konnte. Fir eine padagbgigertvolle Arbeit ist solch ein langer
Zeitraum ohne Prasenz eines Sozialarbeiters unde dhmgebote fir die Kinder und
Jugendlichen sehr von Nachteil. Im September @dalgdurch ein Neubeginn dieser Arbeit,

59



da gegebene Strukturen der letzten Jahre nicht maiwanden waren. Teilweise kdnnen
daher im folgenden Bericht auch keine genauen Aegdlber Besucher- und Altersstruktur
einzelner Jugendeinrichtungen gegeben werden, daliesem kurzen Zeitraum eine
Kontaktaufnahme zu allen Kindern und Jugendlichen @emeinde Horsel nicht mdglich
war. Ein Grol3teil konnte nattrlich trotzdem erréslerden.

2. Stand der Jugendeinrichtungen

Auf den nachfolgenden Seiten werden die aktueligmag&onen der Jugendeinrichtungen in
den jeweiligen Ortsteilen der Gemeinde Horsel besioln.

Ortsteil Aspach
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Im Ortsteil Aspach ist ein Jugendclub vorhanden; dieh in den Kellerrdumen des
Gemeindegebéudes befindet und selbstverwaltet wibieser verfigt Uber einen
Kichenbereich und einen groRen Aufenthaltsrauneimér TV- Ecke, einer grof3en Sitzecke
sowie einem separaten Barbereich. Genutzt wirddgendclub regelmaliig am Wochenende
von Uber 20-jahrigen, die auch die grof3te Gruppekileder und Jugendlichen darstellen
(siehe Grafik). Einige Umstande (Wochenendoffnuegsz Wegziehen wegen der
Ausbildung...) erschweren die kontinuierliche pamtggche Arbeit immens. Aufgrund der
mangelnden Kontrolle im Jahr 2012 befindet sichdlgyendclub des Weiteren in einem sehr
schlechten Zustand, sodass fir 2013 einige Veranden geplant werden muissen. Vorerst
wird der Jugendclub nur unter Aufsicht gedffnet, smnauch der wachsenden nachfolgenden
Generation ein Besuch der Jugendeinrichtung zu glrah@n und diese an den Jugendclub
heranzufihren.

Ortsteil Ebenheim
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Der selbstverwaltete Jugendclub in Ebenheim befistdn im Gemeindegeb&ude und wird
regelmafig von Jugendlichen zwischen 18-23 Jahesucht. Er wird gut gepflegt und

befindet sich in einem ordentlichen Zustand. Wie miachfolgende Grafik aber verdeutlicht,
ist die Anzahl der Kinder zwischen O und 11 Jahmé&ght zu verachten, sodass in den
nachsten Jahren verstarkt auf diese jingere Gearerihgegangen werden sollte. Ein Treff
der Generationen soll deshalb demnachst angebaeten
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Ortsteil Frottstadt
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Im Ortsteil Frottstadt leben in Vergleich zu derdaren Ortsteilen relativ viele Kinder und

Jugendliche (siehe Grafik). Leider befindet sichrmttstadt jedoch keine Jugendeinrichtung,
sodass das Ziel fur 2013 ist, geeignete Raumlittkeiir kreative Freizeitgestaltungen zu
finden. So sollen kontinuierliche Angebote der néfe Kinder- und Jugendarbeit angeboten
werden und ein Treff der Generationen aufgebauderer

Ortsteil Horselgau
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Horselgau ist der Ortsteil der Gemeinde Horsel aeit hochsten Anzahl von Kindern und
Jugendlichen (siehe Grafik). Ein neuer Jugendchibim Geb&aude der alten Feuerwehr
untergebracht, der regelmafiig unter Aufsicht eindmralWoche getffnet wird. Besucht wird
dieser von Jugendlichen im Alter zwischen 11 und I#hren. Auch ein Treff der
Generationen findet einmal wodchentlich in der Jagémrichtung statt, der konstant von
Kindern zwischen 6 und 11 Jahren besucht wird, so@#ne kontinuierliche padagogische
Arbeit maoglich ist. Fur 2013 ist die HeranfuhrungerdJugendlichen zu einem
selbstverwalteten Club geplant, damit die Jugemabéitung zum zentralen Punkt der Jugend
von Horselgau werden kann.

Ortsteil Laucha
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Im Ortsteil Laucha befindet sich zwar ein Jugenbicluer regelmallig von alteren

Jugendlichen besucht wird, der sich jedoch in eigehr schlechten Zustand befindet. 2013
muss daher intensiv Uber Alternativen, beispielsaselUm-/ Ausbau oder Schliel3ung
nachgedacht werden, da es schwer mdglich ist, silenpéadagogische Arbeit leisten zu

kénnen, wenn diverse Grundvoraussetzungen nichebgegsind. Da auch die Anzahl der
jungeren Generation steigt (siehe Grafik), sollen2813 im dort befindlichen Kirchraum

kreative Nachmittagsangebote durchgeftihrt werden.

Ortsteil Mechterstadt
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Im Ortsteil Mechterstadt befindet sich ein gut aastgtteter Jugendclub im

Gemeindegebaude, der aufgrund der Lage nur untisichtl gedffnet werden kann. Leider

konnte dieser im September, Oktober, November umdeber 2012 keine Besuche
aufweisen, auch der angebotene Treff der Genegtiovurde nicht angenommen. Da in
Mechterstadt jedoch sehr viele Kinder und Jugehdhczwischen 7 und 16 Jahren leben
(siehe Grafik), soll 2013 das Clubleben sowie deaffTder Generationen wieder aufgelebt
werden, indem ein Nachricken der jingeren Gemeiitigiemader in den Jugendclub

ermoglicht wird.

Ortsteil Metebach / Neufrankenroda
&0

70
60 +

50 -+
M Gesamt

40 -+

m weiblich

30 . .
mmannlich

20

O_ T T

0-27 Jahre 0-6 Jahre 7-11Jahre 12-16Jahre 17-21Jahre 22-27 Jahre

Metebach und Neufrankenroda sind die Ortsteile @emeinde Horsel, die den hdchsten
Anteil junger Menschen aufweisen. Der 14-tagigtstatende Treff der Generationen wird

daher von einem groRen Besucherstamm in Ansprucong@men und ist genau auf die

speziellen Bedarfe der jungen Menschen angepassterdGroliteil der Besucher noch nicht
im Realschulalter ist, aber dennoch sehr gerneeangdselligen und kreativen Nachmittagen
teilnimmt. 2013 wird ebenso die Heranfuhrung jlegerJugendlicher an einen

selbstverwaltenden Jugendclub angestrebt.
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Ortsteil Teutleben
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Im Ortsteil Teutleben befindet sich ein Jugendchldy, regelmafiig von Jugendlichen besucht
wird, am oberen Rande der Ortschaft am Sportplaggt lund von einem ortsansassigen
Verein betreut wird. Leider verfugt der Jugendcliler keinen Kiichenbereich und keine
sanitaren Anlagen, was sich erschwerend auf eitieggade padagogisch wertvolle Arbeit
mit Heranwachsenden auswirkt. Der Anteil der Kindad Jugendliche zwischen 6 und 14
Jahren ist in Teutleben so hoch, dass der 14-tigigbotene Treff der Generationen sehr gut
besucht wird. Dieser findet in den R&aumlichkeiteer dreuerwehr statt und soll 2013
fortgefuihrt werden.

Ortsteil Trigleben
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Im Gemeindehaus der Ortschaft Trugleben befindech silie R&umlichkeiten der

.Bastelzwerge®. Der 14-tagig angebotene Treff den&ationen findet grof3en Anklang und
wird von Kindern, Eltern sowie Grol3eltern rege ldsguln Trigleben ist es notwendig, auf
die jungsten Mitglieder der Gemeinde einzugehem, &4 in der Grafik deutlich wird. Aus

Mangel an Jugendlichen konnte in Trigleben 2012 K&lubleben durchgefiihrt werden,
sodass mit der Zeit die jungeren Mitglieder an@mbleben herangefihrt werden sollen.
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Weingarten ist in der Gemeinde Hoérsel die kleif3teschaft mit den wenigsten Kindern und
Jugendlichen. Es befindet sich ein Jugendclub imé&iederaum der Ortschaft, dieser konnte
in der letzten Jahreshalfte jedoch keine Besuclwesgen. Auch der angebotene Treff der
Generationen findet keinen Anklang. Der Anstieg arder im Alter zwischen 0-6 Jahren

macht deutlich, dass in Weingarten mit der Zeitst@kt auf die jingste Generation

eingegangen werden muss.

3. Rahmenbedingungen zur Erfullung der Aufgaben

In dem Gebaude der Gemeinde Horsel in Hoérselgaueist grol3ziigiges, mit viel
Bastelmaterial ausgestattetes Buro fur die Jugenaadbeiterin vorhanden. Es verfligt Uber
einen PC mit Internetanschluss sowie weitere Beérsilien. Ein Diensttelefon / Diensthandy
steht ebenso zur Verfigung, sodass die Grundvartusgen fir eine wertvolle
padagogische Arbeit gegeben sind.

Zur fachlichen Arbeit finden Dienstberatungen, Beedgesprache sowie Fallbesprechungen
des KJR statt, die einen guten Erfahrungsaustamale Informationsfluss erméglichen. Die
Teilnahme an einer Supervisionsveranstaltung ddotigs Weiteren. Um den wachsenden
Anspriichen und den neuen Herausforderungen derekinghd Jugendarbeit gerecht zu
werden, erfolgten auch Teilnahmen bei verschied&eiterbildungen:

= 29.09. Fachtagung ,Kinderschutz als interdiszipndufgabe - Umsetzung des
neuen Bundeskinderschutzgesetzes im Landkreis GddsalJugendamts Gotha in der
“Arnoldischule*

= 28.11. Jugendgeschichtstag im Thuringer Landtag

= 29.11. Fachtagung ,Das Bundeskinderschutzgesetz uswiikungen auf die
Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit in ThirinigeThiringer Landtag

4. Offene Angebote fur Kinder und Jugendliche

In der folgenden Jahrestibersicht sollen die vieeschiedenen Aufgaben und Tatigkeiten in
der Kinder- und Jugendarbeit verdeutlicht werden:

Monat Inhalte

September | - Offene Angebote in den Jugendeinrichtungen

- Wochentliche Betreuung der Lern- und Interessemgyiegeln® an
der Regelschule Berta von Suttner Mechterstadt

- Dienstberatung des KJR

- Teilnahme an der Superversion

- Mithilfe und Unterstiitzung beim Aktionstag ,, Steha@einem Verein*

- Mithilfe und Unterstitzung beim Soccer-Turnier

- Wochentliche Betreuung und Ausbildung der Strelishter an der
Regelschule Mechterstadt

- Wodchentliche Betreuung der Interessengruppe ,Syi@e an der
Grundschule Horselgau

- Mithilfe und Unterstitzung beim Kindergipfel

- Teilnahme an der Erdffnung des Feuerwehr-Geratelsaum
Mechterstadt

- Kontaktaufnahme  Ortsteilbirgermeister /  Vorstellungoei
Blrgermeisterversammliung

- Teilnahme am Jugendhilfeausschuss

- Weiterbildung zum Thema ,Kinderschutz*

Oktober - Offene Angebote in den Jugendeinrichtungen

- Wochentliche offene Angebote fir alle Generatioden Gemeinde t
Treff der Generationen

- Regionalteamsitzung in Friemar
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Mithilfe und Unterstitzung beim Herbstfest der Gischule
Horselgau

Tagesausflug in den Leipziger Zoo

Tagesausflug in die Avenida-Therme Hohenfelden

Durchfihrung Spielenachmittag im JC Horselgau

Teilnahme am Dartturnier in Friedrichroda

Durchfuhrung einer Sportolympiade an der Grundsehddrselgau
sowie im JC Horselgau

Halloweenparty mit Ubernachtung im Jugendclub Hgese
Wochentliche Betreuung und Ausbildung der Strelishter an der
Regelschule Mechterstadt

Wodchentliche Betreuung der Interessengruppe ,Syi@e an der
Grundschule Hérselgau

Wochentliche Betreuung der Lern- und Interessemgyiegeln® an
der Regelschule Berta von Suttner Mechterstadt

November

Offene Angebote in den Jugendeinrichtungen

Wochentliche offene Angebote fir alle Generatioden Gemeinde t

Treff der Generationen

Projekt ,Gesunde Ernahrung” im JC Hdorselgau

Durchfuhrung eines Drachenbastel- und FlugwettbleweMetebach
Regionalteamsitzung in Horselgau

Wochentliche Betreuung und Ausbildung der Strelishter an der
Regelschule Mechterstadt

Wochentliche Betreuung der Interessengruppe ,S#i@e an der
Grundschule Horselgau

Wochentliche Betreuung der Lern- und Interessemgyiegeln® an
der Regelschule Berta von Suttner Mechterstadt

Wochentliche Betreuung der Interessengruppe ,TaBz-An der
Grundschule Mechterstadt

Teilnahme am Jugendgeschichtstag in Erfurt

Teilnahme am Fachtag ,Kinderschutz” in Erfurt

Durchfiuhrung eines Tags der offenen Tur / Famiignim JC
Horselgau

Dezember

Offene Angebote in den Jugendeinrichtungen

Wodchentliche offene Angebote fir alle Generatioden Gemeinde

Treff der Generationen
Wochentliche Betreuung und Ausbildung der Strelisbter an der
Regelschule Mechterstadt

Wochentliche Betreuung der Interessengruppe ,S#i@e an der
Grundschule Horselgau

Wochentliche Betreuung der Lern- und Interessemgyiegeln“ an
der Regelschule Berta von Suttner Mechterstadt

Wochentliche Betreuung der Interessengruppe ,TaBz-An der
Grundschule Mechterstadt

Durchfuhrung des Projekts ,Gewaltpravention® an &egelschule
Mechterstadt

Teilnahme an der Jahresabschlussveranstaltung
Jugendsozialarbeiter

Mithilfe und Unterstlitzung beim Weihnachtsfest @undschule &
Regelschule Mechterstadt

Adventsfussballturnier der Jugend in Friemar
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Des Weiteren erfolgten viele Angebote, die speaielh Winschen und Féahigkeiten der
Kinder und Jugendlichen der einzelnen Ortsteile epagst wurden. Kinder- und
Jugendfreizeiten, FerienmalRnahmen sowie Kurzftezespielen dabei eine lbergeordnete
Rolle.

Beispielsweise erfolgte in den Herbstferien eindlddaeenparty mit einer Ubernachtung im
Jugendclub Hérselgau, die von Kindern und Jugehnetic verschiedener Ortsteile der
Gemeinde Horsel wahrgenommen wurde. Auch die Anigeilmoden Herbstferien fanden in
der Gemeinde Horsel grol3en Anklang, so erfolgte &pielenachmittag, der Besuch der
Avenida-Therme, eine Sportolympiade gemeinsam smt@undschule Horselgau sowie der
Jahreszeit entsprechen ein Drachenbastel- und Ettlgpwerb.

Der Besuch des Leipziger Zoos mit Tier-Quiz undoinfationen Uber vom Aussterben
bedrohten Tieren diente der Jugendbildung- undufult

Ebenso wurde 2013 ein Projekt in Kooperation mitr d@egelschule Mechterstadt
durchgefuhrt, namlich die Ausbildung von Streitgditern. Dieses Projekt hat zum Ziel, dass
die Kinder und Jugendlichen durch erlernte Handtamgthoden Konflikte in ihrer Klasse
bzw. in ihrer Schule selbststandig, ohne Lehreendkonnen. Dies gibt den Schilern mehr
Verantwortung und fordert die Selbststandigkeit.

An der Regelschule Mechterstadt wurde des WeiteianGewaltpraventionsprojekt zum
Kinder- und Jugendschutz angeboten. So konnter8.didassen bei Spielen und Ubungen
lernen, wie Gewalt entsteht und vor allem, wievaghindert werden kann.

Im November fand ein Familientag / Tag der offeff@&m im neuen Jugendclub Horselgau
statt. Hier konnten sich die Eltern sowie GrofR3eltem Bild Uber die Jugendeinrichtung
machen und mit der Jugendsozialarbeiterin ins Gelgtommen.

Mehrmals monatlich finden verschiedene offene Aongeln den einzelnen Jugendclubs statt,
die individuell auf die Bedurfnisse der Jugendlicladgestimmt sind. Im mehrmals im Monat
stattfindenden Treff der Generationen versuchemath den Fahigkeiten und Wiinschen der
Kinder anzupassen.

5. Netzwerkarbeit / Schulsozialarbeit

Den Grundstein fur eine erfolgreiche offene Kinder und Jugendarbeit bildet die
Zusammenarbeit sowie kontinuierliche Absprachenverischiedenen Institutionen.

Die Landgemeinde Horsel mit ihren Mitarbeiten, zenen auch die Gemeindearbeiter
gehdren, verlief 2012 vorbildlich. Die Jugendscaaibkiterin wird als fester Bestandteil der
Gemeinde gesehen und erhalt Unterstlitzung von Skgten, was sich sehr positiv auf die
Arbeit auswirkt. Dadurch konnte eine rasche Eindubgszeit gewahrleistet werden.

Auch der KJR als Anstellungstrager bildet eine aasghnete Basis fur eine gelingende
Netzwerkarbeit. In regelmaf3ig stattfindenden Pealkmsprachen, Dienstberatungen und
Fallgesprachen wird ein sehr guter Erfahrungsasstau Informationsfluss von
Ubergeordneten Dienststellen und damit die Ebenéagdllichen Kooperation gewahrleistet.
Probleme konnen besprochen werden und neue ldeeKaoiperationen entstehen. Sehr
grof3e Unterstlitzung gab der Kreisjugendring wahoardEinarbeitungszeit und ermdglichte
so einen schnellen Berufseinstieg um von Beginnnamtvolle padagogische Arbeit leisten
zu kdnnen.

Guter Informationsaustausch fand des Weiteren rein dJugendamt Gotha statt. Die
Einfuhrung in die rechtlichen Grundlagen der Kindemd Jugendarbeit sowie die
Moglichkeiten der Antragstellung zur Forderung \MalRnahmen und Projekten legen einen
Grundstein der taglichen Arbeit.

Das zustandige Regioteam fur die Gemeinde Horakkich in regelmalligen Abstanden an
verschiedenen Orten, um so einen Einblick in diéelr der anderen Sozialarbeiter zu
bekommen. Die Treffen ermdglichten einen guten lEtfagsaustausch und Projektideen
konnten gemeinsam entworfen werden. So fand im mbee ein gemeinsam ausgerichtetes
Fussball-Adventsturnier statt.
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Die Kooperation mit der Institution Schule ist austder Gemeinde Horsel unumgénglich, da
die Schulsozialarbeit einen immensen Beitrag zuali@@issicherung in der Schule beisteuert
und dazu beitragt die jungen Menschen in ihremmgesa Lebensumfeld zu erfassen. In der
Gemeinde Horsel befinden sich zwei Grundschulemri@chule “Horselschule* Horselgau,
Grundschule “Horseltalschule® Mechterstadt) sowiénee Regelschule im Ortsteil
Mechterstadt (Regelschule “Bertha-von-Suttner-SefulDiese Regelschule wird dreimal
wochentlich  von der Jugendsozialarbeiterin besucatn dort kontinuierlich die
Streitschlichter auszubilden und eine Sprechstdiad&chiler und Lehrer anzubieten. 2012
war es moglich, einmal die Woche die Nachmittageleing fur die 5. Klassen der
Ganztagesbetreuung zu tbernehmen und die KindderirKegel-AG sportlich zu fordern.
Diese Kooperation mit der Regelschule verlief 2@&Rr vorbildlich. Die Grundschulen in
Mechterstadt und Horselgau werden einmal woéchdéntion der Jugendsozialarbeiterin
besucht, um dort eine Spiele-AG sowie eine Tanzed@&hzufiihren. Diese Kooperationen
befinden sich noch im Aufbau und sollen 2013 weitertieft werden. Durch diese
kontinuierliche Prasenz der Jugendsozialarbeitarinden Schulen ist es mdglich, junge
Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schuist und beruflichen Entwicklung zu
fordern, dazu beitragen, Bildungsbenachteiligungea vermeiden und abzubauen,
Erziehungsberechtigte und Lehrer bei der Erziehung dem erzieherischen Kinder- und
Jugendschutz zu beraten und zu unterstiitzen sawieirer schilerfreundlichen Umwelt
beizutragen.

6. Resumee

In den letzten verbleibenden Monaten des Jahre2,2@ldenen die offene Kinder- und
Jugendarbeit der Gemeinde Horsel wieder stattfandje deutlich, wie wichtig Angebote in
den jeweiligen Ortsteilen der Gemeinde Horsel sidech die kontinuierlich angebotenen
Aktivitaten sowie die regelmafigen Schulbesuchent@schnell eine Vertrauensbasis zu den
Kindern und Jugendlichen aufgebaut werden und pgsch wertvolle Arbeit geleistet
werden. Auch die hohe Beteiligung an den Herb&tfemgeboten sowie an verschiedenen
Aktionen macht dies deutlich.

Gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen sowierdgltern und Grol3eltern soll 2013
weiterhin ein guter Einstieg gefunden werden ured Mbglichkeiten bestehen, neue Sachen
zu entdecken und Ideen voranzubringen.

Das Vertrauen, welches von den Kindern, Jugendiiclidtern, dem KJR sowie von den
Mitarbeiterinnen der Gemeinde Horsel entgegengébratirde heild3t es im nachsten Jahr
weiter auszubauen und diesem gerecht zu werden
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VI. Sachbericht zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung
Jugendarbeit in der VG Mittleres Nessetal
Jugendsozialarbeiterin Sarah Ortlepp

1. Einleitung

Ort fur die zu erbringende Leistung: Die VG “Mittks Nessetal” liegt im Nordwesten des
Landkreises Gotha. Sie ist mit ca. 10000 Einwohrme@ne der bevolkerungsreichsten VG im
Landkreis. (Ballstadt, Bruheim, Bufleben, OT Hauys@&i Pfullendorf, Friedrichswerth,
Goldbach, Haina, Hochheim, Remstadt, Sonneborn, BD&rstadt, Wangenheim, Warza,
Westhausen)

Die schulische Bildung wird durch zwei Grundschul&woldbach + AulRenstelle Warza und
Sonneborn, sowie durch die Regelschule in Warzagdeistet. Durch eine verhaltnismaniig
gute Anbindung in die nahe gelegene Kreisstadt &thder Besuch eines Gymnasium oder
einer Berufsschule verhaltnismafiig umstandslos.

2. Stand der Jugendeinrichtungen im Jahr 2012
Ballstadt
Alter Gesamt | weiblich | ménnlich
0-6 41 21 20
7-12 24 12 12
13-18 29 15 14
19 — 27 53 26 27

Der Jugendclub in Ballstadt wurde im Jahr 2013 llschnittlich von 12 Jugendlichen im
Alter zwischen 13- 21 Jahren genutzt. Als Selbstaéiender Jugendclub entscheiden die
Jugendlichen selbststandig, wie oft sie den Clububeen. In diesem Jahr wurden der
Jugendclub oft als Treffpunkt zur Ausarbeitung d$iskcher Aufgaben genutzt. Aul3erdem
konnten die Jugendlichen sich Uber eine farblichegestaltung und neue gesponserte Mdbel
freuen. Trotz viel Werbung wurden die von mir amgeben Kreativhachmittage in Ballstadt
nur makig angenommen. Im Jahr 2013 wird eine Uikstigerung stattfinden, so dass auch
jungeren Jugendlichen die Mdoglichkeit gegeben wird, Jugendclub Verantwortung zu
ubernehmen.

Briheim
Alter | Gesamt | weiblich | mannlich
0-6 22 12 10
7-12 34 19 15
13-18 29 16 13
19 - 27 56 25 31

Den Jugendlichen in Briheim steht wie in den letzlahren kein Raum zur Verfigung.
Ebenfalls war es nur erschwert mdglich, Zugang ea &indern und Jugendlichen zu
erlangen. Trotz aufsuchender Kinder- und Jugendaubd dem personlichen Verteilen von
Flyern sowie offentlichen Anzeigen im ,Nessetaljoalf gab es nur maRige bis keine

Ruckmeldungen.
Bufleben + OT Hausen & Pfullendorf

Alter Gesamt | weiblich | mannlich
0-6 68 29 39
7-12 53 27 26
13-18 44 23 21
19 - 27 91 48 43

Der Jugendclub in Bufleben wird vorwiegen von Jutiehen und Erwachsenen im Alter
zwischen 19 und 31 Jahren genutzt, da diese desandalgb vor ein paar Jahren komplett
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renoviert haben. Die Jugendlichen und Erwachsenalterh sich bedingt durch ihre
Arbeitssituation hauptséchlich abends und an dench&fmenden im Club auf. Die
Zusammenarbeit klappt oftmals mafRig.

Der Jugendclub in Hausen erfreute sich auch im 2@h2 an regem Besuch durch meist 15
Jugendliche im Alter von 13-22 Jahren. Die Arbeitesen Jugendlichen ist durch den jungen
altersdurchschnitt intensiv. Die Jugendlichen simuner offen fir neue Vorschlage und
versuchen diese bestmdglich umzusetzen. Leiderdsedanitdren Anlagen des Jugendclubs
immer noch mangelhatft.

Die von mir angeboten Kreativhachmittage erfreueh sn regem Besuch der Kinder aus
Bufleben und Hausen. Fur 2013 werden wir allerdingsh einem neuen, geeigneten Raum
fur die Kreativhachmittage suchen.

Friedrichswerth

Alter | Gesamt | weiblich | mannlich
0-6 35 14 21
7-12 24 11 13
13-18 23 9 14
19 -27 51 24 27

Bei dem Jugendclub in Friedrichswerth handelt es sm den bestausgestatten Jugendclub in
der gesamten VG. Den Jugendlichen stehen zwei gri#lkene, eine Kiche und sanitare
Anlagen zur Verfugung. Unter anderem ist der Jugked mit einem Billardtisch
ausgestatten und unmittelbar vor dem Gebaude letfgich ein Bolzplatz und ein Spielplatz,
was bei schonem Wetter sehr vom Vorteil fur die n8alle Freizeitgestaltung ist.
Durchschnittlich wird der Club von ca. 10 Jugeriudic im Alter zwischen 18-27 Jahren
besucht. Die Jugendlichen sind sehr interessiespartlichen Aktivitaten und beteiligen sich
stets an Turnieren. Durch die Ferienveranstaltunggnes mir gelungen, nun auch
vereinzelten Zugang zu den Kindern zu haben, waldbbh 2013 noch weiter ausbauen
werde.

Goldbach
Alter | Gesamt | weiblich | maéannlich
0-6 79 40 39
6-12 90 48 42
13-18 99 46 53
19 - 27 134 61 73

Die offene Kinder- und Jugendarbeit erweist sicfgaund der Gré3e der Gemeinde, den
mindestens vier verschiedenen Jugendgruppen undfeledlenden Raumlichkeiten fur die

Jugend als sehr schwierig. Auch die Kreativnactagét konnen aufgrund fehlender
Réaumlichkeiten leider nicht mehr stattfinden. Darg@ng zu den Kindern und Jugendlichen
erhalte ich somit meist Uber die Regelschule.

Haina
Alter | Gesamt | weiblich | mannlich
0-6 25 9 16
7-12 22 15 7
13-18 20 8 12
19 - 27 49 21 28

Der sich neben der Kegelbahn, etwas abseits deefadmbefindende Jugendclub wird meist
von nur 4—6 mannlichen Jugendlichen im Alter vor2® Jahren genutzt. Die Jugendlichen
sind sehr offen und gern bereit, bei Veranstaltanged Feierlichkeiten mit zu wirken und zu
helfen. Aul3erdem wird am Pfarrhaus ein Kellerraum\zerfiigung gestellt, welcher von den
jungeren Jugendlichen im Alter von 13-18 Jahreruggrwird. Die von mir angebotenen
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Kreativnachmittage werden gut und regelméRig angemen, auch die Ferienaktivitaten
erfreuen sich in dieser Gemeinde an regem ZuspmiehKooperation mit dem Kindergarten

und der Gemeinde ist durch gegenseitige Unterstgtals positiv zu bezeichnen.

Hochheim
Alter Gesamt | weiblich | mannlich
0-6 31 12 19
6-12 14 2 12
13-18 | 14 7 7
19-27 | 56 27 29

In der ehemaligen Schulkiiche von Hochheim befirgleth zum einen der Heimat- und

Traditionsverein (HTV) und zum anderen der Jugaruzldm Keller des Gebéaudes. Der
Verein und die Jugend harmonieren sehr gut mitei@aand die Jugendlichen bieten sich zur
Hilfe bei Veranstaltungen des HTV gern an. Die Julljehen (ca. 10) sind zwischen 15-18
Jahre alt. Unter der Leitung des ,Clubchefs” und fmanziellen Mitteln der Gemeinde
Hochheim haben die Jugendlichen dieses Jahr ddm i@l&igenleistung neu renoviert und
eine neue Kuchenzeile selbst gebaut. Sanitare Anlatehen den Jugendlichen ebenfalls zur
Verfigung. Die Kreativhachmittage in Hochheim weardecht angenommen, dafir ist aber
die Arbeit mit den Jugendlichen als sehr intensibezeichnen.

Remstadt
Alter Gesamt | weiblich | mannlich
0-6 51 29 22
7-12 59 30 29
13-18 44 20 24
19 - 27 79 37 42

Remstadt ist eine Gemeinde mit einer sehr hoherblBenngszahl, dementsprechend ist
auch der Jugendclub immer sehr gut besucht (15«+@éndlliche im Alter von 14-23 Jahre).
Der Club ist in der Woche und auch an den Wochesenegelmalig geoffnet. Die
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen klappt weitdsigd problemlos. In diesem Jahr
wurde der Jugendclub mit finanzieller Unterstitzaieg Gemeinde und mit Engagement der
Jugendlichen neu renoviert. Den Jugendlichen steimen Kiichenzeile mit Kochplatten und

sanitare Anlagen zur Verflgung.

Sonneborn + OT Eberstadt

Alter Gesamt weiblich | mannlich
0-6 64 25 39
7-12 | 80 49 31
13-18| 71 37 34
19-27| 121 58 63

Den Jugendlichen und jungen Erwachsenen stehen zweschiedene, unmittelbar

nebeneinander liegende Raume zur Verfigung. Inneimer Raume halten sich die

Jugendlichen (ca. 8 im Alter zwischen 15-20 Jalra) in dem anderen halten sich die
jungen Erwachsenen (ca. 15 im Alter von 20-31 Jadwmé Der Innenhof vor den Raumen

wird von beiden Gruppen genutzt. Die jungen Erwanks nutzen den Raum hauptséchlich
fur gemeinsame Abende, an denen Vorbereitung fiian&galtungen der Gemeinde getroffen
werden, da viele von ihnen im Kirmes- und Faschiagsin sind. Der Raum der Jugendlichen
wurde dieses Jahr durch die Unterstitzung der Gelaaieu renoviert und wirkt nun heller

und freundlicher. Der Raum der Alteren wird meist ®Wochenende genutzt, wahrend der
Raum der Jingeren auch in der Woche rege besuht wi
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Wangenheim

Alter Gesamt | weiblich | mannlich
0-6 47 24 23
7-12 49 27 22
13-18 30 13 17
19 - 27 55 27 28

Der Jugendclub in Wangenheim befindet sich in demw&bekeller des sanierten

Gemeindegebaudes. Die Jugendlichen kdnnen in den emggerichteten Raumen eine
Kochnische nutzen. In der ersten Jahreshélfte wdedeJugendclub von ca. 10 méannlichen
Jugendlichen im Alter zwischen 13-20 Jahren genuizé Zusammenarbeit mit den

Jugendlichen war sehr intensiv und regelmaf3ig. Digyendlichen haben sich sehr
verantwortungsvoll und kompromissbereit gezeigtigai von ihnen haben auch bereitwillig

und auf eigene Kosten die “Juleica” absolviert. IN@mem Zwischenfall mit Jugendlichen

aus anderen Gemeinden ist der Club ca. seit Hgassthlossen. Seither sind wir nun dabei,
mit dem Blrgermeister einen Kompromiss zu finden, dass der Jugendclub den
Jugendlichen wieder zur Verfiigung steht.

Warza
Alter Gesamt weiblich | mannlich
0-6 32 17 15
7-12 40 26 14
13-18 | 34 21 13
19-27 | 48 23 25

Den Jugendlichen in Warza steht leider kein Judebdzur kreativen Freizeitgestaltung zur

Verfiigung, was es auch in diesem Jahr erschwadse anit meinen Angeboten der offenen

Kinder- und Jugendarbeit zu erreichen. Einen grolihder Warzaer Jugend erreiche ich

Uber die Schuljugendarbeit. Die Ferienangebote everth Warza trotz der erschwerten

Situation gut angenommen und auch die Kreativnaithga, welche in einem schonen

freundlichen Raum in der Gemeinde stattfindengedn sich an regelmaRiger Teilnahme der
Warzaer Kinder. Die Zusammenarbeit mit der Gemeistals sehr positiv zu bezeichnen.

Westhausen
Alter Gesamt weiblich | mannlich
0-6 45 25 20
7-12 31 15 16
13-18 34 19 15
19 - 27 49 19 30

Auch 2012 stand den Jugendlichen kein eigener Rawmnkreativen Freizeitgestaltung zur
Verfigung, was die Arbeit mit den Jugendlichen lengert. Trotz der erschwerten Situation
ist es gelungen, dass die Jugendlichen sich mieneirPartizipationsprojekt rege am
Dorfgeschehen beteiligen konnten. Das Angebot, an Jiligendleitercard teilzunehmen,
wurde gern angenommen, somit durfen die Jugendiielreen Billardraum in der Feuerwehr
nun auch ohne meine Aufsicht nutzen, was bis jeint vollsten Zufriedenstellung
funktioniert. Der von mir angebotene Kreativhachagtwird meist von jungeren Kindern
sehr gern angenommen (ca. 10-12 Kinder im Alter 4ehl Jahre). In Westhausen gibt es
sehr viele jingere Kinder, deswegen wird persp&div daran gearbeitet, einen eigenen
Raum fur die Kinder und Jugendlichen zu schaffen.
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2.1. Aktuelle Situation der Jugendarbeit/ inhaltliche Arbeit:

Trotz hohem Aufwand und Engagement sowie Flexdiiigt es durch die Grél3e der VG und
der hohen Einwohnerzahlen nur bedingt moglich, deforderungen einer nachhaltigen
Jugendarbeit nachzukommen. Ebenfalls wird diestddie unterschiedlichen Gegebenheiten
der einzelnen Gemeinden erschwert. Als Jugendsobgiterin ist man stets bestrebt durch
Angebote und Prasenz so viele Kinder und Jugeralisie moglich zu erreichen. Dies
geschient in den Jugendrdumen, den Kreativnaclgaiita den freizeitpadagogischen
Angeboten und in den Gemeinden selbst. Bei nur geéidieiinahme an all diesen Angeboten
wird die effiziente Arbeit deutlich eingeschrankiduerschwert. Dazu kommt auf3erdem noch,
dass durch die heutige Technik und der immer fitingang der Kinder und Jugendlichen
mit Spielekonsolen, etc. eine Generation ,Playstétientsteht. Das heil3t, dass es fur uns
Jugendsozialarbeiter immer schwieriger wird, Kindexd Jugendliche fur Aktivitdten zu
mobilisieren und motivieren, da sich vieles nurmaber Computer und Handys abspielt. Die
offene Kinder- und Jugendarbeit soll den ausgeprédireizeitverhalten der Kinder und
Jugendlichen weitestgehend gerecht werden, daruesigin Bestreben, freizeitliche sowie
sozialpadagogische Programme, Fahrten und Feriegiten durchzufihren. Alles in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit ist seitens desaidagogen mit viel Engagement und
Geduld zu betrachten, somit spirte ich deutlichEhéwicklung von den Anfangen meiner
Arbeit bis heute. Die Teilnahme an den Kreativnaitfagen und den Ferienangeboten war
anfangs als eher negativ zu betrachten. Heute, oackinem Jahr, finden die Angebote
wesentlich mehr Anklang und werden deutlich positivangenommen. Auch die
Ferienfahrten erfreuen sich an immer mehr Zuspruch.

Aullerdem sollte es ein Bestreben des Jugendsdmdtns sein, Programme in den
Heimatorten, in den strukturellen Rahmen und degelgenen Mdglichkeiten der jeweiligen
Gemeinden hinein zu gliedern. Dies gestaltet smthogh hé&ufig als schwierig, da die
Interessen der Zielgruppen nicht immer deckenddwit ortlichen Gegebenheiten sind. Nur
durch Entdeckung des Gemeinschaftssinnes kann @Gecheift gedeihen. Dies und die
Bindung an die Region kann der Weg dahin sein, dassugend in den Ortschaften bleibt.
Dies sollte auch im Interesse der landlichen Regen.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die Auspragungdu die Forderung von sozialen
Kompetenzen wie Toleranz, Empathie, Konfliktverbalt Kompromissfahigkeit und
Akzeptanz. Hierbei ist es wichtig, die genanntehifiéeiten zu erlernen, sie einzuschatzen zu
konnen und sie anzuwenden. Dies geschieht jedochdumeh erleben. Ebenfalls soll die
Kreativitat hervorgehoben werden. Es ist wichtig ndkern und Jugendlichen
Aufgabenstellungen zu geben, die gezielt auf dieative Forderung junger Menschen
gerichtet sind. Aus der Kreativitit heraus entwicke sich im Alltag
Problemlésungsstrategien, Improvisationen und daseh von klassischen Denkmustern.
Kinder brauchen entsprechende Impulse, Anregunddaterialien und gemeinsame
Unternehmungen, um ihre Kreativitat entwickeln emndfalten zu kénnen.

3. Rahmenbedingungen zur Erfullung der Aufgaben

3.1. Ausstattungen

In der VG ,Mittleres Nessetal” sind sehr gute Rahbexlingungen gegeben. Im Geb&ude der
Verwaltungsgemeinschaft in Goldbach habe ich eilh aosgestattetes eigenes Biro mit
Computer, Telefon und Internetanschluss. Ein Drarsdly bekomme ich auch gestellt-
AulRerdem gibt es im Keller eine Raumlichkeit, uns®&mnaterialien, Spiele usw. zu lagern.
In dieser VG sind alle Mitarbeiter sehr zuvorkommewnd hilfsbereit. Die
Arbeitsbedingungen fur organisatorische Dinge silschusnahmslos positiv zu bezeichnen.
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3.2. Weiterbildungen, Fortbildungen, etc.

Als Jugendsozialarbeiterin bei dem KJR hat man Migglichkeit, im Jahr an sechs

selbstausgewahlten Fort- und Weiterbildungen tedkumen. Aul3erdem erfolgt einmal im

Monat eine Dienstberatung mit allen Angestelltew.bollegen des Kreisjugendrings in der
man Uber Neuigkeiten in der Jugendarbeit, Gesetdesédngen, etc. informiert wird. Zudem

hat man die Mdglichkeit, sich mit den Kollegen aitamschen, gemeinsame Aktionen zu
planen oder auch Ratschlage einzuholen. Im Jah2 g@at es einige Supervisionssitzungen,
welche aber seit Herbst nicht mehr stattfindenJahr 2013 wird es wieder eine Supervision
geben. Das Regionalteam ist auch eine Mdoglichkart, sich mit Kollegen auszutauschen
oder gemeinsame Aktionen zu planen. Es bestehKallsgen, welche nicht alle beim KIR

angestellt sind, sondern in einem gleichen Umktéisg sind. Somit z&hlen zu dem

Regionalteam der VG “Mittleres Nessetal*- Molscldali-riemar, LG Horsel, VG Fahner

Hohe, Neudietendorf, evangelische Jugend Molschleibe die Gemeinde drei Gleichen.

4. Offene Angebote fur Kinder und Jugendliche

4.1. MalRnahmen der Kinder- und Jugenderholung

Laut der Leistungsbeschreibung gilt es im Jahr VialRnahmen zur Kinder- und
Jugenderholung durchzufuhren. In dieser VG wurdeden Winterferien die Eisbahn in
Waltershausen, das Kerzenkaffee und das Kino arEwhd das Schwimmbad “Saalemaxx*
in Rudolstadt besucht.

AulRerdem fand eine zwei tagige Aktion ,Zeit fur micWellness fir die Seele” in
Wandersleben statt, welche nur fir Madchen zur gamsung und Erholung diente. Die
Méadchen stellten eigene Gesichtsmasken und Madsdgebund wendeten diese gegenseitig
an. Genauso wichtig war es an diesen zwei Tagérdi@agesunde Erndhrung zu achten. Die
Madchen waren in verschiedenen Gruppen fir das divety das Frihstick und das Mittag
verantwortlich. Sie konnten die Zutaten dafir sedfaskaufen und die Mahlzeiten auch selbst
zubereiten. Alles in Allem waren es sehr entspanurtd erholende zwei Tage fur alle
beteiligten.

In den Sommerferien konnten die Kinder sich in giné tagigen ,Aliencamp” vom Alltag
erholen und die Seele einmal baumeln lassen. Usrteleren konnten die Kinder beim
Plantschen im Freibad in Friedrichroda die Schuldieser Zeit hinter sich lassen, oder auch
bei einer Vorfuhrung im Planetarium in Jena entspan Zur Kreativitat wurde mit den
Kindern ein Theaterstlck einstudiert, welches amesher Woche vorgefihrt wurde. Um das
Camp auch thematisch abzurunden gab es am letdztendAein grofRes intergalaktisches
Buffet fur alle Kinder und eine aul3erirdische Aldsskdisco.

In den Herbstferien hatten die Kinder ihren Spall@ipziger Zoo, in dem es viele Tiere zu
bestaunen gab, in der “Avenidatherme” in Hohenieldasd bei einem Dartturnier im
Jugendclub in Friedrichroda.

Ein entspanntes Wochenende konnten die Kinder wggndllichen ebenfalls bei einer
Schlauchboottour auf der Werra von Spichra nacHavnleben. Auf diesem Turn gab es die
Moglichkeit, auch Kinder aus anderen Gemeinden é&penrzu lernen. Teamgeist,
Zusammenhalt und gute Kooperation miteinander wan@mny, um das Boot ans Ziel zu
bringen. Abgerundet wurde der Tag mit einem genaamen Grillabend und einem
gemdtlichen Beisammensein am Lagerfeuer. Nach aufeegenden Nacht im Zelt wurde im
Freien gemeinsam gefrihstickt, danach wurden dike®agepackt und die Reise nach Hause
angetreten.

An all diesen Aktionen haben insgesamt ca. 50—6@&i und Jugendliche aus der VG
teilgenommen. Allen Kindern und Jugendlichen hatesg Spal? gemacht. Sie konnten in
dieser Zeit einfach mal dem Schulalltag entfliebad mit Freunden und neu kennen
gelernten Kindern und Jugendlichen entspannen pa8 Saben.
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4.2. MalRnahmen zur Kinder- und Jugendbildung und Kutur

Um Kindern und Jugendlichen Kultur schmackhaft zuachen muss man als
Jugendsozialarbeiterin sehr kreativ werden. Aldoehawir einen Tag ganz unter dem Motto
»rhuringer Kultur in Weimar* verbracht. Wir habenedAnna-Amalia Bibliothek und die
Parkhohle in Weimar besucht. Die audiovisuelle Bigrin der, nach einem Brand wieder
aufgebauten und komplett restaurierten, Bibliotk@in sehr positiv an und auch die Fihrung
durch die unterirdische Hohle unter dem Weimarak Raeckte grofRe Begeisterung. Somit
haben wir den Kindern ein Stick heimatnahe weim&eschichte wieder ein wenig naher
gebracht.

Bei dem Tag der offenen Tur der Regelschule Waaranten die Kinder an dem Workshop
.Kreativitdt bildet* teilnehmen und sich ihr eigend-Shirt der Regelschule in Warza
herstellen. Am Ende des Tages hatten ca. 50 Kimdezigens kreiertes Schulshirt und eine
Menge Spald beim Kreieren und Verstehen, wie dibd~g@razise in einer gewinschten
sauberen Form mit Hilfe des Siebdrucks auf eint&ioimmit.

In den Osterferien verbrachten wir im Jugendcluldldben einen Tag unter dem Motto
»0stern und die Eier“. Cirka 15 Kinder lernten apielerische Art warum es Ostern gibt, was
der Hase und die Eier mit Ostern zu tun haben uadinv wir eigentlich Ostern feiern.
Natirlich kam auch das traditionelle farben und &kem der Ostereier nicht zu kurz und
anschliel3en gab es fur alle Kinder einen groRearsEhmaus®, in dem die Kinder ihre selbst
gefarbten Eier essen konnten. Um diesen Tag abdenwvurden noch einige Spiele rund um
das Osterei durchgeftihrt. Alle Kinder hatten vipb& dabei zu lernen, was das mit Ostern
und den eiern auf sich hat.

In den Herbstferien gab es einen Tag ganz unterMetto ,Wir entdecken Zella-Mehlis auf
physikalische und biologische Art“ Die Kinder unggéndlichen konnten in der “Explorata®
in Zella-Mehlis physikalische Experimente spielehniserleben und selbst ausprobieren,
anschlieBen gab es noch einen Einblick in die Wmasserwelt im Meeresaquarium.
Spatestens an diesem Tag wusste jedes Kind, wasopirsche Tauschung ist und welche
Effekte man mit Licht alle erschaffen kann. Der #reitdt waren an diesem Tag bei
durchfihren von Experimenten keine Grenzen gesetzt.

4.3. Projektarbeiten

Ein Partizipationsprojekt in der VG war das “Fest denerationen* an der Feuerwehr in
Westhausen. Dieses Projekt war ganz darauf ausgelags Jugendliche selbst lernen zu
planen, zu organisieren, zu kalkulieren und wieslarbisschen naher an die Gemeinschatft
des Ortes angegliedert werden. Die Jugendlichen afty Westhausen haben in der
Vorbereitungsphase mit meiner Unterstitzung erlefats es heildt, Verantwortung fir eine

gro3e Sache zu Ubernehmen. Anfangs musste eineliggllt werden, was alles bendtigt

wird, welche Telefonate getatigt werden missencheelGenehmigungen eingeholt werden
missen und wie das Projekt finanziert wird. DureBagnmelte Spenden bei den Bewohnern
von Westhausen und durch Unterstiitzung der Feuerwaten das Grundkapital und der

Startschuss fur die Durchfiihrung gegeben. Bei darclifiihrung waren die Jugendlichen

sehr begeistert, dass dieses Projekt so groReradgkh der Gemeinde Westhausen fand.
Insgesamt wurde das Fest von ca. 200 Kindern,rgl@ro3eltern und Anwohnern besucht.

Organisiert wurde unter anderem ein Kaffee- und Hénbuffet mit selbst gebackenem

Kuchen von den Anwohnern, Kinderschminken, T-Stiiticken, Kutschfahrten, Spielgerate

und viele lustige Kinderspiele, ein Auftritt vom rfarenzug Hochheim und die ganze Zeit
Uber schéne Musik fir Grofl3 und Klein. Fur das leli# Wohl war natirlich auch gesorgt.

Die Jugendlichen wurden bei diesem Fest tatkraftig den Mitgliedern der Feuerwehr in

Westhausen unterstutzt.

Ausschlaggebender Punkt fur die Idee dieses Pegekiar der sehr herunter gekommene
Spielplatz in dieser Gemeinde. Die Jugendlichetehadie Idee, ein Fest zu veranstalten mit
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dem Ziel, dass Kinder an diesem Fest Spal3 habemylarathzeitig Spendengelder fir einen
Neubau des Spielplatzes in Westhausen gesammealewé&onnten. Die Einnahmen und die
Spenden der Feier kommen komplett dem Neubau detplagres zu Gute, welcher im Jahr
2013 gebaut werden soll.

Die Ziele der Jugendlichen wurden positiv erfiliduauch meine Ziele fur das Projekt, den
Jugendlichen den Gemeinschaftssinn des Ortes wieddrer zu bringen, sie zur
Selbststandigkeit in Sachen Planung, Organisatiod Kontrolle anzuhalten und ihre
Kreativitat zu férdern wurden zu meiner vollsterfredenheit erfullt.

Da das Projekt sehr positiv war und in dem kindehnen Ort sehr gut ankam, werden wir
dies im Jahr 2013 wiederholen.

Im Herbst 2012 fand an der Regelschule in Molsamebin Kooperationsprojekt mit der
.Landgemeinde Horsel* statt. Dieses Projekt mit ddame ,Gewalt reduzieren, Konflikte
l6sen lernen” wurde an zwei Tagen mit den 8ten $dasdurchgefihrt. Ein Tag davon wurde
durch mich und der Kollegin der “LG Horsel* abgekiedEs ging darum, den Jugendlichen
auf praktische Art und Weise ndher zu bringen wa¥enflikt ist, wie man ihn von einem
Streit unterscheidet und ihn verbal ohne Gewalt. |&8e Ziele in erster Linie waren:
Diskussionsstoff fur diese Klasse (23 Jugendliche)erarbeiten, Probleme in der Klasse
herausarbeiten, welche die Schuler selbst versachudésen und natirlich die Probleme zu
benennen, welche mit den Lehrern bestehen. Dieske Zvurden weitestgehend sehr gut
erfullt. Allerdings haben wir zum Ende gemerkt, silBedarf fir ein offenes Gesprach mit den
Lehrern besteht, welches im Jahr 2013 stattfinadin Iderauskristallisiert hat sich, dass die
Jugendlichen untereinander sehr gut miteinander kdmmen und die Hauptkonflikte im
Zusammenhang mit den vereinzelten Lehrern entstehen

Zwei weitere Kooperationsprojekte mit dem Regicgait im Jahr 2012 waren ein
Volleyballturnier im Sommer im Schwimmbad in Wargaemeinsam Sportlich Aktiv* und
ein FuBballturnier in der Turnhalle in Friemar ,\Weachtlich Sportlich Gemeinsam®. Die
Projekte waren jeweils darauf ausgelegt, dass dert&®eist und das Gemeinschaftsgefuhl
gefordert werden, was auch jeweils sehr gut gekld@i. Jeweils 20-25 Kinder und
Jugendlichen im Alter zwischen 12 und 26 Jahreniligien sich an diesen beiden Aktionen.
Die Ziele, gemeinsam sportlich aktiv zu werden, dasmeinschaftsgefihl zu férdern,
ortsibergreifend neue Menschen kennen zu lernem deamgeist zu wecken,
altersuibergreifend fair zu bleiben (GrofRe nehmecokBitht auf kleine) und gemeinsam eine
schone Zeit zu verbringen haben sich jeweils érfill

4.4. Allgemeine Angebote Sport/Spiel/Geselligkeit

Die allgemeinen Angebote finden meist regelmaldg B4 Tage in den verschiedenen Orten
statt. Die Kinder kdnnen ihrer Kreativitat bei dEneativnachmittagen freien Lauf lassen.
Unter anderem konnten die Kinder sich frei entfaltei: Porzellanmalerei, Gipsmasken,
Osterkiken, Glitzerbilder, Brandmalerei, GipsbilderStoffmalerei,  Strohfiguren,
Salzteigfiguren, Weihnachtsdekoration.

Der sportliche Bereich wurde 2012 abgedeckt durSbhwimmbadbesuche, sportliche
Turniere, Spiele im Freien mit erlebnispadagogiadiiementen.

Im gesellschaftlichen Bereich kamen auch die Juggreh nicht zu kurz bei: gemeinsamen
geselligen Runden im Jugendclub, Grillabende, Wahtsfeiern, Kinoabende, Wii- und
Singstar Abende. Fur die Kinder war natirlich auetivas dabei bei: Kinderfesten,
Veranstaltungen der Gemeinden (Zusammenarbeitntéfiekeitsarbeit,...) und natirlich in
den Kinderclubs.

AulRerdem gibt es eine wochentliche Trommel AG an Regelschule in Warza mit 8
Teilnehmern. Die Mediothek der Regelschule wird Wdontag bis Mittwoch jeweils in der
Mittagspause von mir betreut. In dieser Zeit bih iir die Kinder und Jugendlichen
Ansprechpartner fur Probleme, aber auch fir Orgdiois, bei Fragen zu Aufgaben und
Anmerkungen zu den Jugendclubs.
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4.5. Kinder- und Jugendschutz

Jugendliche flr Gesetze zu begeistern ist nicliaeln Also haben die Mitarbeiter vom KJR
ein Quiz zum Thema Jugendschutz entwickelt, wasrlilgche in die Gesetze auf lockere Art
und Weise einfihrt und welches in verschieden Jigjabhs mit einer Powerpointpresentation
durchgefuhrt werden kann. Auch ich habe dieses Quieinigen Jugendclubs der VG
durchgefuhrt. In diesem Quiz sind Beispielfalle glegn und die Jugendlichen missen anhand
von drei Auswahlmdglichkeiten entscheiden, wastigcist. Am enden jeden Beispielfalls
kommt nach der Auswahl der Lésung noch die richtigg&larung dazu. Dies bietet oft
Diskussionsstoff fur mehrere Stunden und durchvdanschaulichte Art des Quizes lernen
die Jugendlichen meiner Meinung nach auf lockereiseVeden Umgang mit dem
Jugendschutzgesetz und wissen hinterher, was keaat&fur ihr Alter legal oder auch illegal
ist. Insgesamt haben ca. 20 Jugendliche an dem@uhimittagen teilgenommen.

Ein grol3es Thema im Bereich des Jugendschutzebesifalls die Sexualitat. Gerade in der
pubertaren Phase der Jugendlichen gibt es nichthtiyeres als Das Erste Mal und die

verschiedenen Verhitungsmethoden. Ich habe festijestass gerade bei den méannlichen
Jugendlichen im Alter von 14 bis 17 Jahre groRefklmungsbedarf besteht. Durch die

pornographischen Filme, welche zum Alltag der nesisiugendlichen gehéren, wird den

Jungen oft ein falsches Bild in Sachen Sexualigtnittelt, erstrecht wenn sie noch keine
eigenen Erfahrungen gemacht haben. In der Schioteegizwar den Sexualkundeunterricht,
aber viele schamen sich dabei, vor der Klasseghreen Fragen zu stellen. Ich habe somit
einen Nachmittag nur fur Jungs und deren FrageBeawalitat, Verhitungsmethoden und

alles rund um das Erste Mal veranstaltet. DiesathNgitag wurde sehr gut angenommen. 9
Jungen konnten an diesem Tag im Jugendclub in Winega alle ihre Fragen stellen, sich

untereinander austauschen und Diskussionen lbsshiedene Themen fuhren.

4.6. Elternarbeit

Bei den “Nachmittagen der Generationen“ haben dierfc und Grol3eltern der Kinder und
Jugendlichen die Gelegenheit, gemeinsam die Fteindidie Nachmittage zu verbringen und
kreativ zu werden. Die Familienangehéren sind zwéinm Jahr herzlich zu den

Kreativnachmittagen eingeladen, auch um mit mirGesprach zu kommen und um sich mit
mir auszutauschen. Fur viele Eltern ist es sehbrschach der Arbeit Zeit mit ihren eigenen
Kindern und auch anderen Eltern zum Austausch zhbrivgen und auch kreativ tatig zu

werden.

5. Individuelle Begleitung und Unterstitzung von Kinden und Jugendlichen

Bei der GroRe der VG “Mittleres Nessetal* und deamvibhnerzahlen der Gemeinden ist es
sehr schwer, Einzelfallhilfe oder andauernde imtielile Begleitung durchzufihren.
Deswegen finden Einzelgesprache in den Jugendstaltis Ob Lehrstellensuche, Hilfen beim
Schreiben von Bewerbungen oder auch ganz alltégletobleme, die Jugendlichen haben
immer die Moglichkeit mich einzeln anzusprechenraein mit mir zu reden. Im Jahr 2012
ist mir besonders der Bedarf zur Lehrstellensuctigedallen, da viele Jugendliche noch gar
nicht wissen, in welche Richtung sie zukinftig gelwollen. Meine Aufgabe bestand in
erster Linie darin, mit den Jugendlichen gemeinkanaus zu finden, welches Berufsfeld fur
sie interessant ist und in welche Richtung sieukunft gehen wollen.

Weitere Einzelgespréache gab es auch mit Jugendlietelche der rechten Szene angehdoren.
Die Lage in einem Jugendclub war anfangs sehrskhti die Jugendlichen waren sehr
gewaltbereit und es gab auch sehr oft Auseinandersgen untereinander. Durch
perspektivische Veranderungen im Leben der einpelhgendlichen und haufige Treffen,
Gesprache und Kriseninterventionen konnte die #@tnan diesem Jahr enorm entschérft
werden.
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0. Aufsuchende Arbeit in Sozialraum

Zur aufsuchenden Arbeit zéhlen verschiedene Veaslusgen, um neue Kontakte zu kntpfen
und um zu zeigen, dass man prasent ist. Im Jalt @oterstitze ich verschiedene Projekte:
Schnuppertag der Viertklassler an der Regelschukrzgy Tag der offenen Tur der
Regelschule Warza, Kinderfest in Westhausen, Sheer braucht Kopfchen,
Kreisseniorentag, Blaulichttag, Kindergipfel in Bab als Moderatorin des Workshops ,In
der Schule nicht vergessen, wollen wir trinken andh essen” und den Aktionstag ,Steh zu
deinem Verein®“.

7. Ressourcenaorientierte Netzwerkarbeit/Kooperation

Als Jugendsozialarbeiter ist man stets darauf beddass alle Kinder und Jugendlichen bei
Veranstaltungen und Fahrten rundum gut aufgehobeh Beswegen ist es immer ratsam,
groRere Veranstaltungen in Kooperation mit Kollegedurchzufiihren. Meine
Kooperationspartner im Jahr 2012 waren in den Wintend Osterferien die
Jugendsozialarbeiterinnen der VG “Fahner Hohe" (@dmeinde drei Gleichen®. In den
Sommerferien kooperierten alle JugendsozialarbdéerKreisjugendrings miteinander und in
den Herbstferien arbeitete ich mit den Jugendsartialtern der “Stadt Friedrichroda“ und der
Landgemeinde “Horsel* zusammen.

AulRerdem wurden die sportlichen Projekte in diedahr in Kooperation mit dem gesamten
Regionalteam (Jugendsozialarbeiter Friemar/Molsshe JC Neudietendorf, VG “Fahner
Hohe", LG *“Horsel”, “Gemeinde drei Gleichen®, evatigche Jugend Molschleben)
durchgeflnhrt.

Natirlich ist in dem Arbeitsfeld der offenen Jugarimkit auch die Offentlichkeitsarbeit ein
wesentlicher Bestandteil. Diese wurde durch Aussbhngen, Artikel und Flyern in dem

ortlichen “Nessetalyournal* abgedeckt, sowie UbgefFan die jeweiligen Blrgermeister der
einzelnen Gemeinden und Verteilung der Informatititser personlich an die Kinder und

Jugendlichen. In dem “Nessetalyournal* wurde eldnfaets Uber die Ferien und grol3ere
Veranstaltungen (Kinderfeste, Danksagungen,...) btsicso dass die Eltern und Anwohner
standig Uber alles informiert wurden. Ab Januar Qfibt es aufl’erdem eine eigene
Facebookseite.

8. Sonstiges

Im Jahr 2012 haben aus der VG vier Jugendliche eanSg¢hulung zur Jugendleitercard
teilgenommen, um Verantwortung zu tibernehmen.

Die Partizipation von Kindern und Jugendlichengshr wichtiger Bestandteil der offenen
Kinder- und Jugendarbeit. Deshalb bin ich immenr $simuht, die Kinder und Jugendlichen
in Entscheidungen mit einzubeziehen, ihnen Entdeimgischancen und auch die Mdglichkeit
fur eigene Vorschlage zu geben. Denn nur das, waskindern und Jugendlichen in der
offenen Arbeit Spal3 macht, erzielt durch das Prehiesinen positiven Lerneffekt. Die
Kinder entscheiden mit Uber Ferienausfliige, Inhdike Kreativhachmittage und bei der
Neuanschaffung von Spielgeraten. Fir die Jugenésistichtig mit zu entscheiden, wie ihr
Jugendclub aussieht, den Alltag des Jugendclubdebergestalten und welche interessanten
Ferienfahrten stattfinden. Um dies zu gewadhrendereistandig die Winsche der Kinder und
Jugendlichen berucksichtigt.
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9. Erfullung von Aufgaben im Bereich der Schulsozialabeit und
Schuljugendarbeit

Kooperationsschule: Regelschule “Nessetalschulefzg/a

Die Zusammenarbeit mit dieser Schule verlauft potibs und ist als sehr positiv zu
bezeichnen. Neue Vorschlage meinerseits werdengsgélangenommen und auch umgesetzt.

Seit Anfang des Jahres findet in dieser Schule &imviichentlich fir 1,5 h eine Trommel AG
statt. Diese wird durch einen Trommellehrer aush@gjeleitet und wird regelméafiig von 8 bis
10 Jugendlichen besucht. Die Jugendlichen spieleheiser Zeit auf Cajon’s und bekommen
auch regelmaRig die Moglichkeit, ihre gelernten IRmen offentlich bei Schulfesten,
Weihnachtsfeiern oder auch zum Gothardusfest im&wbrzustellen.

AulRerdem wird die Schule von mir durch die regeligé®Betreuung der eigenen Mediothek,
meist von Montag bis Mittwoch in der Mittagspausaterstiitzt. Wie schon zuvor genannt
haben Kinder und Jugendliche in dieser Zeit die IMbBgeit, mit mir Uber bevorstehen
Veranstaltungen, Probleme oder auch uUber ihre diety#vs zu sprechen. Zudem haben sie
die Moglichkeit, einen Termin mit mir zu vereinbare

Die Feierlichkeiten der Schule werden von mir reg#big mit Workshops unterstiitzt. Am
Tag der offenen Tur habe ich den Workshop ,Kretdtvbildet® durchgefthrt. An dem
Schnuppertag der Grundschulen war ich auch intensiveinem kreativen Workshop
~Glucksbringer fur die Zukunft* beteiligt.

Im Jahr 2013 wird die Schule meinerseits mit eleFativ AG unterstitzt, in der man alles
rund um den kreativen Umgang auch mit alten Hankleve(z.B. Hékeln) erlernen kann.
AulRerdem werde ich ein Projekt zur Thematik der fkkthbsung durchfiihren, welches ich
im letzten Jahr schon an der Regelschule Molschldibechgefiihrt habe.

10. Reslimee und dazu gehoérende Perspektiven

Das Jahr 2012 war mein erstes Jahr in der VG “8fa# Nessetal”. Rickblickend kann ich
feststellen, dass schon von Anfang des Jahres ums Ende enorme Veranderungen
stattgefunden haben. Als Jugendsozialarbeiter &t stets bemiiht, einen vertrauensvollen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen zu haben, ihagfzuzeigen, was Kontinuitat und
Zuverlassigkeit bedeutet und sie gleichzeitig im debensplanung zu unterstitzen, bei
Problemklarungen und zu helfen und sie individuall férdern. Dies alles sind nur
Teilbereiche der Jugendarbeit, dazu kommen nocliediglung der Leistungsbeschreibung,
die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des Kreiggndring Gotha e.V.. mit der VG, den
Gemeinden, den Eltern, dem Jugendamt, anderen HRegartnern und die
Offentlichkeitsarbeit. Ohne ein gutes Selbstmanagenund Organisationsfahigkeit ware
eine gute Arbeit nicht moglich. Aus diesem Grund ich sehr zufrieden, dass das Jahr 2012
einen gesamt positiven Abschluss gefunden hat. Mearkt immer wieder, dass Sozialarbeit
nicht von heute auf morgen funktioniert. Man brauchiel Zeit, Geduld und
Durchhaltevermégen. Aus diesem Grund macht es setin glucklich, dass alle Angebote,
Aktionen und Ferienfahrten immer positiver angen@nmwerden und sich an immer mehr
Teilnehmern erfreuen. Fur das Jahr 2013 hoffe atfirtich, dass es weiter in diese positive
Richtung lauft. Viele Fahrten, Aktionen und Progekind schon in Planung. Aul3erdem wird
es im Jahr 2013 darum gehen, den Kindern und Jligeaed noch mehr Mdglichkeiten zu
geben, sich mit ihren Wiinschen verantwortungsvoliudringen und diese wenn moglich zu
verwirklichen.
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VII. Sachbericht zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung
Jugendarbeit in der Gemeinden Tabarz und Emsetal
Jugendsozialarbeitémndreas Schultze

1. Einleitung

Zielsetzungen fur die Offene Kinder- und Jugendarbe

Die Ziele der Offenen Kinder- und Jugendarbeitmieren sich an dem Mal3stab, der fur die
gesamte Kinder- und Jugendhilfe gilt: Sie férdarige Menschen in ihrer individuellen und
sozialen Entwicklung und tragt dazu bei, Benacigilgen zu vermeiden oder abzubauen,
sowie positive Lebensbedingungen fur junge Mensdaoegrhalten oder zu schaffen.

Aus dieser Zielsetzung ergibt sich, dass die Ofteémeler- und Jugendarbeit nicht a priori auf
Randgruppen und Benachteiligte ausgerichtet igt.sBllte aber ihre Starken in den Dienst
der Kinder und Jugendlichen stellen, die Angebate dxingendsten benétigen. Wichtige
Grundlage zur Erfullung der 88 1 und 11 KJHG ist Bereitstellung und der bedarfsgerechte
Ausbau der Infrastruktur fir Offene Kinder- und dndarbeit in Form von
-Ermoglichungsstrukturen (Raumen, Personal, Satein). Aus der Stellungnahme der AG
fur Jugendhilfe zur offenen Jugendarbeit / Berlin

2. Stand der Jugendeinrichtungen

Offene Kinder- und Jugendarbeit als Erméglichurrg&siir

Kinder und Jugendliche gehéren in mehrfacher Himsiczur schwachsten
Bevolkerungsgruppe in unserem Land. Kinder und ddigehe sind wesentlich seltener im
offentlichen Raum prasent als vor einer Generatim® Zahl hat sich deutlich reduziert, die
Gefahrdungspotentiale fir Kinder und Jugendlichbenazugenommen, ihr Aufenthalt in
offentlichen Bereichen ist zum Teil deutlich eingesinkt und sie werden auf sichere
Bereiche verwiesen wie Schulhofe, Spielplatze, @pdagen und Jugendeinrichtungen.
Kinder und Jugendliche haben heute mehr denn j&eaht auf offentliche Raume fur ihre
Entwicklung, die als Raume im territorialen wie gozialen Sinn zu verstehen sind. Raume,
die fur ihre Interessen und Freizeitbedirfnisse \Zerfligung stehen und in denen sie sich
sozial wie emotional entwickeln kénnen. Kinder uhajendliche brauchen neben Elternhaus
und Schule Raume mit Aneignungsmoglichkeiten inippativ gestalteten Selbstentfaltungs,
Erprobungs- und Lernprozessen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit hilft jungen Mereth dabei, ihre konkrete
Lebenswirklichkeit besser zu bewaltigen und auch gschwierigen Lebenslagen
handlungsfahig zu bleiben. Die Niedrigschwelligempverbindlichen Angebotsformen
enthalten eine besondere Option im Blick auf betsloffie junge Menschen sowie Kinder
und Jugendliche aus unterschiedlichen Herkunftakett

Tabarz
Einwohnerzahl, Stand Januar 2013: ges4@%l Einwohner
davon Kinder u. Jugendliche 0-27 Jahveibl.376 mannl.391 Einwohner

Der Jugendclub ist von Montag bis Freitag 13—-23 giiffnet und wird von 13-27 jahrigen
Jugendlichen besucht. Mit Unterstlitzung der alteebrenamtlichen Jugendlichen ist es
moglich, den Jugendclub regelmaRig und am Wochenerath Absprache getffnet zu
lassen. Es gibt 3 Schlisselverantwortliche.

Die bestehende Clubordnung zeigt Normen und Regatn Umgang mit Offnungszeiten,

allgemeinem Verhalten, aber auch den Umgang mit dagendschutzgesetz (Alkohol /
Nichtraucherschutzgesetz)

Den Jugendlichen stehen 4 Raume, welche mit Coucttgeen, Tischen, einer Dartscheibe,
einem Tischful3ballspiel, einer Tischtennisplattejnem Billardtisch, Fernsehern,

Musikanlagen, Spielkonsole und einer kleinen Kiuehmgerichtet sind, zur Verfigung. Seit
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Jahren bin ich bemdiht fiir eine robuste und zweskeathende Einrichtung zu sorgen.
Malerarbeiten gehérten auch wie in den Jahren zaworinem festen Bestandteil. Die

Sanitaranlage ist in einem guten Zustand, da steEgrde 2011 renoviert wurde. Mein Blro,
welches ebenfalls als Lagerraum fur Material undel§préate dient, ist einfach, aber

zweckmalig mit Computer (leider ist zur Zeit demuéker defekt), Telefon, Internet und

Zubehor ausgestattet.

Wie auch im letzten Jahr ist bei der Besucheratrukui beobachten, dass Uberwiegend
Jugendliche aus dem Haupt- bzw. Regelschulberemi dlgendclub besuchen. Einer
bestimmten Jugendszene konnen die Jugendlichent nigeordnet werden. Auch einige

Jugendliche des Kinderheimes “Haus am Wald" nuireihrer Freizeit den Club. Da die

Kinder und Jugendlichen aus dem Emsetal die gem@@degelschule in Tabarz besuchen,
nutzen auch sie nach der Schule die Angebote ienglojub Tabarz.

Die vorhandenen Mdglichkeiten der Freizeitgestatubart, Tischtennis, Billard werden

gerne angenommen.

Gemeinde Emsetal
Einwohnerzahl, Stand Januar 2013: gesamt 2820dbiner

Davon Kinder und Jugendliche 0-27 Jahre we26l0 mannl.297 Einwohner

Schmerbach

Im Herbst 2012 wurde eine Scheune, welche vor degentclub stand, und den direkten
Blick zur Stral3e verdeckte, also welche als Sithisc diente, abgerissen. Bei diesen
Arbeiten wurde der Stromanschluss zum Jugendcltdrimochen. Im Frihjahr 2013 ist nach
Gesprachen mit der Gemeinde geplant, den Stromlaissclwvieder herstellen zu lassen.
Deutlich sichtbar ist jetzt auch, dass der Jugerddur zu einem kleinen Teil mit weil3er
Aul3enfarbe angestrichen ist. Geplant ist fur 201&inem Malerkreativprojekt gemeinsam
mit den Jugendlichen den AufRenanstrich fertig eliest bzw. zu erneuern.

Ebenfalls méchten die Jugendlichen mit meiner Hilém Club innen neu gestalten. Hierfir
bendtigen wir die Unterstitzung des Blrgermeisterste Gesprache wurden von mir zur
Thematik schon gefthrt.

Der Jugendclub wurde 2012 selbstorganisatoriscHifrggtéund wird von Jugendlichen im
Alter von 16-22 Jahren besucht. Der JugendclubmistCouchgarnituren, Tischen, einer
kleinen Schrankwand, Fernseher, Musikanlage, Smislile und einem Ofen ausgestattet.
Auch 2012 wurden alte Couchgarnituren durch ,neelrguchte” ersetzt. Durch das Holz
hacken im Club und der anfallenden Asche ist derbGdft nicht sehr sauber. Da der
Jugendclub keinen Wasseranschluss hat, erweiserdigidReinigungsarbeiten als schwierig.
In den vergangenen Jahren wechselte mehrfach didisSelverantwortlichkeit. Die
Clubschlissel wurden oft weitergegeben. Dies waPeoblem, da dadurch nie ein konstantes
Offnen ermdglicht wurde und einige Jugendliche siaht an Normen und Regeln hielten.
Die Jugendlichen benotigen Kontrolle und Anleitu8g|bstorganisatorisch ist eben auch eine
Herausforderung.

Mulltrennung ist immer wieder ein Problem. Nur naginekter Anleitung und in meiner
Anwesenheit kénnen die Jugendlichen Altpapier/ &elBack/ Altglas/ Pfandflaschen/
Restmull trennen. Fur 2013 haben wir uns in Schawrlviel vorgenommen, ich hoffe auf
aktive Jugendliche, Férdermittel und UnterstitzdagGemeinde.

Fischbach

Leider ist immer wieder das Thema Sauberkeit eabléem. Hauptproblem war auch hier die
Mulltrennung und mangelnde Ordnung und SauberkeiClub sowie im Aul3enbereich. In
Gesprachsrunden Uber Ordnung und Sauberkeit, soageJugendschutzgesetz waren die
Jugendlichen nur in geringem Mal3e einsichtig. Auclhrere kurzzeitige SchlieBungen
konnten das Problem nicht dauerhaft I6sen. In dashWarwohnung betreut eine Tagesmuitti
Kleinkinder, natlrlich mdchte sie ihre Leistungeimem sauberen Umfeld anbieten.
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Der Jugendclub besteht aus einer Dreiraumwohnurty hefindet sich in der Nahe der
Gemeindeverwaltung. Der Jugendclub wird von Kindemd Jugendlichen im Alter von 14—
22 Jahren besucht, jedoch wurde er meist nur inAl®ndstunden oder am Wochenende
selbstorganisatorisch  besucht. Er ist mit Couchgaen, Tischen, Fernsehern,
Musikanlagen, Spielkonsole, einer selbstgebautenuBd einer kleinen Kiiche ausgestattet.
Oft wird der Jugendclub auch von Jugendlichen almsv@rzhausen und Schmerbach genutzt.
Die Jugendlichen hatten die Chance Silvester ianhhdugendclub feiern zu durfen. Jedoch
wurde ich, im Januar Tag um Tag vertrostet und rdievendige Aufrdumaktion immer
wieder verschoben. Auch ein Gesprach der Beratehgsiin in der Schule blieb ohne Erfolg.
Den AuRenbereich reinigte ich personlich, um weitefrger zu vermeiden. Der Jugendclub
wurde nach Absprache mit dem Burgermeister gessfibosind ich erwarte eine deutliche
Bereitschaft der Jugendlichen, ihren Club zu sauldssvor er wieder gedffnet werden kann.

Winterstein

Der Jugendclub besteht aus zwei Raumen in einererlaal® von Winterstein gelegenen
Bungalow. So wurde dem Arger wegen Larmbelastigemgebeugt. Die Jugendlichen sind
zwischen 16-23 Jahren alt. Fast alle Besucherigiddr freiwilligen Feuerwehr Winterstein.
Ein grol3er Prozentsatz der jugendlichen Besuched siungen. Hier Kklappt die
Selbstorganisation sehr gut. Das Clubleben lawtauch schon in den Jahren zuvor, meist in
den Abendstunden und am Wochenende, da die orssagséd Jugendlichen bereits fest im
Berufsleben stehen. 2012 wurde der gesamte Jugdndebn den Jugendclubbesuchern,
innen neu gestrichen.

Der Jugendclub wird mit einem Ofen beheizt. DasoBgen und Hacken von Holz stellt kein
Problem dar, da sich die Jugendlichen sehr intengider Holzbesorgung beschatftigen.
Eingerichtet ist der Jugendclub mit CouchgarniturBischen, Fernseher, Musikanlage und
einer Spielkonsole. Die im Aul3enbereich angelegteueFstelle wurde in den
Sommermonaten gerne genutzt. Es ware sicher guijbela nach zu denken, den
AulBBenanstrich zu erneuern, der Jugendclub liegktdan der Straf3e zur Ortseinfahrt nach
Winterstein und hinterlasst einen, nicht so freigidin Eindruck. Hier sind gemeinsame
Ideen gefragt.

Schwarzhausen

Die Jugendlichen haben die Mdglichkeit die umliedgm Jugendclubs oder den Treff der
evangelischen Kirche zu nutzen, oder an den vorangebotenen Freizeitsportangeboten in
der Schulturnhalle teilzunehmen.

3. Rahmenbedingungen zur Erfullung der Aufgaben

3.1. Raumliche und materielle Mindestanforderungen

Mein Buro befindet sich im Jugendclub in Tabarz,igsmit einen PC / Internetzugang
eingerichtet. Ein Telefon steht mit ebenfalls zwarfilgung, es ist mir mdglich die Faxgerate
in der Gemeinde zu benutzen. Leider ist zurzeinnbgucker defekt. Die Buromobel sind alt
und gebraucht. Ich wirde mein Biro als einfachy aweeckmaliig betrachten. Ich lagere
auch viele Spiele und Materialen dort. FUr Diertstian nutze ich meinen privaten PKW, die
Dienstfahrten werden nach dem Thiringer Reisekgst®iz erstattet. Ein Diensthandy
besitze ich nicht.

3.2. Weiterbildungen / Fortbildungen

Als Jugendsozialarbeiter in Tabarz und dem Emse#ddme ich an allen monatlichen
Dienstberatungen des KJR teil, neben den organmiseiben Dingen geht es z.B. um
Versicherungsrechtliche Dinge und um jugendpoliesmformationen.

2012 nahm ich an folgenden Weiterbildungen undrim&dionsveranstaltungen teil:
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= am 28.02. Landratsamt Gotha / Dienstberatung vogenamt / Informationen zur
Leistungsbeschreibung, Umsetzung TeilhabepaketeAmd Jugendschutzgesetz

= Am 26.06. Teilnahme am DRK - Kurs im Landratsamti@o
= Teilnahme an der Jugendsozialarbeiterabschlussstaiamg auf dem Boxberg

Um dem ab 2012 giiltigen Fachkraftegebot zu entepremehme ich seit dem 07.05.2012 an
einer zweijahrigen Weiterbildung fir Fachkréfteder Jugendarbeit an der Fachhochschule
Jena teil. Themen dieser Weiterbildung sind untedesgen: Methoden, Soziale Arbeit,
Soziologie, Supervision, Vertiefung, Erziehungsweisschaft, Kulturelle Kommunikation,
Psychologie, Recht, Sozialmanagement, Propadeatikie Sozialpolitik.

Der Austausch und die Informationen auf den Weildubgsveranstaltungen sind fir mich
eine Moglichkeit neue Ideen zu sammeln und michamiteren Jugendsozialarbeitern, welche
oft ein ahnliches Arbeitsfeld bearbeiten und alrdi€robleme haben, auszutauschen.

4. Offene Angebote fur Kinder und Jugendliche

Die offene Jugendarbeit mit Kindern und Jugendlicbgentiert sich an der Lebenssituation,
den Problemen und Herausforderungen der Kinder Juggndlichen. Offene Jugendarbeit
mit Kindern und Jugendlichen ist Sozialisationghilfind hat die schwierige Aufgabe
Jugendliche unter Wahrung des Prinzips der Fregkeit und ausgehend von ihren
Interessen und Bedlirfnissen zu fordern. Zunehmarss ich mich mit Interessenlosigkeit an
thematischen Angeboten bei meiner Besucherstrukduseinander setzen. In den
Freizeitangeboten nutze ich die Moglichkeit Rauriie doziale Begegnungen, Sport, Spiel
und Geselligkeit zu 6ffnen.

Die Jugend in den Gemeinden differenziert sich tniobr in einzelne Cliquen, sie

unterscheidet sich nach Jugendkulturen und AlteadGler Bindung an das Dorf, Grad der
regionalen Vernetzung und dem Grad der Identiftkatals ,Dorfjugendlicher* an sich. Ob

ein Jugendlicher im Dorf eine Bleibeorientierungveokelt, hangt nicht nur von ihren

beruflichen Perspektiven ab. Ob das Dorf flr Jutelnel zur Heimat wird, hangt nicht zuletzt
davon ab, inwieweit Jugendliche dort fur sich Rauineen und sie zu ,lhren* Raumen

machen. Jugendliche haben ein Bedirfnis sich zfietreund Jugendliche in landlicher

Gegend haben ein besonderes Bedurfnis, etwas amti@n zu machen.

Im gleichen MalRe wie die Jugendforschung Uber ameede Verbindlichkeiten von
Jugendlichen berichte vgl. Winter in Deinet S. 69rdwauf die Bedeutung der
Gleichaltrigengruppe fur Jugendliche hingewieseln Kigppler S. 116

4.1. MalRnahmen der Kinder und Jugenderholung

= Ferienspiele in den Winterferien: - Fahrt ins Spads‘'Saalemax*
- Billartturnier im Jugendclub Tabarz
- Pizza selber backen
- FuRball-Quiz: Wer kennt sich aus?
- Spielnachmittag mit Wii-Spielekonsole

= Ferienspiele in den Osterferien: - Billartturnigrel'abarz und in Friedrichroda
- Brettspielnachmittag mit Raumfiguren
- Pizza selber backen
- Nachmittag mit Filmen vom Landesfilmdienst

Sommerferien vom 22.07.-28.07.2012 Ferienlager Himsteiger in Friedrichroda zum
Thema: AulRerirdische in Friedrichroda -40 KindeetlBuung von 10 Jungen in einer Gruppe
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= Ferienspiele in den Herbstferien: - Fahrt ins dieenida Therme* in Hohenfelden
- Sportspielnachmittag in der Turnhalle Tabarz
mit der Grundschule Tabarz
- Pizza selber backen

Das von mir geplante Ferienlager in Frankreich, steusch wegen eines Unfalls von mir
leider einen Tag vor dem Beginn absagen.

4.2. Kurzfreizeit

Vom 02.-03.06. organisierte ich eine Schlauchbaowttauf der Werra fur Kinder und
Jugendliche von 10-16 Jahren. Gemeinsam mit denial8deiterinnen der VG
Apfelstadtaue, der Stadt Friedrichroda und der V@Gtlédes Nessetal fuhrten wir eine
Schlauchboottour durch, erlebten gemeinsames Zeltiet bereiteten den Grillabend
gemeinsam vor. Die Ziele der Kurzfreizeit: Verbessg der Kondition, Alternativen zur
Technisierung / ein Wochenende ohne Fernseher Waiohenende in der freien Natur,
Vermittlung von sportlichen Fahigkeiten und Feragkn wurden Gberwiegend erreicht.

4.3. MalRnahmen zur Jugendbildung und Kultur

Girlsday
Am 26.04.2012 organisierte ich eine Fahrt zu Boseth Eisenach zum Girlsday in

Zusammenarbeit mit der Regelschule Tabarz. Dieedlel MaRnahme waren: Berufsfindung,
Berufseinblicke, Praxisbezug, Berufsorientierung

Bildungsfahrt Auschwitz

Vom 14.-16.09. fuhrten wir Dank der finanziellen t&rstiitzung durch das Jugendamt eine
aul3erschulische Bildungsfahrt ins Konzentratiorelagach Auschwitz in Zusammenarbeit
mit der Regelschule Tabarz durch. Die Ziele waren: ®Praventionsveranstaltungen vor Ort
gegen rechtes Gedankengut, vermitteln von Gesahkiehhtnissen, gegenseitig ins Gesprach
kommen.

Die Teilnehmer setzten sich aus 17 JugendlicheAltar von 15-17 Jahren zusammen. Als
Betreuer wahrend der Bildungsfahrt agierten dieaBergslehrerin der Regelschule Frau
Ulrich, eine weitere Lehrerin und ich als Jugendsarbeiter. Die Ziele des
Bildungsprojektes wurden erreicht, durch die Kontation der Jugendlichen vor Ort mit den
grausamen Instrumentarien des damaligen Regierppgsstes, dem Konzentrationslager
wurden viele Denkansttl3e ausgeldst. An den Nachgeitt bis in die Abendstunden nutzen
die Jugendlichen die Mdoglichkeiten mit uns Betreuéns Gesprach zu kommen, um
Eindriicke, Betrachtungsweisen und Fragen zu vdtarbeDie padagogisch, aufgearbeiteten
FUhrungen durch das Stammlager Auschwitz, warensehevie die Fihrung durch Birkenau,
ein wichtiger Schwerpunkt des Bildungsprojektes, rdem doch so Hindergriinde,
Zusammenhange methodisch aufgearbeitet vermittelt.

Projekt Heimat deine Sterne

Am 04.06. und 13.09. fand das Projekt ,Heimat deSterne” ein generationsibergreifendes
und interkulturelles Demokratie- und Filmprojekgsdsich an Menschen unterschiedlichen
Alters aus funf landlichen Regionen der neuen Bsldoheler richtet, im Jugendclub Tabarz
statt. Neben dem Austausch uber gesellschaftlicitesiEklung entstand ein Film, der 2013

im offentlich —rechtlichen Fernsehen gezeigt wersigh Auf Grund der sowohl typischen als

auch besonderen Entwicklung wurde Tabarz als eenZggandort in Thiringen ausgewahlt.

Projekttrager war der Bundesarbeitskreis Arbeit Leden. Die Umsetzung vor Ort wurde in

Kooperation mit sozialen Einrichtungen in und unbdia, durch KommPottPora e.V. und

Arbeit und Leben mit Unterstiitzung des RegissetrBrihl durchgefihrt.

Die beiden Tage wurden genutzt zum Besuch des &alims$ in der Turnhalle Schwarzhausen
wahrend meiner Sport AG und zum Gespréch im Judgeind@barz. In einer Gesprachsrunde
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zur Heimatverbundenheit, erlauterten Jugendliclegum sie hier leben, arbeiten und Familie
grinden wollen.

Ziele des Projektes: geschichtliche Bildungsari@égschreiben der Geflihle - Warum hier
bleiben - Warum weggehen, Engagement fur die Heimdtdie Gemeinde, Einblicke in die

Filmarbeit

4.4. Projektarbeit

Kinderrechte

Vom 29.10.-02.11.2012 betreute ich Kinder in eiBddungsfreizeit zum Thema ,Kinder
haben Rechte” im “Waldhof* Finsterbergen. Die Zikelr Mal3hahme waren unter anderem:
Demokratieerziehung, Wissensvermittlung, Einbliockéie Kinderrechte.

Schwimmbadaktionswoche Spiel ohne Grenzen

Auch in diesem Jahr wurde von unserem Regioteame eigemeinsame
Schwimmbadaktionswoche geplant. Diese Aktionen éanflir alle Grundschiler in den
jeweiligen ortsnahen Schwimmbadern statt. (Geolg#nt Friedrichroda, Schonau,
Waltershausen und Wolfis) im Zeitraum vom 12.07.0T2012. Es wurden mehrere
Stationen am Wasser aufgebaut. Die Ziele: Zusamrbeitamit Grundschulen, sportliche
Spiele und Aktivitaten, Bewegungs- und Wettbewenasakter, Wissensvermittlung wurden
erreicht. Es nahmen insgesamt ca. 800 Kinder teil.

4.5. Allgemeine Angebote Sport, Spiel und Geselligh

Es ist fur die tagliche Jugendarbeit ebenso wictgigh nach der Schule zu treffen, zu
guatschen, Hausaufgaben zu machen, Dart zu spMlgsik zu hdren und vieles mehr. Als
unaufdringliches, selbstorganisatorisches abezdesh bereutes Freizeitangebot.

Neben den taglichen Freizeitangeboten, welche s den Gegebenheiten der jeweiligen
Jugendeinrichtung richten, finden regelméanig fotgeAG’s statt:

= AG Freizeitsport in der Turnhalle Schwarzhausen ftdgn 16.30-18.30 Uhr
(Kooperationsprojekt mit dem Kinderheim), Ful3bEibckey, Basketball, Volleyball

= AG Brettspiele in der Grundschule Tabarz Montagd@8.6.00 Uhr Erlernen und
Festigen verschiedener Gesellschaftsspiele wie Disfiaele, Schach usw.

= AG Brettspiele in der Grundschule Schwarzhausentwdith 11.15-12.15 Uhr
Erlernen und Festigen verschiedener Gesellschadtsspie Dame, Mihle Schach

4.6. erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Zu den Aufgaben der Jugendsozialarbeit gehort ebierfer Kinder und Jugendschutz.

Die Praventionsarbeit ist hier sehr wichtig, jedgeistalte es sich schwierig, solche wichtigen
Themen z.B. Drogenpravention, ob fur legale odérgdle Drogen, Gewaltpravention,

Medienschutz, Sexualaufklarung, Arbeitsschutz oderles mehr im Jugendclub als

freiwilliges Informationsangebot durch zu fihrerattitlich ist die Methode der Vermittlung

z.B. Quiz oder Gesprach mit ,Aussteigern” sichechtig.

Um viele Jugendliche an zu sprechen, fuhrte ich2an®3. ein Drogenpraventionsprojekt
LAlice im Wunderland® in der Regelschule Tabarz,dar Klasse 7 mit der Streetworkerin

vom Kreisjugendring Frau Graser (verschiedene kikélin die Drogenproblematik) durch.

Die Auswertung ergab bei den Jugendlichen und doehden Lehrern eine positive

Resonanz.

Die zweite Veranstaltung fuhrte ich am 19.12. alszQzum Thema Jugendschutz ,Was
Jugendliche durfen— rauchen, saufen... im JugeidcTabarz durch. Die wenigen

Teilnehmer waren sehr interessiert und nutzen déné& Runde um viele Fragen und

Meinungen aus zu tauschen.
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Oft sind es Gesprache im Jugendclub, welche aushlrdama Jugendschutz betreffen. z.B.
Rauchen wirklich erst ab 18 Jahren, Wenn ich alab€lef einem Minderjahrigem,
Alkoholkonsum erlaube, mache ich mich strafbar? rAbech andere Fragen werden
besprochen, z.B. ist Drogenbesitz strafbar — madhenich strafbar, wenn ich an einer Feier
teilnehme, wo Drogen genommen werden? usw.

4.7. Elternarbeit

Der Kontakt zu Eltern der Besucher der Jugenddistbieider sehr gering. Die Jugendlichen
erzahlen von ihren Problemen zu Hause und nutzenMvdiglichkeit auch vertrauensvolle
Gesprache mit mir zu fuhren. Jedoch Gesprache ganglclub mit ihren Eltern und mir und
natdrlich ihnen, wiinschen sie nachdricklich niétitr sie ist der Jugendclub ein Raum fir
Jugendliche ohne Erwachsene. Der Kontakt zu ElteEmn Schiler der Grundschulen ist
dagegen sehr positiv. Am 05.12. nahm ich am Weimisatusical in der Grundschule Tabarz
teil. AnschlieBend nutzten viele Eltern nach meiMarstellung der Brettspiel AG, das
Gesprach mit mir. Auch in der Grundschule Schwargba kommen die Eltern mit mir ins
Gesprach, z.B. beim Abholen ihrer Kinder. Eine sgitie Moglichkeit um mit vielen Eltern
ins Gesprach zu kommen, sind die Kinderfeste in@emeinden. Oft kommen die Kinder zu
mir erzahlen von den Ferien mit uns oder den AGd dre Eltern schlieRen sich dem
Gesprach an.

5. Individuelle Begleitung und Unterstitzung von Kinden und Jugendlichen

Ausgangspunkt fir die Ausgestaltung meiner Arbsitnach wie vor, der Aufbau bzw. die
Vertiefung des personlichen Kontaktes und Bezugeden Kindern und Jugendlichen, denn
nur durch diesen er6ffnet sich die Mdglichkeit aig spezifischen Bedirfnisse von ihnen
einzugehen. Die Gesprache kénnen die Notwendigkedr Einzelfallhilfe nach sich ziehen.
Ich bin sehr dankbar auf ein Netzwerk von Hilfeitusionen zuriickgreifen zu kénnen.

So konnte ich z.B. nachdem ein 18- jahriges Madctient mehr zu Hause wohnen durfte,
beim Sozialarbeiter des ASD / Jugendamt anrufenmaimdhm die weitere Verfahrensweise
absprechen. Nach dem Drogenpraventionsprojektagnish bei Jugendlichen verschiedene
Fragen z.B. nach Mdglichkeiten der Ausstiegshilfén Freunde. Hier konnte ich auf die
Streetworkerin Frau Graser bzw. auf die Beraturedjsstler SIT verweisen.

Mein Ziel ist es den Jugendlichen ein Ansprechmarizu sein, der ihnen lebenspraktische
Dinge mit auf den Weg gegeben hat z.B. Arbeit /rktlle zu suchen und nicht auf zugeben,
Verantwortung zu tbernehmen, praktische Dinge zHakcken, Malern, Streichen, usw.

0. Aufsuchende Arbeit im Sozialraum

Kinderfeste — Gemeinwesenarbeit

Diese Gemeinwesenarbeit ist fir mich eine Mdglighkeit Kindern, Eltern, Groldeltern,
Lokalpolitikern ins Gesprach zu kommen. Ich nehmantidkt mit Vereinen auf und kann
wertvolle Gesprach fuhren und mich engagiert insm@adeleben einbringen. Ich
unterstitzte verschiedene Kinderfeste mit dem Byikll und der Hupfburg und meiner
Betreuung dieser, vor Ort.

Kinderfeste in den Gemeinden:
= am 23.04. Kinderfest in Tabarz / Kindergarten VKlanterbunt
am 28.03. Kinderfest in Schwarzhausen / Kindergarteinweihung Spielgerate
am 05.05. Kinderfest in Tabarz / Spindlerfest
am 09.06. Kinderfest in Schwarzhausen / 1225 Jighrfe
am 09.07. Kinderfest in Tabarz / Regelschule 30eJaleubau
am 29.09. Kinderfest in Tabarz / Oktoberfest Talkaezativ
am 29.07. Kinderfest in Winterstein / Burgruineraeigr
am 19.08. Kinder- und Marchenfest in Tabarz
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Kinderfeste Kreisjugendring
= am 27.06. Kinderfest in der Kaserne Gotha / Siaghietiraucht Kopfchen
= am 04.07. Kinderfest in Gotha Mol3lerstrasse / Kiadaut

7. Ressourcenorientierte Netzwerkarbeit / Kooperation

7.1. Netzwerkarbeit mit der Gemeinde Tabarz / Emset

Regelmalig dienstags besuche ich die Gemeinde Zalmal die Gemeinde Emsetal OT
Fischbach und gebe meinen Wochenplan ab. Wie auden vergangenen Jahren war die
Zusammenarbeit mit der Gemeinde Tabarz und der @GemeEmsetal durch die
kontinuierlichen Absprachen sehr positiv.

Themen der regelméf3igen Gesprache der Burgermaistiemir, sind oft die Sauberkeit und
Ordnung in und um die Jugendclubs. Meine Unterstigzbei gemeinwesenorientierten
Kinderfesten wurde 2012 gerne von den Birgermeisiad Vereinen angenommen. Hierbei
schatzen die BlUrgermeister meine organisatoristheweise bei der Planung, aber auch die
tatkraftige Unterstitzung bei der Durchfihrung vdfinderfesten, als Events im
Gemeindeleben der jeweiligen Ortschaften.

Eine intensive Zusammenarbeit besteht im Emsetdpriders bei der Planung und der
Umsetzung Deutsch—Franzosische Partnerschatft.

7.2. Vernetzung mit anderen Institutionen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ureseliVernetzung gewinnen zunehmend
an Bedeutung. z.B. mit dem Jugendamt, hier besenar der Kreisjugendpflegerin Ira
Schuttloffel-Konig, dem Allgemeinen Sozialen Diedsts Jugendamtes (Herrn Amling), dem
Berufsberatungszentrum Gotha, Schulen, dem Korgekithsbeamten der Polizei und den
Kinderheimen der Sunshinehouse gGmbH.

7.3. Regioteamarbeit

Die Vernetzung der Jugendsozialarbeiter im LangkireRegioteams wurde 2012 fortgesetzt.
Regioteamleiter war Frank Schuchardt aus dem Ladinat

Die Regioteamtreffen fanden regelmaRig in den Jidgjebs der Regioteammitglieder statt.
Inhalte der Regioteamsitzungen waren z.B.: Fer@mpigen, Freizeitfahrten, Kinderfeste,
Auswertungen der Weiterbildungsveranstaltungen uauwn zweiten Mal fand im Jahr 2012
eine Schwimmbaderlebnistour in 5 Schwimmbadernlaewikreises statt. Vom Regioteam
wurden vor Ort Staffel- und Sportspiele durchgefilAm Ende der Veranstaltungen erhielten
die Siegermannschaften Urkunden und Pokale.

An fast allen Regioteamsitzungen nahm Frau Schif@Hd&onig vom Jugendamt teil. Im
Dezember wurde beschlossen, dass mit 14 Jugenkdsbeitern grof3te Regioteam wieder in
2 kleinere Teams zu teilen.

Offentlichkeitsarbeit

Zur Veroffentlichung der Angebote nutze ich das EtalsBlattchen und das Amtsblatt der
Gemeinde Tabarz —Tabarzer Rathausinformation. éclthite Gber Aktivitaten und bewerbe
Projekte und Aktionen. Selbstkritische schatze aal dass hier noch mehr Moéglichkeiten
bestehen wirden.

86



8. Erfullung von Aufgaben im Bereich der Schulsozialabeit und
Schuljugendarbeit

Regelschule “Am Inselsberg” Tabarz

Zwischen dem KJR und der Regelschule wurde ein Kmipnsvertrag zur
partnerschaftlichen Zusammenarbeit geschlossendefuDirektorin Frau Geil3ler und der
Beratungslehrerin Frau Ullrich suchte ich regelmgalGesprachskontakt. Oft sind es
Informationen z.B. Projekte oder zu Angeboten I|aadkveiter auf3erschulischer
Jugendarbeit, welche Inhalt der Gesprache sind.

Wie in den vergangenen Jahren fuhr ich auch didsés mit 8 Schilerinnen aus der
Regelschule Tabarz zum Girlsday. Am 26.04. besunchiedas Boschwerk in Eisenach. Das
Freizeitsportangebot montags von 16.30 - 18.30ibller Turnhalle in Schwarzhausen, ist
ein Angebot fur alle Schiler der Regelschule. Am22109. fand in der Regelschule Tabarz
der 6 lokale Kindergipfel statt. Es wurde von demndé€rn aus dem Landkreis ein
Zukunftsvertrag erarbeitet. Die Forderungen und&eérpflichtungen wurden vom Landrat
Herrn GielBmann und den Kindern unterzeichnet. Daaic diesem Freitag nach Jena zu
meiner Ausbildung musste, konnte ich den Kinderdiggrst am Abend unterstitzen. Ich
betreute 30 Kinder bei der Ubernachtung in der ddigerberge auf dem Inselsberg. Am
Samstag unterstitzte ich das Kinderfest auf denulBoh Der Kindergipfel fand viel
Interesse bei Regionalpolitikern und war ein gro&efolg. Nach Madoglichkeit nehmen
Schiler an landkreisweiten Aktionen teil (Kindeund Jugendparlament des Landkreises
Gotha).

Am 27.03. fuhrten die Streetworkerin vom Kreisjudeng Frau Graser und ich das
Drogenprojekt ,Alice im Wunderland® in der 7. Klasdurch. Hier sprach eine junge Frau die
sich in der Substitution befindet, Uber Drogenkensund ihre Folgen.

Am 19.07. fand ein grofRes Kinderfest anlasslich J3re Neubau Schule statt. Hier
unterstitzte ich die Feierlichkeiten mit der Hipflpund Rollenrutsche des Kreisjugendrings.
Eine sehr gute Kooperation fand auch bei der Urasgtzler Bildungsreise nach Auschwitz
statt. (siehe Projektarbeit)

Der Kinderrat brachte einen Wettbewerb: ,SchénesseBraume” auf den Weg, die
Regelschule beteiligte sich und erhielt 150,00 € Naterial zur Umsetzung ihrer
Gestaltungsideen. Ich nahm am Treffen der Juryutad half beim Einkauf der Materialien.
Die Zusammenarbeit mit der Regelschule ist zu eingchtigen Schwerpunkt meiner Arbeit
geworden.

Zusammenarbeit mit den Grundschulen in Tabarz whav&rzhausen

Die Leitung zweier Brettspiel AGs, in den GrunddehuTabarz und Schwarzhausen konnte
2012 fortgefuhrt werden. Eine Gruppe von interetsieKindern traf sich immer dienstags
von 15-16 Uhr in der Schule in Tabarz, sowie mittas 11-12 Uhr in der Grundschule
Schwarzhausen. Hier mache ich die Kinder mit derelfjgeln von Dame, Muhle und
Schach vertraut. Diese Form der Zusammenarbdiirishich eine sehr gute Moglichkeit, mit
jungeren Kindern der Gemeinden in Kontakt zu trefars dieser sehr guten Zusammenarbeit
haben sich weitere Aktionen entwickelt.

Eine weitere Aktion war eine Schlauchboottour am029 mit Schilern der Grundschule
Tabarz auf der Werra. Hier konnten sich 14 Grundkaider bei einer funfstindigen
Bootstour beweisen.

Zum Sommerferienauftakt am 20.07. fuhr ich mit 46d€rn und einigen Lehrerinnen an den
Alterstadter See nahe Stotternheim. Hier hatterKdider die Moglichkeit auf einem Kutter
zu Segeln, auf dem Drachenboot zu rudern oderemdh Ruderbooten Uber den See zu
fahren. Unterstitzt wurden die Aktivitdten von emeeiteren Mitarbeiter des KJR.
Besonders freue ich mich tber selbst gestaltetadiingen zu Grundschulevents, wie z.B.
zum Musicalauftritt.
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9. Restumee und Perspektiven 2013
Far 2013 habe ich mir Folgendes vorgenommen z.B.

= Drogenpraventionsprojekt / Elternabend in der Regjelle Tabarz

= Null-Promillo Show in der Regelschule Tabarz

= Unterstltzung gemeinwesenorientierter Events / &ifessten in der Gemeinde Tabarz
und der Gemeinde Emsetal,

= Ferienlager in Frankreich mit der Partnergemeirmie msetal, Hucqueliers

= Ferienfreizeit fur Einsteiger in Friedrichroda,

= Herbstferienlager in Finsterbergen

» Regelmalliige Zusammenarbeit mit der Regelschule,

= Regelmalliges Freizeitsportangebot in der Turnhal&chwarzhausen in
Zusammenarbeit mit der Klostermiihle und dem KineeniHaus am Wald,

= Fortfihrung der AG Brettspiele in den Grundschulabarz und Schwarzhausen

= Renovierungsarbeiten in den Jugendclubs

» RegelmaRige Offentlichkeitsarbeit

= Teilnahme an dem Studium fir langjdhrige Jugend$adeiter, um dem

Fachkraftegebot zu entsprechen.

Den Dialog der Generationen zu férdern und kondérigher Ansprechpartner im Bereich der
Jugendarbeit fur die Gemeinde Tabarz und Gemeinugetal zu sein, ist ein Ziel. Durch das
Zur -Verfuigung - Stellen von Raumlichkeiten in dgnweiligen Gemeinden kdnnen die
Heranwachsenden ihre eigenen Lebensstile entfalteth leben. Hier haben sie die
Mdoglichkeit ihre Freizeit selbstandig zu gestaltBnfahrungen zu sammeln, Fahigkeiten zu
Uberprifen und mit unterschiedlichen Rollenmustem experimentieren. Auch im
kommenden Jahr soll damit die Aktivierung der Pelistikeit und der Selbstverwirklichung,
die Forderung der Kreativitat, das Erlernen vonelisshaftlicher Verantwortung durch die
Ubernahme diverser Aufgaben, aber auch die vetstaBinbindung der Kinder und
Jugendlichen in das Gemeindeleben und damit ihralesz Engagement im Mittelpunkt
meiner taglichen Arbeit stehen.
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VIIl. Sachbericht zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung
Jugendarbeit in der VG Fahner Hb6he
Jugendsozialarbeiterin: Susanne Butkewitz

1. Stand der Jugendeinrichtungen

Die Verwaltungsgemeinschatft “Fahner Hohe* befirgleth im Norden des Landkreises Gotha
und besteht aus 7 Gemeinden. Mit einer Bevolkemamzghl von 7168 Einwohnern gehort sie
zu den mittelgroRen Verwaltungsgemeinschaften des Léhndkreises. Sie verfugt Uber 2
Grundschulen und eine Regelschule. Die Einwohnatdnitstet sich wie folgt unter den

Gemeinden auf (Stand 09.01.2013/ Einwohnermeld¥&ntFahner Hohe*)

Gemeinde weiblich mannlich Gesamt
Burgtonna 407 419 826
Dachwig 788 781 1569
Doéllstadt 591 538 1129
Gierstadt 290 294 584
Grafentonna 872 1081 1953
Grol3fahner 397 424 821
Kleinfahner 147 139 286
Summe 3492 3676 7168

Rund ein Viertel der Einwohner der VG “Fahner Hobeid Kinder und Jugendliche im Alter
von 0-27 Jahren, die durch die offene Kinder- ungeddarbeit in den Gemeinden, Teenie-
und Jugendclubs betreut und angeleitet werden.dfufsemeinden verteilt sich die Anzahl
der Heranwachsenden folgendermal3en

(Stand 09.01.2013/Einwohnermeldeamt VG “Fahner HMohe

Gemeinde weiblich mannlich Gesamt
Burgtonna 81 109 190
Dachwig 188 224 412
Ddéllstadt 136 130 266
Gierstadt 77 68 145
Grafentonna 199 242 441
Grol3fahner 89 117 206
Kleinfahner 25 28 53
Summe 795 918 1713

Die offene Kinder- und Jugendarbeit stellt einehl&@sselbereich dar, mit dem und Uber den
junge Menschen Einfluss auf das Gemeinwesen ihemeide nehmen kénnen. Denn
gerade die Elemente einer offensiven offenen ArbgitKindern und Jugendlichen stellen

viel Einstiegspunkte fir eine beteiligungsorientBeKommune dar. Die obere Abbildung

zeigt auf, dass man den Anforderungen der 1713 émdund Jugendlichen in den 7

Kommunen, trotz hohen Engagements, kaum alleincberaverden kann. Durch die

konstante aufsuchende Arbeit an Treffpunkten undkten Kontakt in den Kinder- und

Jugendclubs, Vereinen, Gemeindeveranstaltungenesdem regelmafiigen Treffen in der
Regelschule Tonna wird versucht stetig ein Kontakt den meisten Kindern und

Jugendlichen herzustellen. Gerade der offene Beiriclen Jugendraumen ist sehr lebendig
und facettenreich. Hier treffen unterschiedlichenstthen mit unterschiedlichen Bedurfnissen
aufeinander. Es werden Unterschiede, Gemeinsamkeaitd Grenzen erfahren, welche fir
die weitere Entwicklung von grof3ter Wichtigkeitdin
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Die nachfolgende demographische Erhebung soll geraulichen, dass die Altersstrukturen
der Kinder und Jugendlichen innerhalb der VG “Fatih&he” unterschiedlich stark vertreten
sind. (Stand 10.01.2012/Einwohnermeldeamt VG “Fakiie”):

Alter Einwohneranzahl
0-6 395

7-11 301

12-16 290

17-21 203

22-27 524

Es lasst sich erkennen, dass sowohl auf die Kimdeklter von 0-11 Jahren als auch auf die
Jugendlichen im Alter von 12—-16 Jahren differerizied intensiv eingegangen werden muss.
Dies wird gewahrleistet durch die Kinderclubs undjehdclubs in der VG. Des Weiteren
werden verschiedenste Veranstaltungen angeboten aaeh Kooperationsprojekte mit
verschiedenen Tragern.

Die Anzahl der Jugendlichen tber 21 Jahren isemM& ein grol3er Faktor, welcher aber nur
bedingt erreichbar ist, da diese Gruppe meist meéhr den Jugendclub besucht oder in
manchen Gemeinden es auch nicht erwiinscht ist,diess Altersklasse in den Jugendclub
involviert wird. Die offene Jugendarbeit versuctdtzdem den Kontakt bei Gemeindefesten
und Vereinsveranstaltungen aufrecht zuhalten urgpfechpartner zu sein.

Burgtonna:
Bevolkerung (0-27 J.) mit Hauptwohnsitz: (Standvi&ihnermeldeamt VG 09.01.2013)
Alter weiblich mannlich Gesamt
0—-6 22 20 42
7-11 15 26 41
12-16 17 24 41
17-21 9 13 22
22-27 18 26 44
Summe 81 109 190

Den Kindern und Jugendlichen in der Gemeinde Burgiosteht leider kein Kinder- oder
Jugendclub zur kreativen Freizeitgestaltung zurfiemg, was es naturlich erschwert, diese
mit den Angeboten der offenen Kinder- und Jugerelarbu erreichen. Die aufsuchende
Arbeit an den Treffpunkten hat Uber die Wintermen&aum Erfolg und erfolgt daher
Uberwiegend Uber die Schuljugendarbeit und sozidisizwerken. Die Ferien- und
Projektangebote werden regelmalig in den Gemeistlak&eroffentlicht, sowie im Fahner
Kurier, damit auch Kinder und Jugendliche der GexeiBurgtonna an diesen teilnehmen
kénnen. Im Jahr 2012 ist die Resonanz auf die \&tattangen der offenen Jugendarbeit sehr
gestiegen und es nehmen mehrere Kinder regelmé@®amn deil. Ein Ziel welches leider bis
jetzt noch nicht erfullt werden konnte, sollte veeltin der Versuch sein, in Zusammenarbeit
mit dem Birgermeister, eine geeignete RaumlicHkeitlie jungen Menschen zu finden.

Dachwig:
Bevolkerung (0-27 J.) mit Hauptwohnsitz: (Standvidhnermeldeamt VG 09.01.2013)
Alter weiblich mannlich Gesamt
0—6 48 60 108
7-11 30 30 60
12-16 37 34 71
17-21 19 23 42
22-27 54 77 131
Summe 188 224 412
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Die Gemeinde Dachwig ist die zweitgro3te Gemeimdder VG. Der Anteil der Kinder und
Jugendlichen im Alter zwischen 0-27 Jahren beR&éb der gesamten Einwohneranzahl der
Gemeinde. Der Jugendclub, welcher sich am Stadefindet wurde 2011 von der Gemeinde
neu renoviert. Der einst triste und stark verscleuClub strahlt nun in warmen Farben und
ladt zum verweilen ein. Nach der Fertigstellungdfé8.2.2012 eine grof3e Eroffnungsfeier
statt, zu der alle Birger der Gemeinde Dachwigedtaden waren und dies auch zahlreich
nutzten um sich die Raumlichkeiten anzuschauenorstMochen vor der Erdffnung legten
viele Kinder der Gemeinde selber Hand an. So wjgadier Raum individuell gestaltet und der
ganze Jugendclub nochmal gereinigt und geschmbéktden besonderen Tag kamen sogar
Jugendliche aus anderen Gemeinden zur UnterstitZmgvurde die festliche Erdffnung
durch eine Gesangseinlage einer Jugendlichen ausaTeingeleitet. Die musikalische
Umrahmung, sowie die Lichtgestaltung des Abendsdemrdurch die jungen Manner von
BeatXpress (Jugendliche aus Grafentonna) gel€e=t.Weiteren trat die Trommelgruppe der
Regelschule Tonna auf, welche zum grof3ten TeilJagendlichen der Gemeinde Dachwig
besteht. Alle Gaste konnten ihre Winsche an derb @i einem grof3en Plakat darstellen,
welches nun den Club verziert, oder sich eine Bgdkerie mit alten Fotos vom Jugendclub
oder der offenen Jugendarbeit in der VG ,Fahnerdi@nschauen. Der Jugendclub wird
seither sehr gut von den Kindern- und Jugendliciiegenommen und erfreut sich immer
mehr Beliebtheit. Er ist voll betreut und hat zwainn der Woche fur die Jugendlichen
gedffnet. Jeden Mittwoch ist Kinderclub, welchemvmindestens 15 Kindern regelmafig
besucht wird. Ende des Jahres konnte noch durcbmtirstitzung des Landratsamtes Gotha
eine Kiche fir den Jugendclub gekauft werden, veelmbstimmt zu noch mehr Zuspruch
fuhrt. Far die Winterferien 2013 ist schon eine Nl&ehkurzfreizeit geplant, zu dem die
Kiche mit selbstgemachter Pizza eingeweiht west#h Eine weitere Spende erhielt der
Jugendclub von der Regionalen Aktionsgruppe Gdthéreis Erfurt e.V., bei der die offene
Jugendarbeit an einem Fotowettbewerb teilgenommatie.h Der entgegengenommen
Gutschein wurde fur die Anschaffung einer Steremgalgut investiert. Des Weiteren wurde
wieder in Dachwig gemeinsam mit Gemeinderatsmiiglia und Vereinsmitgliedern in der
letzten Woche vor den Sommerferien ein grof3es Mégagtiim Freibad durchgefthrt. Hierbei
wurden alle Schulen der naheren Umgebung angebehrieind tolle Wettkampfe und
Programmpunkte gemeinsam ausgearbeitet. Drei Schelkeiligten sich mit grofiem Eifer an
diesem aul3ergewohnlichen Schultag und die Taufamremwurde mit viel Spal3 von den
Schulern ertragen. Es ist zu hoffen, dass diesstsifrendchsten Jahr wieder stattfinden wird
und die Zusammenarbeit mit der Gemeinde weiterhipositiv verlauft.

Dollstadt:
Bevolkerung (0-27 J.) mit Hauptwohnsitz: (Standvi&ihnermeldeamt VG 09.01.2013)
Alter weiblich mannlich Gesamt
0—6 30 29 59
7-11 22 22 44
12-16 29 19 48
17-21 24 18 42
22-27 31 42 73
Summe 136 130 266

Der Jugendclub der Gemeinde Dollstadt befindet sioh den Kellerraumen des

Gemeindehauses. Dieses beherbergt des Weiterépdashzimmer der Birgermeisterin, die
Feuerwehr, den Gemeinderaum, einen Saal fur Feh&diten, Lagerraume fir den Heimat-
und Kulturverein, sowie eine Werkstatt fir Gememdarbeiter. Der Jugendclub besteht aus
zwei Raumen, einem kleinen Flur mit integrierter Bad einer Abwaschnische im Hausflur
des Gebaudes. Die Raumlichkeiten wurden von vezdehien Altersgruppen benutzt. So
konnten sich die alteren Jugendlichen (ab 18 Jalieen Raum einrichten und die jingeren
Jugendlichen (14-18 Jahren) einen Raum benutzankFleund die Toilette im Haus, wird
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von allen Parteien genutzt und dies fuhrte immeder zu Streitigkeiten. Nachdem es in den
Sommerferien immer wieder zu Unreinheiten sowie d¥auwstol3en fuhrte, wurde der
Jugendclub geschlossen. Der Versuch einen neuestavior fir den Club zu finden, blieb
leider ohne Erfolg, so dass am 27. Juni eine Kinderd Jugendsprechstunde mit der
Burgermeisterin und dem Gemeinderat, sowie mit emelKindern und Jugendlichen
durchgefuhrt wurde. Hierbei haben die Kinder undyehdlichen ihre Winsche und
Vorstellungen fur Dollstadt und auch sehr klar ifBereitschaft zu einem neuen Club
gedullert. Des Weiteren wiinschten sich die Kindéruigendlichen mehr Banke im Ort, eine
Unterstellmdglichkeit und einen Fahrradstander gmortplatz, mehr Mulleimer im Park,
Netze an den Toren, eine Halfpipe, sowie Metallmetz den Tischtennisplatten. Leider muss
man hierbei auch erwdhnen, dass es Personen Bateeinde gibt, welche diese Winsche
nicht ernst nehmen und diese versucht haben rantspielen. Zu diesen ist leider noch nicht
die UN- Kinderrechtskonfession (z.B. Art. 12- Bégeing des Kinderwillens) oder nach dem
8 Sozialgesetzbuch (81 Recht auf Férderung zur iEkltmg einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftlichen Person) durchgedrungen.Séiten der offenen Jugendarbeit wurde
versucht die kommunalen Beteiligungsstrategiemafeteiligten néher zu bringen und dies
wird sich auch 2013 fortsetzen. Leider konnte,ztraehrfacher Nachfrage nicht ein Wunsch
umgesetzt werden. Erschwerend kam hinzu, dassnes é&ohrbruch gab und somit der
gesamte Keller erst trocken gelegt werden musstshes sich iber Woche hinweg zog und
nun die Renovierung fur Frihling 2013 angesetztdeubDer Anteil der jungen Menschen in
Dollstadt betragt 24 % der Gesamtbevolkerung uegt omit im Durchschnitt der VG. Die
oben angefiihrte Statistik zeigt auf, dass geragl&iider zwischen 0—6 Jahren ein immenser
Anteil der Kinder in der Gemeinde aus machen. Somitde einmal die Woche ein
Kinderclub in dem Gemeinderaum angeboten, welcleahgelhaft gut besucht wird. Es ware
fur 2013 sehr winschenswert, wenn dieser in deemdtaumlichkeiten des Jugendclubs
stattfinden kénnte, da der Gemeinderaum nicht gekattlerfreundlich eingerichtet ist. Auch
die Eingliederung der Jugendlichen in das Verebwie und das daraus resultierende
Gemeindewesen konnte verbessert werden und mamdfest konnte mit der Unterstitzung
der Jugendlichen durchgefuhrt werden. Einige Juggrelhalten sich nach wie vor in einer
kleinen Parkanlage in der Gemeinde und auf demt@ptr auf. Hierbei treten immer wieder
starke Verunreinigungen und Beschadigungen aufcheelon der Gemeinde angesprochen,
aber nicht weiter verfolgt werden. Wie oben schoenapnt wurden ja selbst
Verbesserungsvorschlage von den Jugendlichen debmach selbst diese wurden leider
nicht umgesetzt. Es ist zu hoffen, dass sich ddienNeueréffnung des Jugendclubs, mehr
Kontrollen durch den Gemeindepolizisten und dur@hniivilcourage der Bevdlkerung dies
im Jahr 2013 verbessert werden kann.

Gierstadt:
Bevolkerung (0-27 J.) mit Hauptwohnsitz: (Standvi&ihnermeldeamt VG 09.01.2013)
Alter weiblich mannlich Gesamt
0—6 18 13 31
7-11 10 12 22
12-16 14 12 26
17-21 14 6 20
22-27 21 25 46
Summe 77 68 145

Der sich an der Kegelbahn befindende JugendcluliGaeneinde Gierstadt wird meist von
nur mannlichen Jugendlichen am Wochenende genutet o0 der Woche nach dem
Kegeltraining. Der Treff wurde mit viel Engagemeladr Jugendlichen eingerichtet und wird
von diesen auch selbst verwaltet. Die Jugendlicherzwischen 16 bis 27 Jahren liegen sind
sehr aufgeschlossen und zu meist Mitglieder dessKegeins. Am Wochenende wird der
Jugendclub des Weiteren von Jugendlichen der Gelmdithein- und Groldfahner genutzt.
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Der Jugendclub befindet sich in der Nahe zu einesulduviertel, welches sich in den

Vorjahren oft Gber Larm beschwerte, dies trat 2@icht auf. Leider konnte im Jahr 2012

kein Teenieclub, trotz Pressebericht und Aushaniggriert werden. Da es in Gierstadt leider
kaum Moglichkeiten zur Entfaltung fur die jungerevBlkerung gibt, wird ein neuer Versuch

des Aufbaus eines Kinderclubs im Jahr 2013 stdfin Wie die obere Tabelle zeigt, ist die

hochste Anzahl der Jugendlichen in der Gemeindeschen 22-27 Jahren zu finden, so
wurde zum Blutenfest in Gierstadt ein Human- Socdernier zwischen den Jugendlichen

der verschiedenen Gemeinden angeboten. Dies wuitddem Jugendlichen der Gemeinde

Gierstadt zusammen geplant und durchgefihrt. 6 BtEraften aus der VG nahmen hierbei
teil und es wurde hart um den Sieg gekdmpft. DisoRanz der Jugendlichen, nach diesem
aulRergewohnlichem sportlichen Wettkampf, war s dass zu hoffen ist das es es auch im
Jahr 2013 wieder stattfinden wird.

Gréafentonna:
Bevolkerung (0-27 J.) mit Hauptwohnsitz: (Standvi&ihnermeldeamt VG 09.01.2013)
Alter weiblich mannlich Gesamt
0—6 49 46 95
7-11 39 43 82
12-16 34 31 65
17-21 20 21 41
22-27 57 101 158
Summe 199 242 441

Die offene Jugendarbeit in Grafentonna hat sickeimten Jahr sehr gut weiter entwickelt und
sich zum festen Anlaufpunkt in der Gemeinde ausgieli2er Jugendclub ist dreimal in der
Woche gedffnet und besteht aus einem grof3en RhenegroRen gefliesten Raum fir die
Jugendlichen, ein Buro fur die Jugendsozialarheitesinen Teenieraum, 2 Raume fur den
Demokratischen Frauenbund, einen Lagerraum und &itette im Keller. Der Jugendclub
wurde auch im Jahr 2012 weiter renoviert und dekgrdamit dieser ansprechender auf die
Jugendlichen wirkt. Es besteht die Mdglichkeit endRaumen Tischtennis und Kicker zu
spielen. In mehreren Turnieren konnten die Jugeheh ihr kbnnen gegeneinander zeigen. In
den Sommermonaten wurde der VG-Parkplatz in dennddtenden oft zu einem
Volleyballfeld umgebaut und der Abend erst spdntlimd dann gemuitlich bei einer Bratwurst
verbracht. Der integrierte Teenieclub war einma& @oche getffnet und wurde von vielen
Kindern stark besucht. Gerade die Kinder zwischerll6 Jahren wurden hierbei
angesprochen, sich kreativ und sportlich zu beeliund dies farbte sogar auf manch einen
Jugendlichen ab. Gerade in den Sommermonaten komigle Gemeinschaftsspiele vor dem
Jugendclub durchgefiihrt werden, was zu einer stdige Anzahl von Kindern im Teenieclub
fuhrte. Oft blieben auch die Eltern in dieser Zkitund konnten sich mit anderen Eltern tber
Probleme austauschen oder wurden einfach mit meotivium spielen. Das Biro der
Jugendsozialarbeiterin, welches im Club integrisit wurde auch im Jahr 2012 stark
beansprucht. Viele Einzelgesprache, Treffen mit eifean und Birgern konnten so
unkompliziert durchgefuihrt werden. Des Weiterensisinit die Mdglichkeit gegeben schon
vormittags Birotatigkeiten durchzufihren und Vodnemgen zu tatigen. Leider kann das
Lager und die Toilette kaum mehr beansprucht werdenes immer wieder bei Regen
tuberschwemmt wurde und starker Schimmelbefall digd-war. Trotz mehrfacher Meldung
an den Birgermeister und ein Mangelschreiben anH#iesverwaltung ist dieses nicht
beseitigt wurden. Es ist zu hoffen, dass dies 2f¥s@itigt wird, da sich hier die Frage stellt,
ob dies nicht gesundheitsschéadliche Auswirkungdéreih&ann. Der Anteil der Kinder- und
Jugendlichen in Tonna betrdgt 22% der Einwohner igtdvon der Anzahl her, die
Kinderreichste Gemeinde. Gerade hier sollte daerdsse an den Kindern und Jugendlichen
in der Gemeinde gesteigert werden, welches aucBO1B als Ziel der offenen Jugendarbeit
beibehalten wird.
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Grol¥fahner:
Bevolkerung (0-27 J.) mit Hauptwohnsitz: (Standvi&ihnermeldeamt VG 09.01.2013)

Alter Weiblich Mannlich Gesamt
0-6 18 29 47
7-11 21 20 41
12-16 13 18 31
17-21 16 13 29
22-27 21 37 58

Summe 89 117 206

Wie die obere Statistik aufweist, sind 25% allemihner der Gemeinde Grol3fahner Kinder
und Jugendliche im Alter von 0 bis 27 Jahren. VahrJ2010 zum Jahr 2012 sind 11 %
Ruckgang an Kindern und Jugendlichen zu verzeichrigie offene Jugendarbeit in
GroR3fahner wird nur aufsuchend praktiziert. Dieidgphen Treffpunkte hierbei sind die
Bushaltestelle der Mitte der Gemeinde und der Eigghereich zu einer ortsansassigen
Wirtschaft. Hierbei werden Flyer der offenen Jugebdit verteilt und versucht ins Gespréach
zu kommen. Der Jugendclub in GroRR3fahner, welcheNarein selbst geflhrt war ist nicht
mehr vorhanden. Die Gemeinde wird Uber AushangeRiyer in den Gemeindekasten und
Presseartikeln im Fahner Kurier regelmafig tberAkgvitaten der offenen Jugendarbeit
informiert, sowie Uber die Kooperation Uber die 8eghule ist der Kontakt zu den Kindern
und Jugendlichen der Gemeinde GrolR3fahner sichdellje€s ware sehr winschenswert,
dass der Jugend ein Raum auch zur Verfiugung gestall. Von der Jugendsozialarbeiterin
wurde deutlich ihre Gesprachsbereitschaft sigreatisind es ware sehr erfreulich, wenn dies
im n&chsten Jahr Anklang finden wirde.

Kleinfahner:
Bevolkerung (0-27 J.) mit Hauptwohnsitz: (Standv&hnermeldeamt VG 10.01.2012)
Alter Weiblich Mannlich Gesamt
0-6 8 5 13
7-11 7 4 11
12-16 2 6 8
17-21 4 3 7
22-27 4 10 14
Summe 25 28 53

Kleinfahner ist die kleinste Gemeinde der VG undl @rtsteil der Gemeinde Gierstadt. Sie
hat den prozentualen geringsten Anteil von Kindand Jugendlichen in der VG. Erfreulich
hierbei ist, dass dieser von 2011 zu 2012 gestiegierDie Gemeinde Kleinfahner besitzt
keinen Jugendclub und es ist auch sehr fragliclsicbdieser bei insgesamt 53 Kindern und
Jugendlichen Uberhaupt lohnen wiirde. Viele deréiitdugendlichen besuchen den Club der
nahen Gemeinde Gierstddt und gehen dort ihren Wdian nach. Die aufsuchende
Jugendarbeit wurde nicht weiterverfolgt, da sichistn@ur ein paar Jugendliche an der
Bushaltestelle treffen, aber diese Gruppe sehmgest. Die Ferienangebote und andere
Aktivitaten der offenen Jugendarbeit werden in @Gameindekasten veroffentlicht, sowie im
Fahner Kurier und auch genutzt.
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2. Rahmenbedingungen zur Erfullung der Aufgaben

2.1. Raumliche und Materielle Mindestvoraussetzungen

In der VG ,Fahner Ho6he" sind die rdumlichen Bedingen (Jugendzimmer) sehr
unterschiedlich strukturiert und wie oben schonager, gibt es in manchen Gemeinden gar
keine Jugendeinrichtungen. Die Bestehenden, sindyuten Voraussetzungen, missten aber
weiter renoviert werden. So z.B. die feuchten KaheTonna und Déllstadt. Es ist zu hoffen,
dass die Burgermeister ihre Versprechen halten é«dnumd dies 2013 umgesetzt werden
kann. Eine starke Verbesserung trat fur die Arteit Jugendsozialarbeiterin ein, die vorher
meist nur in den Nachmittags- und Abendstunden @arol®mmunikationstechnik arbeiten
konnte. Es wurde Uber den Heimat- und Kulturvei@dllstadt ein Laptop fir ihre Arbeit
Uber die Lottomittel vom Thiringer Finanzministeniuibereignet. Nun ist es auch vormittags
moglich Burotétigkeiten zu erledigen. Durch die l8axsten wurde noch ein Internetstick und
Drucker angeschafft, die nun schnelle und unkongstiz Recherchesuche mit und ohne den
Jugendlichen ermdglichen. Fur groRe Kopiertatighekann jederzeit der Drucker in der VG
genutzt werden. Das Buro, welches sich im Jugebdtanna befindet, ist mit alten Mobeln
aus dem ehemaligen Kindergarten und von BlrgerrGaeneinde eingerichtet, welche aber
ihren Zweck erfillen. Die Sanitaren Einrichtungem Jugendclub Tonna, welches das Blro
beinhaltet, sind wie oben schon genannt in einesolden Zustand. Hierzu wurden schon
mehrere Gesprache mit dem Birgermeister gefuhwigsmit der Hausverwaltung.

2.2. Weiterbildungen und Fortbildungen

Es ist von grofdter Wichtigkeit den wachsenden Aispen und Herausforderungen gerecht
zu werden, um in den wechselnden Situationen deyenlisozialarbeit padagogisch,
organisatorisch und jugendpolitisch adaquat reagieu kbnnen. Um diese Fahigkeit leisten
zu konnen, sind Berufsbegleitende Fort- und Welitwhgen fir jeden Jugendsozialarbeiter
unabdingbar, sowie die Teilnahme an Arbeitsgruppenfolgenden Veranstaltungen hat die
Jugendsozialarbeiterin der VG ,Fahner Hohe" im 242 berufsbegleitend teilgenommen:

» Informationsveranstaltung Uber Teilhabepaket imGdtha

» Kinderkultmesse Erfurt

= Fachtag: Partizipation ein Kinderspiel, Thiringemigterium fir Soziales, Familie
und Gesundheit

DRK- Kurs, LA Gotha

Planungsgruppe: Schulsozialarbeit, LA Gotha (2nealigreffen)
KJR-Technik-Workshop

Supervision(einmalig), LA Gotha

Fortbildungskurs: Kommunikations- und Kompetenzéitahg in Gruppen, 3 Tage
Jahresendveranstaltung der Jugendsozialarbeitératekkreises Gotha

Des Weiteren wird durch den KJR Gotha, welcher éhstgstrager und somit Dienst- und
Aufsichtspflicht gegentiber der Jugendsozialarheitdvesitzt, regelmaRig stattfindende
Personalgesprache, Dienstberatungen und Fallgéspdiachgefiuhrt. Somit wird ein guter
Erfahrungsaustausch und Informationsaustausch tgatan In den monatlichen
Dienstberatungen werden Informationen von Ubedyexier Stelle Ubermittelt, sowie von
anderen Tragern. Es werden Weiterbildungen undtkgelangeboten und durchgefihrt.
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3. Offene Angebote fur Kinder und Jugendliche

Im folgenden Abschnitt werden einige Angebote déeren Jugendarbeit genannt, welche im
Jahr 2012 in den Kinder- und Jugendclubs und Geteaindurch Flyer, Aushange in den
Gemeindekasten und Presseartikeln angeboten wikodeten.

Kinder- und Jugenderholung:
=  Sommerferienlager fur Anfanger ,Auf3erirdische intifihger Wald (22.07.—28.07.)
Herbstferien: Kinder haben Rechte (29.10-02.11 Watdhof Finsterbergen
Eisbahn Waltershausen (06.02.)
Kerzencafe Erfurt & Kino (07.02.)
Familienbadespass Saalemaxx (08.02.)
Freizeitspass Eckartsberga (04.04.)
Sommervolleyballturnier im Schwimmbad Warza (20.07.
Eisherstellung im Eiscafé (13.08.)
Fahrt in die Schokoladenfabrik und Meeresaquari®ni@.)
Schokoladenfabrik (22.10.)
Saalfelder Feengrotten (23.10.)
Zoo Erfurt (24.10.)

Kurzfreizeit:
=  Wellness fir die Seele Teil 2 (Madchenfreizeit)d29-10.02. in Wandersleben
= Ziel: Gesunde Erndhrung, Selbststdndiges Einkaufederstellung von
Gesichtsmasken, Herstellung von gesunden Mahlzéigamgeist
= Kooperation: Gemeinde “Drei Gleichen*, VG “Mittleré&lessetal”
Projekte:

Projekttitel: ,Kleine Kultur-Reise durch den Sa#leizlandkreis*
Zeitraum: 10.4.-13.4.2012
Veranstalter: Gemeinde “Drei Gleichen*, Projektigveifend mit der VG “Fahner H6he"

Teilnehmer: 18 Kinder und Jugendliche im Alter vbrAl4 Jahren aus der Gemeinde “Drei
Gleichen* und der VG “Fahner Hohe*

Beschreibung: Ziel des oben genannten Projektegsislen Kindern und Jugendlichen den
Saale-Holz-Landkreis und seine speziellen kultarelAngebote néher zu
bringen. Gerade Thiringen und seine Landkreise gskchichtlich sehr
gepragt und warum sollte man in die Ferne fahreannadas Schone doch so
nah ist?

Die ,Herberge am Wald“ in Trockenborn- Wolfersdasf hierbei als Domizil sehr geeignet,
da diese mitten im Wald steht und einen sehr groRefienbereich hat, welcher sich
hervorragend fur Bewegungs- und Gruppenspiele eigndit den offentlichen
Verkehrsmitteln, zu Ful3 und mit einer Kutschfahurée die Umgebung erkundet und viele
Sehenswirdigkeiten besucht. So konnte innerhalbPdegktes eine der schonsten Burgen
von Thiringen, die Leuchtenburg, besucht werdeme Besondere Attraktion ist in dieser der
80 m tiefe Straflingsbrunnen. Bei vielen Wanderungerch die Natur, wurden die Kinder
und Jugendlichen fur die Natur sensibilisiert, sowhnen vieles Wissenswertes erlautert.
Durch die Anregung der Sinnesorgane wird fur jeden Zugang zur Welt und zu seinem
Korper ermdglicht. Denn nur durch diese Offnungrkaman das Schéne und Anregende der
Welt erfahren. Zum Abschluss konnten die Kinder dndendlichen eine Nachtwanderung
der Sinne absolvieren, welche gezielt ohne kimstd_icht ausgeftuhrt wurde, um die Sinne
anzuregen und das Gruppengefihl zu verstarken.
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Programmpunkte:

= Kennerlernspiel / Gruppenspiele
Besuch und Erkundung der Leuchtenburg
Kutschfahrt durch die Gemeinden und den Wald
Besuch und Fihrung durch die Wasserburg
Stadtbesuch Stadtroda
Waldspaziergange
Basteln einer Handtrommeln als Souvenir
Waldspiele / Waldspielplatz
Nachtwanderung der Sinne

Projekttitel: ,Kreatives Basteln mit Materialien sader Natur in der Herberge am Wald im
Saale-Holzlandkreis*

Zeitraum: 19.8.-23.8.2012
Veranstalter: Gemeinde “Drei Gleichen*, Projektigreifend mit der VG “Fahner H6he"

Teilnehmer: 18 Kinder und Jugendlichen im Alter vbfl4 Jahren aus der Gemeinde “Drei
Gleichen* und der VG “Fahner Hohe*

Beschreibung: Ziel des oben genannten Projektegsislen Kindern und Jugendlichen das
kreative Basteln mit Naturmaterialien naher zu d¢eeim um deren motorische
Fahigkeiten zu schulen. Des Weiteren soll hierbeiKteativitat der Kinder
und Jugendlichen gefdrdert werden, sowie das Spielaund mit der Natur
Ihnen ein Stuck ndher gebracht werden, denn numwiesich und der Natur
im Einklang steht, kann gesund erwachsen werdesrbkii soll nattrlich auch
der Spal3 nicht zu kurz kommen.

Die “Herberge am Wald" in Trockenborn- Wolfersdast hierbei als Domizil sehr geeignet,
da diese mitten im Wald steht und ein sehr grol3efReAbereich hat, welcher sich
hervorragend flir Bewegungs- und Gruppenspiele eigles werden verschiedene
Bastelmdglichkeiten mit  Naturmaterialien = angebotenum  die  vielfaltigen
Verwendungsmaglichkeiten von diesen zu demonstrieg® kann man Lehm zum Beispiel
als Gestaltungsstoff, zum 6kologischen Bauen oderTherapieanwendungen verwenden.
Die Sensibilisierung der Kinder und Jugendlichen Niaturmaterialien geht einher mit der
Erlauterung zu verschiedenen Heilkrautern. So wirderhalb des Projektes auch die
Krauterlehre den Teilnehmern vermittelt, um dameeieigenen Krautertee zu kreieren.

Programmpunkte:
= Besuch und Basteleinheit im Strohatelier Gernewitz
Vorfuhrung und Besuch einer Glasblaserei, sowieGlastalten eines eigenen Glases
Besuch des Lehmhofes Lindig und des gestalten efitris
Zubereitung eines eigenen Krautertees- Erlautet@rtahrung von Krauterlehre
Schwimmbadbesuch
Waldspiele / Waldspielplatz
Lagerfeuer
Nachtwanderung

Human-Soccer-Turnier (28.4.) in Gierstadt im Rahmies Blitenfestes

Ziel: Gemeinsame Planung und Durchfihrung mit Jdijgmen der Gemeinde Gierstadt,
hierbei wurde das gemeinsame Miteinander, sowieSdistkompetenz der Jugendlichen
gefordert. Des Weiteren wurde eine Gruppe von degerddlichen auf einer Internetseite
selber erstellt und betreut, in der der sich dimMahaften anmelden und finden konnten.

6 Mannschaften aus der Fahner Hohe waren hiert®idan verschiedenen Gemeinden
angetreten. Sportliche Fairness stand im Mittelpunk
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Jugendbildung:

Besuch der Anna Amalia Bibliothek und Parkhohle méaai (3.4.)

Ziel: Kulturbildung, Kindern die weltbekannte Bibthek n&her bringen, sowie die
audiovisuelle Fuhrung erfahren. Fuhrung durch ditenrdische Parkhohle und dessen
spannende Geschichte.

SchulprojekttageSpace Runners- Wir greifen nach den Sternen 71-4.0.07.)

Ziel: Den Jugendlichen den Astronauten Juri Gamgaxdher zu bringen, sowie dessen
Raumfahrt zum Mond. Versuch das Training einesohstuten darzustellen und praktische
Erlauterungen zu dessen Ausbildung und was Waeiltillem Korper passiert. Des Weiteren
wurde mit den Jugendlichen gemeinsam eine Raketesiellt, was zur technischen Bildung
beigetragen hat.

Tierrettungsprojekt mit der FFW Tonna (27.10.)

Ziel: Kinder durften der Feuerwehr bei einer Tidueg Uber die Schulter blicken, sowie
hinter die Kulissen des Tierheimes in Uelleben.rbkeéwurden die Kinder sensibilisiert mehr
auf ihre Tiere zu achten und sich mit der Tierrggtund dem Tierheim auseinander zusetzen.
Die Kinder erfuhren viel Gber die burokratischentédkler beiden ehrenamtlich gefiihrten
Institutionen, sowie Uber die viele Arbeit. Am Endier Veranstaltung wurden Futterspenden
von den Kindern an das Tierheim als Dankeschonréioét.

Allgemeine Angebote:

Tonna: Jugendclub Mo  17:00-20:00
Mi 17:00-20:00
Fr 15:00-19:00
Kinderclub Do 15:00-17:00

Dollstadt: Jugendclub, nach Bedarf (seit Sommaeafegeschl.)
Kinderclub  Di 16:00-18:00

Dachwig: Jugendclub  Di 18:00-20:00
Do 17:00-19:00
Kinderclub  Mi 15:00-17:00

Gierstadt: selbstgeflihrt, Termine nach Bedarf
(Die Termine kdénnen je nach Veranstaltungsdawseiieren)

Angebote in den Jugendclubs: Tischtennis, Kickemrsdélschaftsspiele, Maler- und

Renovierungsarbeiten, Gesprachsrunden, Aufraurkéiten, Schnipseljagd durch den Ort,
Geo-Caching, Volleyball, Schminkaktionen, Héren umachen von Musik, einstudieren von

Tanzen, gemeinsames Kochen, Basteln, Kinoabendalésmediendienst), Themenabende,
Projekte, Einzelfallhilfen und Gesprache etc.

Angebote in den Kinderclubs: Einzelgesprache, Geogpsprache, Gesellschaftsspiele,
Gruppenspiele, Kicker, Tischtennis, Fotoprojekteglzdchnitt, Filzen, Spiele im Freien,

Malen / Zeichnen, Geschicklichkeitsspiele, RedeemdProblemklarungen, Herstellung
eigener Stoffmonster, Bauen mir Lehm und SalztBeppmaché-figuren, Duftbeutel gegen
Insekten, Bugelperlenbilder, Pom-Pom-Tiere, Winddaleur-Bilder, Bemalen von Stoffen,

Turschilder, Serviettentechnik und vieles mehr...

Jugendschutzangebote:

Einzelfallhilfen: junge Mutter Dollstadt- Termin Kagpetenzagentur, Sozialamt,
Blrgermeisterin etc.

Beratung junger Eltern aus Tonna- Antragsstellgherngeld etc.

Filmabend: Dachwig (05.04.) Film: ,Hartetest* vorkIR (danach Auswertung von
Mobbing und Unterdrickung)
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Kinder- und Jugendsprechstunde mit Gemeinderasidll am 27.06.

Planung und Durchfiihrung der Veranstaltung, sowied®ation, Erlauterungen zum
Jugendschutzgesetz und zu den Kinderrechten, TN2@&&inder und Jugendliche, sowie
Birgermeisterin und Gemeinderat

Gruppengesprach im Jugendclub Tonna (04.07.) Thalkahol und Folgen, sowie ohne
Fuhrerschein Auto fahren

Elternarbeit: Mittwoch ab 17:00 Uhr Elternstammtisch Tonna (lEeragund um
Erziehung, Schulprobleme etc)

Mutter- Kind-Sport (Donnerstag 19:00-20:00 Uhr)ts29.11. in der
Turnhalle Tonna

Regelmallige Gesprache mit Eltern im Biuro oder imdKrclub zu
Kindern, Schule, Problemen etc.

verschiedene Familienfahrten, sowie Gemeindefest

4. Individuelle Begleitung und Unterstitzung von Kinden und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche stehen haufig unter einemeho Leistungsdruck und sind
verunsichert im Umgang mit den Winschen, Erwartanged Anforderungen ihrer Umwelt.
Manche haben bereits gravierende Beziehungsvendmgiem oder sogar Verluste zu
bewaltigen, bspw. Trennung / Scheidung der Eltéod einer Person mit denen sie nicht
zurechtkommen. Manche Jugendliche fiihlen sich amithihren Besonderheiten von ihrer
Umgebung abgelehnt oder missverstanden. Hierbéetbdte offene Jugendarbeit immer
Einzelgesprache an, sowie Gruppengesprache, urKiddern und Jugendlichen das Gefuhl
nahe zu bringen, dass sie damit nicht allein urite ekommen. Des Weiteren bietet sie bei
besonders schweren Fallen die Vermittlung an ankhstéutionen, sowie die Begleitung an.
Gerade im Jahr 2012 wurde dies von zwei sehr juniiitern genutzt, wie oben
beschrieben. Eine weitere individuelle Begleitusgdie Lehrstellensuche, hierbei wird von
der Anlage der Bewerbungsmappe, bis zum Uben voatdtungsgesprachen alles begleitet.
Des Weiteren werden die Jugendclubbesucher, sdlgi@rderen Kinder und Jugendlichen,
die man erreichen kann immer wieder im offenen @Gedp tber ihr N6te etc. befragt und
bekommen hierbei Tipps und Angebote.

5. Aufsuchende Arbeit im Sozialraum

Aufsuchende Arbeit richtet sich an junge Menschaia, von der herkbmmlichen sozialen
Institutionen nicht erreicht werden kénnen odehtierreicht werden wollen. Dies wurde in
den Gebieten der Fahner HO6he durchgefuhrt, in d#n Bugendclub vorhanden ist. Des
Weiteren wurden immer wieder Parkanlagen oder meste Treffpunkte in den Gemeinden
besucht und auf die offene Jugendarbeit aufmerkgamacht. Durch den regelméfigen
Kontakt zu der Regelschule Tonna, in der die meislegendlichen gehen, ist eine
Erweiterung der aufsuchenden Arbeit nicht notig.

6. Ressourcen orientierte Netzwerkarbeit und Kooperatn

Vernetzung und Kooperation sind gerade im landhcRaum immens wichtig. Gerade dort
gehdren Kinder zur Minderheit und es ist Unterstiitz wichtig, um notwendige
Voraussetzungen fir ein gelingende Forderung unegtation zu gewahrleisten. Da die
meisten Jugendsozialarbeiter allein in Gebietendmeger Herausforderung kdmpfen mussen,
ist es wichtig sich Partner mit ins ,Boot* zu holata alleine diese Aufgabe kaum machbar
ist. Die Jugendsozialarbeit in der VG versucht lbeerals Moderator und Ausrichter von
Prozessen und Veranstaltungen eines Netzwerkes Sabule bis hin zu Vereinen zu
mobilisieren und diese zum gemeinsamen Miteinander Wohle der Kinder zu motivieren.
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Netzwerkarbeit KIR

Die Anstellung im KJR, welcher die Dienst- und Aadfgspflicht fiar die
Jugendsozialarbeiterin besitzt, ist die Basis urgteb eine ausgezeichnete Situation der
offenen Jugendarbeit. In regelmalig stattfindenBensonalgesprachen, Dienstberatungen
und Fallgesprachen wird ein sehr guter Erfahrurgjsasch und Informationsaustausch
garantiert. In den monatlichen Dienstberatungendemrerdes Weiteren Informationen von
Ubergeordneten Stellen den Jugendsozialarbeitener ngebracht. Es werden regelmalig
Fachtage und Weiterbildungen angeboten und durch KIZR durchgefthrt. Durch die
Abgabe des Wochenplans im KJR ist die Geschafissieimer informiert, tber die
fachlichen Tatigkeiten der Angestellten. GegeniiBergen oder Problemen ist immer ein
Austausch gewahrleistet. Durch den Zusammenschinissmehreren Jugendsozialarbeitern
im KJR ist es moglich, den Kindern und Jugendlichemgebote zu unterbreiten, die man
sonst nicht allein durchfihren kénnte. So wurdeeuinderen ein Sommerferienlager fur
Anfanger in Friedrichroda mit Gber 40 Kindern dugefiihrt, die Juleica- Schulung durch den
KJR durchgefuhrt, Herbstferienprojekt mit dem Themaderrechte in Finsterbergen, sowie
mehrere Tages- und Familienfahrten.

Netzwerkarbeit mit Verwaltungsgemeinschaft und Geden

Die Zusammenarbeit mit der VG hat sich im Jahr 20&2ter ausgebaut und verfestigt.
Durch kontinuierliche Absprachen, sowie der Abgabler Wochenplane, und der
Blaromitbenutzung in dem Gebaude der VG ist der Bkinzu den Mitarbeiterinnen, sowie
dem Chef der Verwaltungsgemeinschaft sehr rege moachhaltig. Ein gegenseitiges
Aufeinander zugehen bilden dabei unter anderem Rhsis fur eine fruchtbare und
erfolgreiche Zusammenarbeit. Die Vernetzung in Gameinden wuchs auch im Jahr 2012
kontinuierlich. Zu fast allen Burgermeistern undr@grmeisterinnen besteht ein guter bis sehr
guter Kontakt. Regelmalig wird sich bei den Spreciden, sowie telefonisch ausgetauscht.
Gerade in den Gemeinden Déllstadt und Dachwig wes ith diesem Jahr sehr rege. Standige
Zusammenarbeit, Anordnungen und Ricksprachen imeSainer effizienten Kooperation
waren notwendig, um nachhaltig und wirkungsvollNamen der Kinder und Jugendlichen
arbeiten zu kénnen. Auch zu verschiedenen Ausssitmssgen, sowie bei Komitees von
Veranstaltungen wachst das Interesse an der Juggalkdsbeit. In der Gemeinde Gierstadt
konnte durch die finanzielle Unterstlitzung der Giewe das Humansoccerturnier zum
Blutenfest durchgefiihrt werden. In der GemeindenBowurden das Familienfest der JVA
Tonna von der gesamten Gemeinde, Vereinen und fienem Jugendarbeit unterstitzt.
Neben Fiuhrungen durch die JVA, war ein groRes Kiedeintegriert und mehrere Auftritte
von Vereinen. Dies stellte eine grol3e Aufgabe &nBeteiligten und es wurde schon Monate
vorher in einer Planungsgruppe alles organisiarDachwig wurde der gesamte Jugendclub
renoviert, sowie eine Kiche fur dieses angeschBitts ware vor zwei Jahren noch nicht
moglich gewesen und ich bedanke mich sehr bei daneiden fir ihr entgegengebrachtes
Vertrauen. Sehr wiinschenswert ware hierbei, das&dmeinden, die der Jugendarbeit noch
nicht offene gegenuber stehen, sich den anderenei@den anschlieen und auch diese
Arbeit fiir sich nutzen.

Netzwerkarbeit mit Regioteam

In regelmaflig stattfindenden Arbeitsbesprechungeon vJugendsozialarbeitern des
Landkreises Gotha in Regioteams wurden Informatiaesgetauscht, sowie Veranstaltungen
gemeinsam geplant, durchgefuhrt und ausgewertet.Tiaffen fanden in den verschiedenen
Jugendclubs der Gemeinden im Landkreis Gotha unidaindratsamt Gotha statt. Inhalte der
Sitzungen waren z.B. Freizeitfahrten, Ferienplammyglie Organisation von Feriencamps,
Planung von sportlichen Turnieren, fachlicher Infationsaustausch, Vorstellung von
Weiterbildungsangeboten und Angebote von anderé&gefn fur die offene Jugendarbeit.
Aus diesem Zusammenschluss konnte ein Beachvollayinger, das Madchenprojekt
-Wellness fur die Seele* Teil Il, sowie ein Advehitssballturnier durchgefiihrt werden. Mit
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der Jugendsozialarbeiterin der Gemeinde ,Drei Gli¢ fanden mehrere Angebote grol3en
Anklang bei den Kindern der VG ,Fahner Hohe", s@slan den Ferien mehrere Fahrten
gemeinsam angeboten werden konnten. Des Weiterenundiesen Besprechungen meist die
zustandige Kreisjugendpflegerin des JugendamtesLdedkreises Gotha, Frau Heinrich,
anwesend und versorgte die Mitglieder mit Fach- lmfakmationsmaterial.

Netzwerkarbeit mit der Regelschule Gréfentonna

Der Kooperationsvertrag zwischen der Regelschubdgatonna und dem KJR trat 2010, als
Basis der Schuljugendarbeit, in Kraft. Dieser Vagtwurde 2012 erneuert und weitergefuhrt.
Es wurden auch im Jahr 2012 wieder Projektvorsehldigd Veranstaltungstipps von der
Jugendsozialarbeiterin der Schule unterbreitet.Raihmen der Schuljugendarbeit konnten
wieder zwei offene Ganztagsprojekte in der Wochgeboten werden. Rege beteiligten sich
die Kinder und Jugendlichen am Volleyballprojekduam Trommelprojekt, welche jeweils
zwei Unterrichtstunden in der Woche umfassten. éritst in der zweiten Halfte des
Schuljahres die Volleyball-AG gestrichen wurden,dila Halle fir den Unterricht gebraucht
wurde und keine andere Hallenzeit gefunden werdennte. In der Woche vor den
Sommerferien unterstitze die offene JugendarbeitPdojekttage der Regelschule mit dem
Projekt ,Space Runners- Wir greifen nach den Stéfne Hierbei wurde ein
Astronautentraining inszeniert, sowie eine eigeake® gebaut. Durch die Schuljugendarbeit
in der Regelschule Grafentonna, kann die Jugerasozeiterin in Schulhofgesprachen
direkt mit den Schilern in Kontakt treten und ilfegebote durch Flyer an die Schuler
weiterleiten. Des Weiteren kénnen die Schiler skthued unkompliziert ihre Probleme,
Sorgen und Projektvorschlage weiterleiten und esamit schnell mdglich zu intervenieren.
Leider ist durch den permanenten Lehrermangel, s@®&n Einsatz der Sekretarin an zwei
Schulen, die Situation in der Schule sehr unentspgeworden und die Kommunikation zur
Direktion sehr erschwert. Es ist zu hoffen, dask dies 2013 wieder verbessert.

Netzwerkarbeit mit Vereinen

Als Jugendsozialarbeiterin unterstitze ich sehngelie Vernetzung von unterschiedlichsten
Gruppierungen, um den Kindern und Jugendlichen en@3t mogliche Vielfalt an
Aktivitaten und Materialien zur Verfugung zu stelldch freue mich tber jeden Verein, der
gerne Projekt oder eine Veranstaltung fur oder Kniidern und Jugendlichen macht oder
machen mochte und versuche diese immer zu untsstiSo konnte in Dachwig mit
Unterstitzung des Gemeinderates, der Vereine, sdarieanliegenden Gewerbe ein grol3es
Neptunfest im Dachwiger Bad wieder durchgefuhrt deer Hierbei waren drei Schulen
beteiligt und nach vielen sportlichen Stationenyrdem die Kinder natirlich auch noch vom
Neptun getauft. Seit drei Jahren wird dieses Fastmit grol3em Erfolg veranstaltet und viele
Mitbeteiligte nehmen sich dafir extra Urlaub. Bssishr wiinschenswert das sie noch mehr
von anderen Vereinen unterstlitzt werden, da dielé¢schar von Jahr zu Jahr zunimmt. Des
Weiteren wurde das Frihlingsfest des Demokratisdfranienbundes e.V. zu Himmelfahrt
auf dem Sportplatz in Tonna unterstitzt. Es wurderschiedene Stationen fir Kinder
angeboten, sowie die Rollenrutsche, Hipfburg, Kiscleminken und sogar ein Zauberer.
Hierbei trat auch die Tanzgruppe von Eddas Tanzemiwmus Tonna auf, welche oft
Veranstaltungen im Ort und in der Umgebung habendiese Tanzgruppe Ehrenamtlich von
einer Leiterin gefuhrt wird, versucht die Jugendsi@zbeiterin diese tatkraftig zu
unterstitzen. Dies geschieht bei den Proben odeh awal im Kinderclub mit kleinen
kurzfristigen Projekten. Im Sommer konnte ein gersames Kinderfest vor der Eisdiele
organisiert werden. Als Dankeschon konnten die Kinder VG ,Fahner Hohe" in den
Sommerferien ihr eigenes Eis in der Eisdiele hbeste In den Herbstferien wurde
gemeinsam mit der Bambini-Feuerwehr GrafentonnaRtagkt ,Was passiert, wenn mein
Wuffi weg lauft?” durchgefuhrt werden. Hierbei werdie Hunderettung gezeigt, sowie das
Tierheim Uelleben mit den Kindern besucht. Insgdsa@0 Kinder aus der
Verwaltungsgemeinschaft konnten sich fur diese N&altung begeistern lassen und
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spendeten als Dankeschodn Futter und Decken aniddseifn. Des Weiteren wurden noch
viele andere Feste von Vereinen unterstitzt undkaim immer auf die Hilfe von diesen
Vereinen bei meiner Arbeit rechnen, da gerade mdliéhen Bereich noch der Spruch: “Eine
Hand wascht die andere!” zutrifft.

7. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist eines der Kernarbfeiider der offenen Jugendarbeit. Es ist sehr
wichtig die Veranstaltungen und Projekte zu vernitfiehen um die Arbeit darzustellen und
dessen Tragweite der Offentlichkeit naher zu bmngi der ortlichen Presse werden
regelmallig die Veranstaltungen, Projekte, Aktionend Freizeiten dargestellt und
ausgewertet. Des Weiteren werden Aushange in dree@®elekasten veroffentlicht. An die
Zielgruppen werden bei Gemeindefesten, in den Ylereund in der Schule Flyer verteilt.
Die offene Jugendarbeit der VG ist auch auf veestdmen Internetplattformen vertreten, da
gerade dariiber die Offentlichkeitsarbeit fir diegehdlichen immer mehr an Prasenz
gewinnt. Hierbei werden die Flyer direkt ins Kindienmer ,geschickt® und die Kinder
konnen sich teilweise unter Gruppen anmelden odeh @in Resimee zu der jeweiligen
Veranstaltung geben. Auch immer mehr Eltern nuttiese Medien und es erleichtert sehr
die sonst recht schwierige Kommunikation.

8. Resiimee und Ziele

Die offene Kinder- und Jugendarbeit sollte immes @hance gesehen werden. Wenn man
sich darauf einlasst, gibt es natidrlich nicht nufolgserlebnisse, sondern auch viel
Enttduschungen. Aber die Ziele die man damit enexickann, sind diese Mihe wert. Gerade
im Jahr 2012 wurden wieder viele Basissteine faraffene Kinder und Jugendarbeit in der
VG gelegt, welche zuvor nicht mdoglich gewesen war&er HoOhepunkt war die
Neueroffnung des Jugendclubs in Dachwig, auf dia iit@er ein Jahr hin gearbeitet hat. Seit
dem erfreut sich der Jugendclub an immer mehr Awkland fur 2013 ist auch schon die
erste Ferienveranstaltung in diesem Club geplagir Stolz machen mich auch die gute
Vereinsarbeit, welche sich immer weiter entwickeitd die Vorstande der Vereine sich nun
auch sehr der offenen Jugendarbeit zuwenden ursg diaterstiitzen. Sehr erwédhnenswert
hierbei ist der Heimatverein Doéllstadt e.V. deressllich ermdglicht hat, mir einen Laptop,
zur Erleichterung der Biroarbeit zu beschaffen. BioRen dank gilt hierbei auch der
Bambini- Feuerwehr Tonna, mit dem es immer wiedee d-reude ist sich tolle Projekte
auszudenken und diese zu verwirklichen. LeidediistArbeit auch nach drei Jahren immer
wieder mit Niederschlagen behaftet, doch Ruckbhckeuss man feststellen, dass auch dies
immer etwas Gutes hatte, da man dadurch noch me$pdkn bekommen hat. Fir das Jahr
2013 ist das grof3te Ziel den Jugendclub in Doltstddder zu erdffnen und gut zu etablieren.
Es muss versucht werden den schlechten Ruf (welbrerunwissenden Blirgern gestreut
wurde) in der Gemeinde zu einem positiven umzuwandes Weiteren sollte man an dem
Vertrauensverhaltnis zu den Birgern und Kinder \d&r weiter gearbeitet und gekampft
werden. Gerade durch Vertrauen und Unterstitzung de offene Jugendarbeit
handlungsfahig.

Zum Schluss mochte ich mich noch recht herzlichatlen Kindern und Jugendlichen, sowie
bei den Eltern fir ihr entgegengebrachtes Vertrdselanken. Fir mich ist es auch noch nach
den Jahren etwas ganz besonderes, dass mir HiterKinder anvertrauen und diese so gerne
mit mir ihre Freizeit verbringen. Ich hoffe auchchétes Jahr auf schdone Zeiten mit lhnen und
auf ein produktives Miteinander, so dass die Kinded Jugendlichen von der Arbeit
profitieren kdnnen.
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IX. Sachbericht zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung
Jugendarbeit in der VG Apfelstadtaue
Jugendsozialarbeiterin Marietta Nirnberger

1. Einleitung
Kernansatz: praventive und partizipatorische Austimg der Arbeit

Lebensperspektiven sind heute nicht von selbst ligggesie erfordern Fahigkeiten fur die
Welt von morgen. Soziale Formen, in denen wir lebed Lebensentwurfe, flr die wir uns
begeistern, schmelzen oft schon wieder dahin, widhre&ie noch geformt werden. Zu
verstehen, wer man selbst eigentlich ist, gehtenaight mehr aus den Bindungen hervor, die
durch die Herkunft gestellt wurden. Die neuen Q&tdn in den zwischenmenschlichen
Beziehungen und zu der uns umgebenden Welt zu ekeilni und zu trainieren sind, um den
komplexen Aufgaben und Herausforderungen des lddirns zu begegnen, ist offenkundig.
Trotz der ,Freiheit” des Menschen - Engagementrgwiekeln und Bindungen zu leben - ist
ein Willensakt jedes Einzelnen und bedarf erwaakis¥orbilder und Unterstitzung.

Unser Land fordert die Strukturen der JugendarBagendbildungsangebote erméglichen es
Kindern und Jugendlichen, ihre Talente zu entdeakah zu entwickeln. Gerade fir junge
Menschen, denen diese Gelegenheiten in ihrem Lab#ekl fehlen, wird dies in der
Jugendarbeit ermdglicht. Durch die Angebote inafé&gnen Jugendarbeit werden Eindriicke
gesammelt und Erfahrungen ausgetauscht, die latigfwirken.

Orte und Zielgruppe fir die zu erbringende Leistung

Zielgruppe:Kinder und Jugendliche im Alter von i.d.R. 6—2THr&a

Orte: Mein ortlicher Arbeitsbereich umfasst die Gememdéanleben (mit 772 Einwohnern),
Petriroda (mit 343 Einwohnern), Hohenkirchen (mitl 7ZEinwohnern), Herrenhof (mit 809
Einwohnern) und Nauendorf (mit 375 Einwohnern)@issteil von Georgenthal. Die Kinder
und Jugendliche (von 0-27 J.) verteilen sich wigtf¢Stand 31.12.2012)

Gemeinde gesamt mannlich weiblich
Emleben 184 96 88
Petriroda 88 43 45
Hohenkirchen 158 88 70
Herrenhof 157 84 73
Nauendorf 76 40 36

Mein Arbeitsbereich ist also weitrdumig struktutriend erfordert eine mobile, flexible, nicht
ortsgebundene Arbeit mit jungen Menschen. Geradéamdlichen Raum, wo Kinder und
Jugendliche in ihrer Mobilitat eingeschréankt sikdnn dies mit zielgerichteten Angeboten,
die sich an den Bediirfnissen der Kinder orientarsgeglichen werden.

2. Stand der Jugendclubs

Emleben

Der Jugendclub in Emleben war in diesem Jahr j@ddentagnachmittag fur die jingeren

Besucher offen, Freitagnachmittag war er fir demdh@&nclub, abwechselnd alle 2 Wochen
mit der Petrirodaer Jugendclubzeit in der Feuerwaifen. In diesem Jahr hat eine

Jugendliche aus dem Ort die Jugendleiterschulusghabrt und ist schlisselverantwortlich

fur die Alteren, die den Club somit immer nutzemkeén.

Durch die Neugestaltung der AufRenanlagen konntéatzlich Raum geschaffen werden. So
gibt es jetzt einen Schuppen, eine befestigte Elacim Grillen und Tischtennis spielen und
einen Fahrradstander. Dartiber haben sich alle Gtabnsehr gefreut. Die Zusammenarbeit
mit der Gemeinde lauft positiv, bei Festen istdlegendclub aktiv dabei.

103



Die Madchen vom Madchenclub sind fur Kreativangelmtnehmend weniger begeistert. Sie
sind in der Phase der Geschlechtsreife, der alioti@r Entwicklung von Paarbeziehungen
und von wachsender Unabhangigkeit gegenuber deii€a®timmungsschwankungen und

Streitereien unter Freundinnen sind auch im JCeamdgesordnung.

An Ferienfahrten (z.B. Ferienlager Peeneminde, aBchboottour auf der Werra oder

Zeltcamp Wolfis) und Ferienspielen nahmen Emlebad#&r gerne teil.

Petriroda

In Petriroda gibt es nach wie vor keinen eigenennRdiir die Kinder und Jugendlichen.
Allerdings konnten in diesem Jahr die jungeren &idber einen Raum der Feuerwehr fur
zwei-wochentliche regelmaRige Treffen mit mir nutzé&ur die Alteren besteht nur die
Moglichkeit nach Emleben in den Club zu kommen.

Neu ist die wochentliche Sportzeit im Emleber Biingels, zu der Emleber, Petrirodaer und
Schwabhauser Jugendliche kommen. Meistens wirddfudber Hockey gespielt.

Zum Teichfest wurden wieder verschiedene Basted @portangebote fir die Kinder
vorbereitet (BogenschielR3en, Slackline, Buttonskkest, Malstrale). Unterstltzt hat uns
dabei die Praktikantin Jenny Fischer vom KJR.

Die alljahrliche Weihnachtsbéackerei fand mit eltdér Unterstitzung im ,Konsum®,
Petriroda statt. Hier sind durch den schnellen B&ark ideale Vorraussetzungen fur grof3e
Platzchenmengen gegeben.

Im Sommer nutzen wir oft die Freiflache hinter &euerwehr fiir Sport und Spiel.
Ferienangebote wurden auch von den Petrirodaereiiingehr gut angenommen.

Hohenkirchen

In Hohenkirchen gibt es zwei Schlusselverantwdrdienit zwei unterschiedlichen Gruppen
im Anhang. Da ich kaum Einflussméglichkeiten awd tiutzung des Raumes habe, kommt es
immer wieder zur ,Ordnungseskalation® und in Folge spontanen Aufrdum- und
Putzaktionen unter Druck. Das ist nicht zufriedésllend. Mit den Jugendlichen habe ich
eine Anderungsliste erarbeitet und die Griinde fissbtande diskutiert. Seitdem lauft es
besser mit der Ordnung und Sauberkeit.

Einige Jugendliche haben an der Kanutour auf deraMeilgenommen. Die jungeren Kinder
kommen donnerstags nach Herrenhof in den Club.

Der Kulturraum ist neu beschlisselt und nur auf rAgé zu nutzen. Die diesjahrige
Weihnachtsbéckerei haben wir hier durchgefuhrtielR@angebote wie z.B. die Fahrt zu
Warner Brother Movie World wurden von den Hohentkmer Kindern ebenfalls
angenommen.

Herrenhof

Anfang des Jahres konnten die Kinder und Jugeratlicdtas Erdgeschoss des Birgerhauses
beziehen. Kurz darauf gab es eine ClubsperrungjelBlachbarschaft, eine Versicherung im
Haus wegen Larm und Dreck eine Beschwerde einl&gte. Einigung konnte erzielt werden,
indem die jungeren Kinder den Sommer Uber drauf¥enSpielplatzgelande ihre Zeit
verbrachten, die Alteren nur abends den Club naitztel mehr auf Sauberkeit achteten.

Der Herrenhéfer Jugendclub wird von den Jugendtickelbst betreut und kann téglich
gedffnet werden. Der Kinderclub am Donnerstagnattami ist immer gut besucht,
mittlerweile fast zu gleichen Anteilen von Madcherd Jungen. Die Herrenhoéfer Kinder sind
meist mit Spielen im Freien zu begeistern, Angebadtech Projekte, Ferienspiele und
Ferienfreizeiten wurden hier auch gern angenomr@meinsam bauten wir Anfang des
Jahres ein Polsterwaffenspiel, welches intensiuggnvurde.

Sehr aktiv waren die Madchen in diesem Jahr. Sieit@ten beim Projekt ,Frauenleben in
Nauendorf- gestern- heute- ibermorgen® mit, in ee$®ahmen auch ein Videoworkshop mit
dem Landesfilmdienst im Jugendclub Herrenhof stattf Wir drehten einen kleinen Film
uber das Clubleben zum Uben und spater interviewierFrauen aus Nauendorf zu ihrem
Leben.
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Die Zusammenarbeit mit der Gemeinde klappt gut.IDigendlichen sind flexibel und finden
im Miteinander akzeptable Losungen. Durch die Gedewurden eine Kiiche und ein neues
WC eingebaut, um wieder auf dem Standard des &febs zu kommen, der jetzt als
Wohnung vermietet wird. Geplant ist im nachstenr Jahe bessere Zusammenarbeit durch
Projekte mit der ortlichen Feuerwehr.

Nauendorf

In Nauendorf wird der Jugendclub nach wie vor Mabthnachmittag fir die jingeren
Clubnutzer/innen geoffnet, nach Bedarf gibt es tRgeibend fur die ,Alteren* einen
Clubabend.

2013 ist ein Jugendlicher in dem Alter, die Jugeiteiischulung zu absolvieren. Danach
werden die Jugendlichen erstmalig ihren Club seb®teuen und so intensiver nutzen
konnen. Der Jugendclub in Nauendorf wird immer lgegucht, auch wenn er schwierigere
Bedingungen aufweist als andere Clubs.

Ein Hohepunkt und eine sehr langfristige Aufgaber vim diesem Jahr das Projekt
~Frauenleben in Nauendorf- gestern- heute- Uberardtgvelches im April startete und sich
bis in den November hinzog. Die Madchengruppe érehit verschiedenen Frauen aus
Nauendorf einen Film, bereitete eine Ausstellung fMiuseumsfest am 15. September vor
und stellte dann im November ihr Ergebnis im LagdEafurt zum Jugendgeschichtstag vor.
Zum Museumsfest unterstitzen die Jugendlichen die2sBung der Stande, der Rollenrutsche
und der Hupfburg.

Ferienangebote werden von den Nauendorfer KindedhJugendlichen gern genutzt. Leider
hat die Weihnachtsbackerei in den Raumen des Museligses Jahr nicht geklappt, da kein
Bewohner bereit war, unsere Platzchen zu backeigssoich kurzfristig einen geliehenen
Herd im JC installieren lie. Wegen der Kalte gabdeesmal auch kein Wasser in der
Feuerwehr. Es hat trotzdem allen riesigen Spald g@maVir winschen uns sehr einen
Wasserzugang im Club. Die Reinigung des Clubsrister schwierig.

Im nachsten Jahr wollen wir ein Projekt startenn,Beues Gesicht fur unseren Club®. Die
Kinder wollen eine Woche lang den Club renovietanen und Aul3en malern, alles Defekte
reparieren oder reparieren lassen und am Ende deh&/zum Tag der offenen Tur ein
Kinderfest veranstalten.

3. Rahmenbedingungen zur Erfullung der Aufgaben

3.1. Biro

Mein Buro befindet sich in der Verwaltung der VGpgfelstadtaue“ in Georgenthal und ist
mit Internet und Telefonanschluld ausgestattet.drait das Betriebssystem etwas Uberaltert,
das Multifunktionsgerat kann deshalb nicht druckeh kann es nur zum Kopieren benutzen.
Allerdings habe ich Anschluss an den GroRRdruckedenl. Etage. Fur Dienstfahrten nutze
ich meinen privaten PKW, die Dienstfahrten werdexchhdem Thir. Reisekostengesetz
erstattet. In der VG finde ich Unterstlitzung bderal Problemen, die die Verwaltung,
Abrechnung und Antrage betreffen. Hier treffe icltla meist auf die Blrgermeister, welche
dienstags ihre Besprechung in der VG haben.

3.2. Weiterbildungen, Dienstberatungen, Supervisionnd Arbeitsgruppen

Am 16.1. habe ich in Tiefenort in der Turnhalle ddreiter der AG Juggern
(Polsterwaffenkampf) getroffen, mir das Spiel unel Gerate erklaren lassen und selber am
Spiel teilgenommen. Kurz darauf trug diese sellgstoisierte Weiterbildung Frichte, ich
baute gemeinsam mit Jugendlichen aus Herrenhof Sfasl nach und wir nutzen es
wiederholt das ganze Jahr Uber sehr intensiv auemderen Einrichtungen, wie z.B. Schule,
Schwimmbadaktionswoche oder Ferienlager.

Am 28.02. gab es im LRA Gotha eine Informationsmestaltung zum Teilhabepaket.
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Vom 18./19.02. habe ich die Trainerverlangerung dig Lizenz C in Bad Blankenburg
absolviert. Am 19.04. hat der Mitarbeiter des KJR Gotha eine Technikschulung
durchgefiuhrt, bei der uns alle technischen Gexéige,zum Beispiel Musikanlage, Beamer...
erklart worden. Am 23. April hab ich im Radio FmeiErfurt an der Auftaktveranstaltung fur
das Projekt Zeitenspringer und dem dazugehdrigendidiseminar teilgenommen. Am
24.04. besuchten wir mit den Mitarbeitern des K#&RKinderkultmesse in Erfurt. Hier sahen
wir viele Neuigkeiten, die man mit Kindern und Jadkchen ausprobieren kann. Am 26.04.
konnte ich Einblick gewinnen in die Arbeit des Jugdjeilfeausschusses im LRA Gotha. Hier
fand auch am 26.06. der DRK Auffrischungskurs statt 08.05. nahm ich gemeinsam mit 2
Kolleginnen an einer Einfuhrung zur Fahrsicherlbeit der DEKRA Gotha teil. Neben dem
Theorieteil, konnten wir mit dem Bus des KJR eir@hi¥emsung tben. Am 31.5. war ich in
GroR3fahner in der Grundschule und habe am Textiglwp, welcher vom Schulamt
organisiert wurde, teilgenommen. Wir konnten velesgéne Textilarbeiten kennen lernen und
selber herstellen. Auch diese Angebote wurden kidezespater in den Jugendclubs von mir
umgesetzt.

Am 14.06. fand dann im JC Herrenhof fur die Kindedd Jugendlichen ein Filmworkshop
statt, welcher vom LFD Erfurt durchgefuhrt wurdeie® war im Rahmen des Projektes
Zeitenspringer. Ebenso Uber dieses Projekt, gab fies die Jugendlichen einen
Radioworkshop, bei dem wir Interviewtechniken kemrlernten und einen allgemeinen
Medien- und Prasentationsworkshop in Weimar, beedach ebenso aktiv eingebunden war.
In diesem Jahr habe ich an den 5 Supervisionsvatamgyen, die vom Jugendamt angeboten
wurden, teilgenommen. Es gab 13 DienstberatungenkddR, in denen viel organisiert,
beraten und ausgetauscht wurde. Zum Jahresendeefaaddreiteilige Weiterbildung zu
Kompetenzen in der Schulsozialarbeit im Kinder- dagendheim ,Klostermihle” statt.
AulRerdem arbeitete ich aktiv und kontinuierlich iden beiden Arbeitsgruppen
Qualitatskriterien und Politik mit. Auch hier fintiachlicher Austausch und Diskussion statt.

4. Offene Angebote fur Kinder und Jugendliche

4.1. Malinahmen der Kinder und Jugenderholung

Schlauchboottour auf der Werra vom 02.-03.06. fiindiér von 10-16 Jahren
Kanutour auf der Werra vom 29.06.-01.07. fur Jugiehd ab 16 Jahre
Schwimmbadcamp in Wolfis vom 31.07.-03.08. fur Kendis 16 Jahre

Ferienlager in Peenemiinde an der Ostsee vom 238-3(ir Jugendliche bis 16 Jahre
Tagesausflug in den Moviepark am 29.09. mit 54netimern.

Ferienspiele in allen Ferien (Winter-, Ostern-, wn ,Herbstferien)

4.2. MalRnahmen zur Kinder und Jugendbildung und Jugndkultur

= Besuch der Demokratieausstellung der Friedrich tEkiftung im Klosterhof
Georgenthal

~Schublade offen” Antidiskriminierungsseminar fliedRS Tambach Dietharz
Streitschlichterausbildung an der RS

Radioworkshop im Radio FREI in Erfurt

Filmworkshop im JC Herrenhof mit dem LFD

Medien- und Prasentationsworkshop Zeitenspringgvéimar

4.3. Projektarbeit

“Frauenleben in anderen Landern*

Ein Projekt in Zusammenarbeit mit dem Jugendmignstlienst der Diakonie Gotha. Junge
Migrantinnen aus 5 verschiedenen Landern stellieriében und besonders ihre Rolle als
Frau in den Herkunftslandern, sowie deren Verandgrihier in Deutschland, in
verschiedenen Jugendclubs dar und kamen mit MadahenFrauen aus unseren Orten
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daruber ins Gespréach. Die Teilnehmerinnen solkéenen ihre eigene Identitat als Madchen
und Frau klarer wahrzunehmen und die Vor- bzw. Malghverschiedener Lebensentwirfe
festzustellen. AufRerdem sollte das Bewusstsein NMatwendigkeit der Erhaltung und
Achtung der Menschenrechte gescharft werden.

“Frauenleben in Nauendorf- gestern heute tibermérgen

= generationenibergreifendes  Geschichtsprojekt  deriter&pringer  (Stiftung
demokratische Jugend) - junge Madchen interviewkemuen aus verschiedenen
Generationen und fertigen einen Film, eine Brosehiind eine Ausstellung zum
Thema an

= Aufgaben hierbei waren: Thema eingrenzen, Interpaatnerinnen ,suchen®, Fragen
ausdenken, Technik lernen, Ausstellung bearbegesentieren

= Besuch von drei Workshops

= Ausstellen des Ergebnisses im drtlichen Museum

= am 28.11. Prasentation der Ausstellung im LandtagE

Schwimmbadwoche des Regioteams

Auch in diesem Jahr wurde vom Regioteam Il ein g@sames Schwimmbad-projekt
geplant, an welchem ich mich eine Woche aktiv ligteihabe Es fand fiur die
Grundschulkinder des Landkreises in den jeweiligentsnahen Schwimmbéadern
(Georgenthal, Friedrichroda, Schénau, WaltershausdnWalfis) in der Zeit vom 16.- 20.07.
statt. Es wurden mehrere Stationen fir Sportwettispm und am Wasser fur insgesamt ca.
800 Kinder aufgebaut und durchgefihrt. Zum Schhaiten alle eine Menge Spafl und eine
Urkunde verdient.

Kindergipfel in Tabarz am 21./22. September

Politische Mitbestimmung von Kindern, Ausarbeitungines Zukunftsvertrages in
verschiedenen Workshops

Ich hatte die Leitung des Workshops ,Schoollifestgiie Dein schulisches Umfeld sportlich
neu“. Dabei wurden Missstande in Schulen und Tudlahaund deren Beseitigung mit
Fachleuten diskutiert, Forderungen an die Polittn vden Kindern formuliert, in einem
Zukunftsvertrag alle Workshopergebnisse zusammaeasgef und in der
Abschlussveranstaltung an den Landrat zur Untefsclibergeben. Bestandteil des
Kindergipfels war auch ein Gesprachscafe mit @i verschiedener Parteien, die den
Kindern alle Fragen beantworteten. Der Kindergipfest wichtig fur die
Demokratieentwicklung bei den Kindern und ebensomit Politiker aktuelle Probleme der
Realitat aus ,Kinderaugen® besser wahrnehmen kdnnen

Weihnachtsbéckerei
Eine Woche leckere Platzchen backen fur die Kirglar Apfelstadtaue in den jeweiligen
Clubs bzw. im ,Konsum* Petriroda.

4.4. Allgemeine Angebote — Sport / Spiel Geselligke

Januar

= offene Angebote in den Jugendclubs

= wodchentliche Angebote in der Grundschule Georgéntfiaeblingsbrettspiele,

Sportspiele, Juggerspiel, Theaterspiel)

= Kreative Angebote in den Teenieclubs (Strick- urdkélkurs, Bau des Juggerspiels
(Polsterwaffen), Schmuckkéastchen aus Holz verzjeren
Sportangebote (Sportspiele, Juggerwettkampf, GaoogcDart, Kickern)
Gesellige Angebote (Playstation, Kartenspiele, @b@mde, backen, kochen),
Bildungs- und Jugendschutzangebote (Null PromiHov®
Putztag

107



Februar

o
c
=)

Offene Angebote in den Jugendclubs

wochentliche Angebote in der Grundschule Georgéiifhasaike kleben, Spiele)
Kreative Angebote (Schlisselanhanger aus Perlesaii® Kleben, )

Sportangebote (Dartturnier im JC Gospiterroda am21,0Schlittschuhlaufen auf der
Eisbahn, Abfahrtsski in Oberhof, Spallbad SaalemaxRudolstadt, Rodeln in
Nauendorf, Kickerwettkampf)

Gesellige Angebote (Playstationnachmittage, Wii,ap€el und Crepes backen,
Cluedospielenachmittag)

Offene Angebote in den Jugendclubs

wochentliche Angebote in der Grundschule GeorgéntRémische Kinderspiele,
Lieblingsspielzeug Make a Break, Gelandespiel imld/awir gestalten ein
lebensgrol3es Selbstbildnis, Marchenarbeit)

Kreative Angebote (2x Kurzfilm drehen ,Was liebenie San Herrenhof,
Schmuckschachteln verzieren, Armbriste aus Papiauery Acrylmalerei,
Kerzenziehen, Planung der Aul3enanlagen fur JC EmfeliPlanung Kinderfest mit
den Jgdl., Osterkérbchen basteln)

Sportangebote (Basketball, Ful3ball, Juggerspiefcien steigen, Bogenschiel3en,
Wasserwandern im Fl6graben und an der Apfelst&adtiandespiel, romische
Ballspiele, Dart, Kickerwettkampf)

Gesellige Angebote (Geburtstagsfeier, Grillparychen, backen)

Putzduell in Nauendorf

Offene Angebote in den Jugendclubs

wochentliche Angebote in der Grundschule Georgérfthanderung zum Saurierpfad
mit Ostereiersuche, Window Colour -bilder, Muttgggeschenk basteln)

Kreative Angebote (Schmieden und Schnitzen auf d&aspar Spielplatz,
Kerzenkaffee Erfurt, Nageldesign, Planung Kinderfésarbsprihkarten herstellen,
Perlentiere basteln)

Sportangebote (Wandern, Basketball, Erdballspidspuch der Avenida Therme)
Gesellige Angebote (Grillabend, Langosch backehp&afondue)

Mitwirkung der Jgdl. beim Kinderfest in Emleben

Frihjahrsputz in Emleben

Offene Angebote in den Jugendclubs

wochentliche Angebote in der Grundschule Georgeri@®lécksbaume aus Draht und
Perlen basteln, Textilarbeit)

Kreative Angebote (Graffittikarten, Lederarmb&ndehnerstellen, Skubidus,
Kinderschminktraining, Muttertagsgeschenke aus apmgy, , Pfeile selber bauen,
Fingerringe aus Perlen mit Stoffaufsatz und Paieltestickt selbermachen)
Sportangebote (BogenschielRen, Schwimmbad, Wasskédnschlacht)

Gesellige Angebote (Spielenachmittag, Eisessen)

Jugendbildung Austellungsbesuch Demokratie in Gaufgl

Mitwirkung der Jgdl. beim Feuerwehrfest in Hoheoken

Offene Angebote in den Jugendclubs
wochentliche Angebote in der Grundschule Georgeififtgpfern, Raumschmuck aus
Papier, Obstteller selber machen, Sportfest, Siegiddndespiel)
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Kreative Angebote (Stofftiere aus Filz ndhen, Whbranherstellung, Mandalas,
Buttons herstellen, Fingerringe aus Perlen mit f8td$atz und Pailletten bestickt
selber machen)

Sportangebote (Ful3ball, Slackline, Jugger, Schwiatspiele im Wasser, Siedler
Gelandespiel, Ballspiele)

Schlauchboottour (fir 12—16 Jahrige) auf der Werra

Kanutour (ab 16J) auf der Werra

Gesellige Angebote (Ful3ballspiel life schauen, Kbend, Picknick, Grillen,
Brotbacken, Erdbeertorte, Tabuspiele)

Jugendbildung: 2x Jugendschutzquiz in Emleben wngeNdorf und

Leitung der Projektgruppe Zeitenspringer: Frauestieln Nauendorf- gestern heute
ubermorgen

Mitwirkung der Jugendlichen zum Teichfest Petriroda

Juli
« Offene Angebote in den Jugendclubs
* wdchentliche Angebote in der Grundschule Georgér{theggerspiel, Zirkusprojekt,
Wettkampf im Ratselraten mit KI.1)
» Schwimmbadaktionswoche fiir die GS des Landkreise$Volfis, Waltershausen,
Friedrichroda, Schénau und Georgenthal
« Kreative Angebote (Posterbearbeitung fur die Adlsstg firs Museum Nauendorf,
Schmuck aus Kirschkernen herstellen, Training ii¢svs+ Filmtechnik)
e Sportangebote (Jugger, Ballspiele, Kanutour auf uéerra, Ful3ballturnier in
Hohenkirchen, Siedler - Gelandespiel in Petriroda)
» Gesellige Angebote (Schachspielwettbewerb, ClubdiRlaystationspiele)
* Jugendbildung: Workshop Interviewtechnik im RadiREF am 05.07. in Erfurt
* Interviews mit den Frauen an 4 Terminen fiihren
August

Offene Angebote in den Jugendclubs

Schwimmbadcamp in Wdlfis (Geocaching, Nachtwandgrlagerfeuer- Grillabend,
Nachtschwimmen, Spiel ohne Grenzen, Wanderungenortspiele- Jugger,
Volleyball, Wettturmspringen)

Jugendferienlager an der Ostsee (Peenemiinde) hS&tmorbootfahrt, Ausflige,
Museen, Musicalbesuch u.v.m.

Geocaching in Tambach Dietharz

Projektarbeit ,Frauenleben in Nauendorf* in Nauemdderrenhof und Hohenkirchen
Kinderkirmes in Hohenkirchen

September

Offene Angebote in den Jugendclubs

wochentliche Angebote in der Grundschule Georgéii8@wimmende Lichterboote,
Quizspiel)

Tagesausflug in den Warner Brother Movie World Eggpark

Kreative Angebote (Arbeit an 2 Projekten s.o. vauenleben in anderen Landern,
Plakatherstellung + Broschure)

Sportangebote (Tischtenniswettkamf, Ballspiele)

Gesellige Angebote (Einweihung der Aul3enanlagemel&pachmittage, Grillabend,
Fondue, Play Station)

Jugendbildung: vier offene Nachmittage in den Gadh&idumen und in Jugendclubs
zum Thema ,Frauenleben in anderen Landern”

Aufbau und Betreuung der Ausstellung im Museum Madoef

Mitwirkung der Jugendlichen zum Museumsfest in Nerlosf

109



Oktober

= Offene Angebote in den Jugendclubs

= woéchentliche Angebote in der Grundschule Georgéntlieaternenbasteln,
Méarchenarbeit)

= Kreative Angebote (Schwimmkerzen, SchmuckschachBiachenbau in 2 Terminen,
Holzarbeiten mit dem Létkolben)

= Sportangebote (Fahrradtour zum Downbhillpark in Taahb Dietharz, Besuch der
Avenida Therme, Ballspiele, Ausflug ins Spal3badbBab

= Gesellige Angebote (Schokofondue, Backen, Salatb&iend mit Nachtwanderung,
Ausflug zum Zwiebelmarkt nach Weimar)

= Jugendbildung: Medien- und Prasentationsworkshvermar

November

= Offene Angebote in den Jugendclubs

= wochentliche Angebote in der Grundschule GeorgéiiBrattspiele+ Zapfenanmalen,
Kinder- Sudokus lésen, 3D Karten basteln)

= Kreative Angebote (Geschenkverpackungen bastehst&egestaltung mit Klebefolie,
Nahen von Stoffmonstern aus Filz, Windlichter gksta Weihnachtsgestecke,
Schmuckkéastchen anmalen, Sterne und HangekugelRamisr basteln, Holzarbeiten
mit Lotkolben)

= Sportangebote (Crossboggia indoor, Ausflige insrh€ien Uellleben) Gesellige
Angebote (Gruppenspiele, Popkorn, Cluedo, Crepdsigzabacken)

Dezember

= Offene Angebote in den Jugendclubs

= wochentliche Angebote in der Grundschule Georgéifiieeaterspielen mit Marchen)

= Kreative Angebote (Hangekugeln aus Papier bastelZaubertricks,
Weihnachtsgestecke)

= Sportangebote (Crossboggia)

= Gesellige Angebote (Teigsalat und Krepfel, Platntlaeken in jedem Ort,
Weihnachtsfeier mit Kinderglihwein)

4.5. Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Im JC Emleben und in Nauendorf habe ich ein Jugdndzquiz mit den Kindern
durchgefuhrt. Wiederholt gibt es in den JugendclGlesprache tUber Rauchen und Trinken.
Hier ist die Vorbildwirkung vieler Erwachsener wiith

Thema ist auch der unbegrenzt mdgliche Mediendugnis Gewalt und Pornographie
betrifft.

4.6. Elternarbeit

Neben den ,Tur und Angelgesprache” mit den Eltéri,denen ich auch viel aus Sicht der
Eltern erfahre, versuche ich oft bei Aktionen Hitenit einzubeziehen. Dieses Jahr fand ich
mehrfach Unterstlitzung bei der Pflege der Aul3eganlan Nauendorf durch einen Vater.
Auch bei manchen Bastelangeboten half er mit. nil@da hat es in diesem Jahr sehr gut zur
Weihnachtsbéackerei im Konsum geklappt. Zwei Mutadfen tatkraftig mit und es wurde ein
gelungener Samstag. In anderen Orten winsche ictdasi starker. Oft haben die Kinder
etwas dagegen, sie schamen sich oder sie wollémn, miass die Eltern in ihren ,Freiraum*
eindringen.

Zwei mal war ich zum Hausbesuch bei Eltern wegemilfarer Probleme.
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5. Individuelle Begleitung und Unterstitzung von Kinden und Jugendlichen

Zunehmend ist auch im landlichen Raum zu beobagch&ss Familienstrukturen zerbrechen
und Kinder unterschiedlich schwierig damit umgetlkénnen. Besonders belastend fur die
Kinder stellt sich dar, wenn Eltern sie fur die Bhwsetzung ihrer Ziele beim Partner benutzen
(dies geschieht teilweise auch unbewusst) odeklpibitneue Lebenspartner der Eltern in ihr
Leben treten. In diesem Jahr hatte ich bei 4 Kimd@ederholte Einzelgesprache dazu. Drei
von ihnen gab ich den Hinweis zur Beratungssté&lieem Madchen erklarte ich die Aufgabe
des Jugendamtes. Aber die Hemmschwelle nach ,auftegehen, ist gro3. Gerade auch aus
diesem Grund empfinde ich Elternarbeit als wichtigeilbereich meines Aufgabengebietes.
Manchmal kann schon eine andere Sichtweise von idigeeingefahrene Familiendynamik
etwas aufbrechen.

Ein weiterer schwieriger Punkt ist der Umgang nek&litat. Hier ware ein Angebot von
guten Fachleuten evtl. an den Schulen erforderlgdrade durch die Arbeit an den letzten
geschlechtsspezifischen Projekten kam viel eigdd@tenverhalten und Nachdenken Uber
Sexualitat bei den Madchen auf. So gibt es Madclhm, bereits mit 15 Jahren eine
Abtreibung hinter sich haben. Zu den Jungen habnicht so einen Zugang, mir ist aber
durch Gesprache und Verhalten im Club (teilweidedii Jungs auch Pornos mit Tieren auf
Ihrem Handy vor und zeigen es sich gegenseitighafet, dass Bedarf zu Aufarbeitung
dieses Themas besteht. Sie kdnnen nichts dafig,sdasas existiert und fur jeden zuganglich
ist. Auf der anderen Seite gibt es Kinder und Jdteime, die dann wegschauen und so etwas
nicht aushalten. Hier sind auch Eltern gefragth i den Medienkonsum ihrer Kinder zu
interessieren und sich Zeit zu nehmen mit ihrerd&in dartiber zu reden.

0. Aufsuchende Arbeit im Sozialraum

Gemeinwesenarbeit / Festveranstaltungen:
Um auch aul3erhalb des Clubs mit Bewohnern, El@ameinde ins Gesprach zu kommen
sowie die Jugendlichen aktiv ins Gemeindelebenugimren, bieten sich Kinderfeste ideal
an. In diesem Jahr habe ich gemeinsam mit den Kinded Jugendlichen folgende Feste
unterstutzt:
= Kinderfest in Emleben am 30.04. (Bogenschiel3en,d&ischminken, Hupfburg,
Rollenrutsche)
= Teichfest in Petriroda mit Slackline, Malstral3e, pfgin, Kinderschminken,
Buttonmaschine und Hupfburg
=  Sportfest in der GS Georgenthal (Sportspiele)
= Schulfest in der RS Tambach-Dietharz (BogenschieBettons)
» Feuerwehrfest in Hohenkirchen am 02./03.06. nur cldur Jugendliche
(Kinderschminken)
= Museumsfest in Nauendorf mit Ausstellung, HupfburgRollenrutsche,
Kinderschminken, Malstral3e am 16.09.
= Kinderkirmes in Hohenkirchen am 29.07. mit Perlersahmuck, Buttonmaschine
und Kinderschminken
Im nachsten Jahr mochte ich mit einigen Kinder dadendlichen Theater spielen (evtl. in
Zusammenarbeit mit dem “art der stadt* Gotha) uniddiesen Stlicken dann die Kinderfeste
kulturell bereichern.
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7. Ressourcenorientierte Netzwerkarbeit

In diesem Jahr haben wir uns 6 Mal im Regioteanoffen und gemeinsame Aktionen und
Projekte geplant und durchgefiihrt. Frau Schittléfenig vom Jugendamt nahm an diesen
Veranstaltungen teil.

Drei Wochen konnte mir die Praktikantin J. Fischidrer die Schulter schauen* und erfahren,
was mobile Jugendarbeit in der Praxis bedeuteKoimtakt mit der Offentlichkeit bleibe ich
hauptséachlich durch meine Veroffentlichungen inidiven Amtsblatt, dem ,Waldboten®, die
nicht nur Veranstaltungshinweise, sondern auch nbgghutzthematik oder politische
Anliegen beinhalten. Projektarbeiten werden auchrri@gional bekannt gemacht. Fiur die
Kinder und Jugendlichen sind nach wie vor die Rkakand Flyer zur Wahrnehmung
ausschlaggebend.

Gute Zusammenarbeit in Projekten gibt es mittldevdiereits seit 3 Jahren mit dem
Jugendmigrationsdienst der Diakonie Gotha

8. Sonstiges

Beim Aktionstag des KJR ,Steh zu deinem Verein“rathgefihrt mit dem Verband der
Behinderten, konnten wir durch z.B. Wettkampfspigte Rollstuhl nachvollziehen wie die
Welt als Mensch mit Behinderung aussieht. Dasimsgates Beispiel fur einen Projekttag an
einer Schule.

Dieses Jahr wurden wir wieder am 04.07. zum Kraissentag auf dem
Landschaftspflegehof in Crawinkel eingesetzt ungjtem dafiir, dass es allen Teilnehmern an
nichts fehlte.

Den Kindergartenaktionstag fir alle Schulanfanges tdlandkreises in der Kaserne Gotha
habe ich ebenfalls mit den Kollegen des KJR uriiezst

Erfullung der Aufgaben im Bereich Schulsozialarhsitl Schuljugendarbeit

durchgefihrte Angebote und Projekte an Schulen:2012

= Sabakikurs (Verhaltenstraining fur Kinder gegenubErwachsenen) an der
Aktivschule in Emleben

= Lehrerkonferenz an der RS Tambach-Dietharz, Vdustgl der Angebote der
Jugendarbeit

= Jugend forscht* an der Berufsakademie in EisermaghSchilern der RS Tambach-
Dietharz und des Gymnasiums Gleichensee Ohrdruf

= Projekt mit dem Verband der Behinderten an der B®ach-Dietharz Projektgruppe
fur Seminarfacharbeit

= Streitschlichterausbildung und woéchentliche Betrepian der RS Tambach-Dietharz

= Mitwirkung beim Schulfest in der RS Tambach-DiethaiBogenschief3en und
Buttonmaschine)

= Antidiskriminierungsseminar ,Schublade offen* zusaem mit der AWO im JC
Tambach-Dietharz fir Schiler der értlichen RS

= Abschlussveranstaltung fur die Mediatoren im Hodbagen Hohenfelden

= Sportfest fir die GS Georgenthal

= Projekt Kinderzirkus (Betreuung der Clownsgruppegler Grundschule Georgenthal

= wochentliche Sport, Spiel und Bastelaktionen anGigrGeorgenthal

Meine Arbeit und Angebote habe ich auRerdem in Aldrvschule Emleben und in der

Regelschule Guntersleben Wechmar (Kinder aus VGfélgfdtaue® besuchen diese)

vorgestellt.
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9. Restime und Perspektiven

Die offene Arbeit ist einerseits einem kontinuigmkn Wandel unterworfen und insofern
gezwungen zu experimentieren, Risiken einzugehatherarseits wird sie gerade deswegen
allzu oft hinterfragt bzw. modifiziert.

Die Jugendarbeit ist heute zu einem unverzichthangohtigen Bestandteil der sozialen
Infrastruktur fur junge Menschen geworden. Sie &@h Angebot fir die gesamte
nachwachsende Generation, ein Regelangebot, dieRstesourcen zur Verfiigung, die weit
Uber einfache Freizeitangebote hinausgehen. Auldéeren Seite, werden gerade im letzten
Jahr verstarkt, immer mehr Bildungsleistungen vaogig auch in Schule von der Jugendarbeit
erwartet. Nichts gegen Bildung, sie ist Lebenskaeme aber ich sehe die Aufgabe dieser
Bildung nicht darin, gesellschaftsfahige Menschess den Kindern und Jugendlichen zu
machen, die dann leicht zu ,handeln® sind. Bildustgvielmehr ein Prozess in denen Dinge
geklart werden und Jugendliche in kritisch kondiugk Auseinandersetzung mit dem
gesellschaftlichen Umfeld mindig werden.

Als Defizit in meiner Arbeit habe ich die geringeetBiligung der Jugendlichen an
gesellschaftlichen Prozessen in den Gemeinden wabngmen. Es sind immer nur Einzelne,
die meist auch nur durch einen Verein zur Aktivkétnmen. Nun kann man leichthin sagen,
es besteht kein oder zu geringes Interesse voerSd#ér Jugendlichen, aber warum nicht
beispielsweise die Clubleiter zur Gemeindeverts@taing einladen? Wenn dies dann nicht
wahrgenommen wird, kann das viele Griinde haberiz Bttem sollten Erwachsenen dabei in
.vorleistung gehen. Es soll eine Beteiligungskultientstehen, Beteiligung soll
selbstverstandlich werden.

Warum nicht, wenn fur Kinder und Jugendliche etwaplant wird, die Kinder auch dazu
befragen? Warum nicht mal fiir eine Gemeinde eirlaugiiswerkstatt, bei der Fachleute und
Bilrger- natiurlich auch die Jugend eingeladen werdmmeinsam planen. Hier kdnnen
Probleme und Perspektiven diskutiert und in Arlgeitppen zu verschiedenen Themen
Losungen erarbeitet werden. Gerne biete ich meirgarbéit bei der Organisation und
Durchfuihrung solcher Veranstaltungen an.

Bei aller Arbeit und vielen ldeen mdchte ich eshhigersdumen, mich an dieser Stelle bei
allen zu bedanken, die mich im letzten Jahr uniezshaben, besonders auch bei den mutigen
Frauen von Nauendorf sich durch unser ProjektérQifentlichkeit getraut haben.

Besonders bedanken mdchte ich mich beim KJR. Immieder splre ich dass ich keine
LAlleinkdmpferin“ sein muss, sondern ein Kollegidnmter mir steht, welches bei Problemen,
aber auch tatsachlich bei der Verwirklichung marmgher guten ldee mit Ratschlagen,
Erfahrungen und praktischen Tipps Unterstitzungy gibch viel gemeinsame Aktionen oder
gréfRere Projekte tragen Frichte fur unsere Kinddrwéren manchmal im Alleingang nicht
oder nicht in dieser Qualitat mdglich.
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X. Sachbericht zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung
Jugendarbeit in der Satdt Friedrichroda
Jugendsozialarbeiterin: Annabell Moreno-Layva (apt&mber)

1. Stand der Jugendeinrichtungen / Ausgangssituation

Um den Stand der Jugendeinrichtungen beschreibeten, ist erst einmal wichtig die
Ausgangssituation der Stadt Friedrichroda, mitnh@atsteilen Ernstroda und Finsterbergen,
zu definieren.

Der Luftkurort Friedrichroda ist eingebettet im Tim@ger Wald und gehdrt zum Landkreis
Gotha. Sie beherbergt mit ihren Ortsteilen Ernstramhd Finsterbergen derzeit ca. 7600
Einwohner, welche bezogen auf die méglichen Besudége Jugendclubs, wie folgt aufgeteilt
werden kbnnen:

Alter Weiblich Mannlich Gesamt
0-6 190 192 382
7-12 158 137 295
13-18 127 149 276
19 -27 329 386 715

Des Weiteren verfiigt sie neben zahlreichen Einkadfgichkeiten Uber alle drei Schultypen
(Grundschule, Regelschule und Gymnasium) Krankes)hau Medizinischem
Versorgungszentrum, Kindertagesstatten mit Krippgehot, sowie lber 3 Jugendclubs,
welche zu meinem Aufgabengebiet zahlen.

Ernstroda

Der Jugendclub ist in der Hauptstral3e 38 in Erdstieingesiedelt. Er ist in einem sehr guten
Allgemeinzustand. Hierzu zahlen die sanitdren Astagsowie eine voll ausgestattete
Einbaukiiche mit allen notwendigen Elektrogeraten.

Vorort stehen den Kindern und Jugendlichen ein Atlfa@ltsraum, ein Fitnessraum sowie eine
Turnhalle zur Verfigung. Jedoch blieb der Jugernatu Jahr 2012 noch ungenutzt. Fur das
Jahr 2013 ist eine Vorstellrunde mit Ideensammluagy optimalen Nutzung der
Raumlichkeiten geplant. Hierbei sollen verschieteendMdoglichkeiten der Nutzung
besprochen und den Interessen entsprechende Aegebutickelt werden. (Bspw. Mutti-
Treff, Nachmittags AG’s)

Finsterbergen
Der Jugendclub Finsterbergen ist im Ortskern aege#i und hat im Gegensatz zu

Friedrichroda und Ernstroda den Internationale Bzund Tréager.

Offnungszeiten:

Dieser Jugendclub wird unter der Woche von zweemamtlichen Mitarbeiterinnen in der
Zeit von Montag bis Freitag von 16:00 Uhr bis 18108r und 20:00 Uhr bis 22:00 Uhr
betrieben und beaufsichtigt.

Die Raumlichkeiten sind in einem guten bis ausemclem Zustand. Den Besuchern stehen
hier neben sanitdren Anlagen, zahlreiche Sitzmbiéiten, eine Bar sowie viele
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung zur Verfiigung.

Hier bildet die Zielgruppe laut Ausschreibung, Kenduind Jugendliche im Alter von 10-27
Jahren, jedoch besuchen den Club vorwiegend Persober 20 Jahren. Erst durch die
EinfUhrung von gezielten Angeboten fanden nach mach auch Jingere den Weg in den
Jugendclub. Ausschlaggebend war hier die gute @ifekeitsarbeit im Ort, doch auch in
den Schulen in Friedrichroda. Durch eine Vorsteltiel mit Bedarfsermittlung stellte sich
heraus, dass es vorwiegend Madchen im Alter zwis@ldeund 16 Jahren sind, die Angebote
im Jugendclub wahrnehmen. Woraus der ,offene MadkcbH#* dienstags 16 bis 18 Uhr
entstand.
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Friedrichroda

Der Jugendclub Friedrichroda bildet den Hauptschwekt meiner Arbeit und ist am
Bahnhof Friedrichroda (Bahnhofstral3e) angesiedelt.

Die Raumlichkeiten des Jugendclubs sind (innemgimem guten Allgemeinzustand. Jedoch
gilt dies nicht fur die sanitdren Anlagen. Diesedsnicht direkt im Jugendclub angesiedelt,
sondern in einem anderen Geb&ude des Bahnhofsawidem sehr schlechten bis desolaten
Zustand. Die Stadt Friedrichroda hat allerdingsndie Moglichkeit der Sanierung, da das
Gebéaude inklusive der sanitaren Anlagen, EigenteanDétutschen Bahn sind.

Der Club besteht aus 5 Raumen, welche, abgesemem&mem Biro, zur freien Verfigung
stehen. Zur Ausstattung des Jugendclubs zahlergeireusgestattete Kiche, ein Fithessraum
sowie zahlreiche Madglichkeiten der Freizeitgestajtu angefangen bei Brettspielen,
Dartscheibe, Billardtisch sowie TV, PC, Wii odeaytation.

Die Zielgruppe des Jugendclubs bilden alle Kindeadt dugendliche im Alter zwischen 6 und
27 Jahren, obwohl auch teilweise altere Personenldgendclub besuchen. Diese stellen die
vergangene Generation des Jugendclubs dar ungerindjesehene Géaste.

Somit besuchen im Schnitt den Jugendclub am Tad@al5 Kinder und Jugendliche im
Alter von 11-16 Jahren und sporadisch Personer6 daliren.

Offnungszeiten

AulBer Dienstags, ist dieser Jugendclub taglich &dr00 Uhr bis 18:00 Uhr gedffnet.

Dienstags ist er aufgrund des ,offenen Madchersttaff Finsterbergen nur bis 15:30 Uhr
geoffnet. Die Offnungszeiten wurden den hauptsébh Besuchszeiten der Kinder und
Jugendlichen angepasst. Anfanglich war der Jugehdais 19:00 Uhr ged6ffnet, doch da in
den Wintermonaten die meisten Kinder und Jugenelictlen Jugendclub nur bis ca. 18:00
Uhr besuchen, wurde die Offnungszeit daran angep@ssglant ist 2013, die Offnungszeiten
nach dem gleichen Prinzip anzupassen.

2. Rahmenbedingungen zur Erfullung der Aufgaben
2.1. Ausstattung

Far die Arbeit steht mir im Jugendclub Friedricrmoéin voll ausgestattetes Blro zur
Verfigung. Dieses enthalt neben einem Laptop mérhetzugang, einen Drucker und ein
Festnetztelefon. Zur weiteren Ausstattung zahlenDeensthandy sowie die Méglichkeit der
Nutzung des Dienstwagens der Stadt Friedrichro@dcher bei groReren Fahrten sowie fur
Veranstaltungen und zum Einkauf genutzt werden kann

2.2. Weiterbildung / Fortbildungen / Dienstberatung / Sypervision

Die Weiterentwicklung der eigenen Fachlichkeit ist der Jugendsozialarbeit genauso
unabdingbar wie in anderen Berufsgruppen. Nur smkaine bestdndige Professionalitat
gewahrleistet werden. Zur Professionalitdt eineei&@arbeiterin zahlt, sich auf standig

verandernde Situationen und wechselnde Problemlagastellen zu konnen, die

Geschehnisse zu evaluieren aber auch seine eigam@ludgsweise zu hinterfragen. Diese
und andere Tatsachen, machen die kontinuierlichéevidddung und vor allem auch die

Selbstevaluation so wichtig. Hierbei sind die Aflateg im KJR und der rege Austausch mit
der Stadt Friedrichroda eine enorme Hilfe.

Im Zeitraum von September bis Dezember 2012 habenében einer Supervision, an den
monatlich stattfindenden Dienstberatungen des KémRgenommen, den 8. Thiringer

Jugendgeschichtstag besucht, und wochentliche 8gspngen mit der Stadt Friedrichroda
durchgefuhrt. Da ich im August 2012 gerade mein dftim der angewandten

Sozialwissenschaften an der FH Erfurt abgeschloskatie, war der Besuch von

Weiterbildung (ab September) in diesen 4 Monatechracht vorrangig, vielmehr fand ich

mich in die Arbeit ein. Zusatzlich zu den Dienstiangen u.a., fanden regelmaRig, der
Situation angepasst, Fallbesprechungen und deaéAsigt von ldeen statt. Dies hilft andere
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Sichtweisen auf Problemlagen zu erlangen aber llgdn fur die alltagliche Arbeit oder die
Ausgestaltung der Ferien zu sammeln. Fir das Jat® &t der Besuch von Weiter- bzw.
Fortbildungen starker im Fokus.

3. Offene Angebote fur Kinder und Jugendliche

Um der Interessenvielfalt der Kinder und Jugendicthgerecht zu werden, muissen
verschiedenste Angebote entwickelt und durchgefiierden. Nicht alle konnten so
umgesetzt werden, wie ich es vorgesehen hatte, gielotirt es dazu, umzustrukturieren und
den Gegebenheiten anzupassen. Gemal} der Leistaolgsbbung (Zeitraum September bis
einschlie3lich Dezember) wurden im Jahr 2012 faligeAngebote verwirklicht.

3.1. MaRRnahmen der Kinder- und Jugenderholung

In den Herbstferien fanden verschiedenste Verdosggn statt. Aufgrund ausbleibender
Anmeldungen fanden die Fahrt in den Leipziger Zmwyie die Teilnahme an der Fahrt in die
Avenida Therme nicht statt. Daraufhin erstellte @hen Ausweichplan, mit Aktivitaten an
diesen 2 Tagen.

Unter die Rubrik ,MalRnahmen der Kinder- und Jugenadleing” fallen:

Datum Malinahme

24.10.2012 Darttunier im Jugendclub Friedrichroda

25.10.2012 Spielnachmittag im Jugendclub Friedodar

26.10.2012 Bastelnachmittag im Jugendclub Friedoité
zum Thema Herbst / Halloween

Diese Veranstaltungen wurden zahlreich wahrgenommen

3.2. MalBnahmen zur Kinder und Jugendbildung und Jugendkutur

Am 23.10. fand ein Ausflug (in Kooperation mit demttleren Nessetal) in die Explorata
Mitmachwelt mit anschlieendem Besuch des Meeresagus in Zella-Mehlis statt. In
diesem Rahmen konnten die Kinder verschiedenee&lexperimente durchfihren und somit
die Physik hautnah erleben. Anschliel3end konntend& verschiedenen Meeresbewohner
beobachten und etwas Uber ihr Leben unter WassemleDies war ein gelungener Ausflug.

3.3. Projektarbeit

Am 02.11. fand im Jugendclub Friedrichroda ein Qachmittag zum Thema Heimat und
Natur statt. Es nahmen 10 Kinder und Jugendlichrardteil. Sie beantworteten Fragen zu
verschiedensten Themen, wie bspw. Allgemeinwisgeiedrichroda und Umgebung, Tiere
oder Geschichte. Ziel war das Erreichen der meiBw@nktzahl und somit der Gewinn des
Wanderpokals. Diesen gewann ein Jugendlicher aiesirfehroda. Es bereitete allen viel
Spal3, so dass wir diesen Quiz, mit anderen Fragen&chsten Jahr wieder durchfihren und
somit der Wanderpokal verteidigt werden kann odeefn Jahr einem anderen gehort.

3.4. Allgemeine Angebote Sport / Spiel und Geselligkeit

Die allgemeinen Angebote werden wochentlich ancleeslenen Orten durchgefiuhrt:

»  Fitnessraum 3x woOchentlich im Jugendclub Friedddar (Der Fitnessraum wird nur
sporadisch genutzt)

= Madchentreff 1x wochentlich im Jugendclub Finstegea (den Madchentreff
besuchen im Schnitt 5 Madchen aus dem Ort)

= Fotografie AG 1x wdchentlich im Jugendclub Friedrmda (Kooperation zwischen
dem Jugendclub und dem Kunstverein Unit e.V., aseati AG nehmen regelméaRig 7
Jugendliche teil)
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= Spiele AG 1x wdchentlich in der Grundschule FriedrBuschmann (wird sehr gut
angenommen)

3.5. erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Zu diesem Thema wurde ein Jugendschutzquiz im dlegem Friedrichroda durchgefinhrt.
Jedoch wurde dieser am geplanten Termin nicht amgeren. Ich plante diese Veranstaltung
erneut. Am zweiten Termin nahmen leider nur 4 él®esucher aus dem Jugendclub teil,
jedoch mit Begeisterung. Sie konnten Neuerungemeterund ihr Wissen bspw. Uber den
Ausschank von Alkohol an Jugendliche auffrischen.

3.6. Elternarbeit

Am 01.12. fuhrte ich einen ,offenen Weihnachtsttgiif die ganze Familie* im Jugendclub

Friedrichroda durch. Dies war eine gelungene Veadtosmig mit alkoholfreiem Punsch,

Kaffee und Platzchen. Uber die gesamte Veransgltmeigte ich eine Power Point

Prasentation mit Fotos von den vergangenen Angebdis besuchten uns Kinder,

Jugendliche, Eltern, der Burgermeister, der Krgspdring, die Zeitung und das Jugendamt.
Alle verbrachten eine besinnliche Zeit mit angezagbesprachen.

3.7. Kurzfreizeit

Im Jahr 2012 veranstalte ich in ZusammenarbeidentvVG “Horsel” vom 29. auf den 30.10.
eine Halloweenparty mit Ubernachtung im Jugendchibrselgau. Zusatzlich zu den
Teilnehmern aus der VG Hoérsel nahmen aus der S$taddrichroda 3 Jugendliche teil.
Nachdem die Raumlichkeit zum Thema Halloween mit skdbst gebastelten Dekoration
geschmickt wurde, hohlten wir Kirbisse aus, machéaes den Resten eine leckere
Kirbiscremesuppe, spielten zum Thema passendeeSpial schliefen anschlie3end in
Schlafsécken im Jugendclub. Als Abschluss galt dédasigemeinsame Frihstick am darauf
folgenden Tag.

Insgesamt zeichnete sich die Tendenz ab, dass (Wyestind Veranstaltungen mit einem
hoheren zeitlichen und finanziellen Aufwand von déndern und Jugendlichen kaum bis
uberhaupt nicht wahrgenommen werden. Hingegen Astgeorort oder mit einem geringen
finanziellen Aufwand wurden rege und mit viel Irdggse angenommen.

4. Individuelle Begleitung und Unterstitzung von Kinden und Jugendlichen

Mit einem offenen Ohr und der Mdglichkeit zu andereelfenden Einrichtungen oder
Personen zu vermitteln, hatte ich gleich zu Begmm@iner Arbeit die Moglichkeit einen
Jugendlichen in einer schwierigen Phase zu unteestiiDurch viele vertrauliche Gesprache
und vor allem die weiterfihrende Vermittlung zuegirSchulsozialarbeiterin machten dem
Jugendlichen wieder Mut, die eigenen Probleme waligen.

Neben diesem Einzelfall gehort die Unterstitzung Hiife von Kindern und Jugendlichen
zu meiner taglichen Arbeit, seien es personliclobléme, Streitigkeiten unter Freunden oder
schulische Schwierigkeiten.

5. Aufsuchende Arbeit im Sozialraum

Im Zeitraum von September bis einschlie3lich Dezsm®012 habe ich verschiedenste
Veranstaltungen und Kinderfeste unterstitzt.

Aktionstag ,Steh zu deinem Verein*

.Demokratie und Weltoffenheit* Streetsoccer Turnier
21.—-22.09. Kindergipfel in Tabarz

Kinderfest der Friedrich Buschmann Grundschuledfiibroda
60 Jahrfeier der Stadtbibliothek Friedrichroda
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6. Ressourcenorientierte Netzwerkarbeit / Kooperatione

Netzwerkarbeit und Kooperationen sind ein wichtiBestandteil der Jugendsozialarbeit. Nur
so kann ein fachlicher Austausch stattfinden undyehote geschaffen werden, die den
Interessen der Kinder und Jugendlichen entsprechideben den nachfolgenden
Kooperationen und Netzwerken habe ich eine sele gusammenarbeit mit den Mitarbeitern
des Rathauses und den Blrgermeistern der StadriEneda und der Ortsteile genossen.
Auch die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern deR Kdotha und somit auch mit meinen
Arbeitskollegen war, gerade in der Anfangszeiteajrol3e Hilfe.

6.1. Regioteamarbeit

Seit September 2012 habe ich an 2 Regioteamtrééfitmehmen kénnen. Diese Treffen
finden regelméalRig in unterschiedlichen Jugendchidrseinzelnen Mitglieder statt. Inhalt ist
hier, neben der Planung gemeinsamer Aktivitaten\teénstaltungen, auch die Auswertung
von Weiterbildungen. Neben den Jugendsozialarlmeinahm auch Frau Schuttloffel-Konig
vom Jugendamt Gotha an den Treffen teil.

6.2. Kooperation mit Vereinen

Seit Dezember 2012 besteht eine Kooperation mit leeadrichrodaer Kunstverein Unit e.V.
Diese beinhaltet die Fotografie AG im Jugendcluiedtichroda, welche in Zusammenarbeit
mit einem Mitglied des Vereins und mir durchgefiwmitd. Sie findet wochentlich in den
Réaumlichkeiten des Jugendclubs statt und seit Begiehmen 8 Jugendliche im Alter
zwischen 13 und 15 Jahren teil. Kontinuierlich &rnsie zu fotografieren, Bilder zu
bearbeiten und einen eigenen Bildstil zu entwick@eplant sind fir das kommende Jahr
verschiedenen Projekte, wie bspw. ein Jahreskaleig Ausstellungen.

Des Weiteren sind fur das Jahr 2013 weitere Kodjoasmoglichkeiten geplant. Welche im
Rahmen weiterer AG’s realisiert werden sollen.

6.3. Kooperation mit Schulen

Als einen der wichtigsten Kooperationspartner sehalie Schulen in Friedrichroda an. Nach
der Vorstellung meinerseits in allen 3 Schulen lergach bisher eine weiterfihrende
Kooperation mit der Grundschule Friedrich Buschmdbiese besteht wie bereits erwahnt
aus der Spiele AG, welche ich von meinem Vorgdngbernommen und meinen
Vorstellungen entsprechend verandert habe. Vedeil2 Gruppen nehmen 29 Kinder aus der
2., 3., und 4. Klasse teil. Mit ihnen spiele ichden Raumlichkeiten der Schule jeden Freitag
Brett- und Interaktionsspiele. Mir ist es wichtig Abstdnden durch Bedarfsermittlung die
Interessen der Kinder in die Planung dieser AGuhinmmen. So wird mithilfe der Tafel eine
Ideensonne angefertigt in die sie ihre Spielwinshiagen kénnen. Bisher verlauft sie sehr
zufrieden stellend.

6.4. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiges Werkzeug dezialen Arbeit. Hierzu gehéren Plakate,
Flyer, die Nutzung des Internets und vor allem aZeitungsartikel.

Die Stadt Friedrichroda veroéffentlicht jeden Mowais ,,Reinhardsbrunner Echo®. Dieses ist
eine sehr geeignete Plattform um die Offentlichkdier Veranstaltungen und vergangene
Ereignisse zu informieren.

Ich nutzte gleich zu Anfang meiner Téatigkeit digggtung, um mich den Burgerinnen und
BlUrgern der Stadt vorzustellen. Weiterfihrend WJerifichte ich hier und in anderen
Zeitungen bei Bedarf bspw. Ferienplanungen.

Plakate und Flyer sind natirlich eine weitere gdtglichkeit Kinder, Jugendliche und Eltern
zu erreichen. Bei jeder Veranstaltung o.a. werdemmir in den Schulen, Informationskésten
der Stadt und vor allem auch in den JugendclubsaRdaausgehangen.
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Far Januar 2013 ist die Installierung einer Fackbeite geplant. Dies ist eine sehr gute
Moglichkeit um in der heutigen Zeit Jugendlichersshund detailliert zu informieren. Hier

konnen Veranstaltungen beworben werden aber vemalann man mit den Kindern und
Jugendlichen kontinuierlich in Kontakt bleiben.

7. Partizipation der Kinder und Jugendlichen

Partizipation gehort fur mich im Jugendclub , Trard zu den wichtigsten Schwerpunkten.
Der Clubrat stellt solch eine Partizipation dar.digtet den Kindern und Jugendlichen stets
die Moglichkeit den Jugendclub, und vor allem di&tiitaten mit zu gestalten. Der
Jugendclub soll alltagsnah und vor allem den Iste der Zielgruppe entsprechen, hierzu ist
es notig und wichtig die Kinder und Jugendlichenden Prozess der Veranderung und
Weiterentwicklung mit einzubeziehen.

Er besteht im Jugendclub Friedrichroda aus einegitvSttreter, 3 Mitgliedern bestehend aus
Jugendlichen des Clubs und mir, als Vorsitz.

Zu seinen Aufgaben gehort:

Er vertritt die Interessen der Jugendlichen

Leitet die Ideen, Wiinsche und Kiritik der Besucherter
Er nimmt an regelmafigen Clubratstreffen teil
Verwaltet den ,Meckerkasten*

Gibt Anregungen

Klart Gber Mangel im Club oder in dessen Umgebuifg a
Plant und hilft bei Veranstaltungen

Halt sich an die vereinbarte Satzung des Clubrates

Geplant ist, dass er alle 6 Monate neu demokratiechden Jugendclubbesuchern gewéahlt
wird. Somit also Anfang 2013 zum zweiten Mal.

8. Resumee

2012 stellte fur mich dass Jahr dar, in dem icheds¢en Schritte als Sozialarbeiterin ging. Ich
wurde in der Belegschaft des KJR Gotha, der Stadtfchroda mit seinen Mitarbeitern und
Blrgermeistern, aber vor allem von den Kindern dagendlichen aus den Jugendclubs mit
offenen Armen empfangen. Mit der enormen Unterstiizkonnte ich die ersten Erfolge
erzielen und natirlich auch Rickschlage verkrafizenn eines musste ich schnell lernen,
Jugendsozialarbeit bedeutet nicht immer nur di&mseh und einfachen Tage zu erleben, mit
Kindern Brettspiele zu spielen und mit alteren Bajehen eine Tasse Kaffee zu trinken.
Viel mehr zeichnet sie sich aus durch Fachlichk&ssourcenorientierter und alltagsnaher
Arbeit, einer enormen Selbstorganisation und eigelangenem Zeitmanagement. Aber vor
allem auch Wege zu finden mehr und interessantageiBote fur Kinder und Jugendliche zu
entwickeln und auch damit umgehen zu kénnen, weantaeg geplanter Ausflug eben keinen
Zuspruch findet. Und schlussendlich Methoden annalwe um ,neue“ und ,alte* Besucher
des Jugendclubs immer wieder aufs Neue zu begeister

Fir das Jahr 2013 habe ich mir verschiedene Zedetagt.

Die kommenden Ferien so zu gestalten dass immer igder und Jugendliche diese
Angebote wahrnehmen, aber auch den Alltag in dgenliclubs weiterhin so zu gestalten,
dass er jeden Tag aufs Neue ein Ort des LernemsleSp und Begegnens bleibt. Fir jeden
Jugendclub (Friedrichroda, Finsterbergen, Erns)radessen ldeen ausgereift und Vorschlage
umgesetzt werden.

Ich hoffe auch weiterhin auf eine Gute ZusammengaieJahr 2013 und bedanke mich fur
die vergangenen Monate.
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XI. Sachbericht zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung
Sozialarbeit an den Staatlich Gewerblich — Technisken
Berufsbildenden Schulen in Gotha
Jugendsozialarbeiterin: Anja Schiller und AntjegBraund

1. Kernansatz der Sozialarbeit an der Staatlichen Gewblich-Technischen
Berufsbildenden Schule Gotha

LStore, sonst wendet man sich dir nicht zd"keller ,bisziplinmanagement in der Schulklass2011 S.29)

Insbesondere die Berufsvorbereitungsklassen (B¥d)Sthatlichen Gewerblich-Technischen
Berufsbildenden Schule Gotha besuchten nach wie véwugendliche aus
bildungsbenachteiligten Familien. Die Mehrheit ueseVollzeitschiler wird in ihrem
hauslichen Umfeld kaum gefordert bzw. gefordert.rhdmdene Ressourcen der Schuler
werden selten wahrgenommen, geschweige denn erkantveiterentwickelt. Defizite im
sozial-emotionalen Bereich, im Sprachgebrauch, esgyy - dissoziales Verhalten,
selbstverletzendes Verhalten, Verweigerungshaltung,soziale Unsicherheit,
Regulationsstérungen, psychische Erkrankungen uethsBingen und diverse andere
Problemlagen wie Drogenabhéngigkeit, Alkoholkonsumd Straffalligkeiten lassen den
schulischen Alltag an der GTBS taglich zur Heratd#oung werden. Dies, die Ohnmacht der
Lehrer im Umgang mit den problembehafteten Schilend der daraus resultierenden
Uberlastung vieler Lehrer erschweren die Vermiglunvon Lerninhalten und
Sozialkompetenzen. An diesem Punkt gewinnt die ISolialarbeit, die wir als Sozialarbeit
an der Schule definieren, an Bedeutung.

Gemeinsam mit Schule hatten wir das Ziel, die jundgderanwachsenden in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinfisfiéhigen Personlichkeiten zu
unterstitzen und Kompetenzen zu vermitteln, daorihandene Ressourcen genutzt und neue
Potentiale entfaltet werden kénnen. Daraus ergdbfér uns als Schulsozialarbeiterinnen der
Staatlichen Gewerblich-Technischen BerufsbildenBeinule Gotha, dass wir zum Wohle der
Schuler agierten, die Lehrer bei der Erfullung shigldungsauftrages unterstitzten und
zwischen Elternhaus, Schule und Jugendlichem visiteit, um einen verstandnisvollen und
zukunftsorientierten Umgang zu ermoglichen. Als @sbzialarbeiterinnen war es uns
maglich, frihzeitig und direkt vor Ort Hilfe anz@bén, was uns die Chance eroffnete, auch
die Schiiler zu erreichen, die sonst hochstwahmlbitieinicht an Angeboten der Jugendhilfe
teiinehmen wirden. Teilweise wurden von uns augera Bildungsangebote durchgefuhrt
(Wahlpflichtunterricht), wodurch wir einen eigenstiigen Beitrag zur Jugendbildung
leisteten.

~Schulsozialarbeit will die Kooperation mit der Sdb eingehen, ja sogar aktiv suchen. Aber
aus einer professionellen Position heraus und nale, die Uber die Schulzeit hinausgehen.
Es geht Schulsozialarbeit nicht darum, die Lerndg&hit von Schulerinnen und Schilern zu
verbessern oder zur Schulhausentwicklung beizutragBies kann allenfalls ein
Nebenprodukt schulsozialarbeiterischen Wirkens .sémn erster Linie geht es um die
Unterstitzung der Personlichkeitsentwicklung eirgehilerin oder eines Schilers. So
verstanden ist Schulsozialarbeit in Bereichen wies@dheitsférderung, Gewalt- und
Drogenpravention, Krisenintervention tatig. Schuistarbeit wird zur
QUerSChnittsangabe.(f\/latthias Drilling; Schulsozialarbeit — Antwortenfaverdnderte Lebenswelten; 2009; S.13)

Durch unsere vielféltigen Angebote, die von Hilfgahoten flr Schuiler in Krisensituationen,
Uber Beratung, Vermittlung zu Netzwerkpartnernstezialen Arbeit bis hin zu Projekten zur
Drogen-, Gewalt- und Schwangerschaftspraventiarhesi, versuchten wir an der GTBS
dazu beizutragen, Benachteiligungen zu vermeiderabzubauen.

Aus den 88 11-15 KJHG ergabt sich die Aufforderuk@nder und Jugendliche zu
verantwortungsvollen Teilhabern des Gemeinwesens erziehen, indem ihre
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eigenverantwortliche Mitwirkung geschult wird, ihiiesbezlglichen Benachteiligungen

aufgehoben und sie gegenliber entgegengesetztenr@eigen gestarkt werden.

Von zentraler Bedeutung fir die Schulsozialarbeit msbesondere der § 13 KJHG, der den
Anspruch besonders bedurftiger Kinder und Jugeheltiauf Unterstiitzung in den Bereichen
schulischer und beruflicher Ausbildung sowie becu#r und sozialer Integration beschreibt.

.Das Ziel der gemeinsamen Anstrengungen heisst, Sozialisation gestaltend zu
unterstitzen. Sozialisation verstanden als Prozéss,dessen Verlauf der mit einer
biologischen  Ausstattung versehene menschliche rmgais sich in  aktiver
Auseinandersetzung mit den Lebensbedingungen zer esozial handlungsfahigen
Personlichkeit entwickelt.{Matthias Drilling: Schulsozialarbeit — Antwortenfaveranderte Lebenswelten; 2009 S.11)

2. Aktuelle Situation

Als Schulsozialarbeiterinnen, angestellt beim KJRd ueingesetzt an der Staatlichen
Gewerblich-Technischen Berufsbildenden Schule irth&obetreuten wir Jugendliche im
Schnittfeld von Schule, Elternhaus und dem zukgefti Ausbildungsbetrieb. Die
Ansassigkeit direkt an der Berufsschule ermdoglicdie unmittelbare und frihzeitige
Erfassung von Problemen und die zielgerichtete &&sbrung der sozialen Situation fir die
Schiler.

Die standige Anwesenheit und Prasenz unserersitsyicht einmalige, nicht phasenweise
sondern dauerhaft angelegte Arbeit, ermdglichte Algbau einer auf Vertrauen basierenden
Beziehung zu den Schiilerinnen und Schiilern, sowaeren Eltern und den Lehrern.

Die Zielgruppe der Schulsozialarbeit an der GTB&teesich vorrangig aus den Schulern der
Vollzeitklassen des Berufsvorbereitungsjahres (BWid der Berufsfachschule (BFS)
zusammen. Aul3erdem standen wir selbstverstandlmh Berufsschulern unserer Schule bei
akuten schulischen, beruflichen, sozialen oder gméichen Konflikten beratend und
unterstitzend zur Seite.

Auch in diesem Jahr konnten wir beobachten, dasssdhulische Vorbildung und die
Zusammensetzung in den BFS-Klassen relativ homagean, wahrend in den BVJ-Klassen
ein sehr unterschiedliches Bildungsniveau vorhatescEine grol3e Anzahl der Schiler aus
diesen Klassen besuchte vor dem BVJ eine Forddescimdere wiederum kamen direkt von
der Regelschule. Der bis dato erreichte Bildungskteeichte vom Abgang der 6. Klasse
Regelschule Uber den Abgang der 9. Klasse Regéésdiis zum Abgang der 8. Klasse
Forderschule. Um eine homogenere Zusammensetzung\de Klassen zu gewabhrleisten
und den individuellen Forderbedarfen der Einzelmgmecht zu werden, teilten wir im
Schuljahr 2012/2013 erstmals die Schiler so eiss @#le Abganger der Forderschule einer
BVJ Klasse zugeordnet wurden (BVJ12 Hausw.) undAdigdnger der Regelschule auf die
Klassen BVJ12 Holz/Metall und BVJ12 Bau/Farbe atdiewurden.

Eine weitere Neuerung stellte in diesem Schuljaler ldlasse EQ+ dar, eine von der
Arbeitsagentur angebotene Alternative fur Jugehdlienit und ohne Schulpflicht. Diese
Jugendlichen begannen im Schuljahr 2012/2013 ehredpraktikum in einem Betrieb,
genannt EQ = Einstiegsqualifizierung, in dem siechnarfolgreichem Abschluss des
Praktikums die Moglichkeit haben, trotz fehlendeh@noten eine Ausbildung zu beginnen.
Um wahrend dieser einjahrigen Einstiegsqualifizigrunicht voéllig den Bezug zur Schule zu
verlieren, wurden sie einmal woOchentlich an unse$ehule beschult und von einer
Schulsozialarbeiterin unterstutzt und beraten.

Insgesamt beschulten wir im Schuljahr 2011/20122061P/2013:

Schuljahr | Berufsschiler | Berufsfachschule| Berufsvorbereitungsjahr | EQ+ Klasse
BES BVJ

2011/2012 | 1506 49 40 -

2012/2013 | 1504 42 27 15
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Im Schuljahr 2011/2012 betreuten wir die KlasselRSBOTechnik; BFS11  Holz/Metall,
BFS11 Bau/Farbe; BVJ11 Elektro; BVJ11 Bau/Farbe B¥d11 Hauswirtschaft.

Im Schuljahr 2012/2013 betreuten und betreuen varklassen: BFS11 Technik; BFS12
Bau/Holz; BVJ12 Bau/Farbe; BVJ12 Holz/Metall; BVJHAauswirtschaft und EQ+ Klasse.
Nicht alle Schuler der BVJ- oder BFS-Klassen bedarkiner individuellen Betreuung oder
Beratung. Aus den vergangenen Jahren und denlaltég Erfahrungen liel3 sich feststellen,
dass wir grof3tenteils von Schuilern aufgesucht wyrakeren personliche und familidre
Situation als schwierig eingestuft werden konnte/ader die wegen aktuellen und akuter
Verhaltensauffalligkeiten, Problemlagen oder besoewd Vorkommnissen wahrend des
Unterrichts von den unterrichtenden Lehrern zugeschickt wurden. Bei fast allen Schilern
konnten wir im Verlauf der Hilfen einen Bruch inrdEamilie feststellen, welcher sich
entwicklungsstorend auf die Jugendlichen auswirkte.

~Entwicklungsstudien zeigen signifikante Beziehumageischen dem Fehlen des Vaters bzw.
der Uberforderung der Mutter und der Zunahme vdruischen Verhaltensproblemen.*

(G. Keller ,Disziplinmanagement in der Schulklas€11 S.31)

Den meisten Eltern war es nicht moglich, auf Grimdr eigenen problematischen Situation
den Kindern einen optimalen Weg in die Zukunft zaisgn und sie bei Problemen und
Alltagssituationen zu unterstitzen und beratend 3aite zu stehen. Die fehlende
Vorbildfunktion im Elternhaus erschwerte den Judiehén die Ubergangsphase vom
Jugendlichen zum Erwachsenen. Das Bewusstsein elgslméaligen und punktlichen
Schulbesuches, ein strukturierter Tagesablauf uedNbtwendigkeit eines erfolgreichen
Abschlusses und der daraus resultierenden Berliddusg war bei vielen Schilern,
besonders bei denen in den BVJ Klassen, sehr geisrgar nicht ausgepragt.

Vor diesem Hintergrund boten wir den Schilern sdwolformellen Rat wahrend des
Praxisunterrichts, sozusagen zwischen , Tur und Rngés auch formelle Beratung zu fest
vereinbarten Terminen. Aus diesen Beratungen ergalod dann haufig eine langerfristige
sozialpadagogische Begleitung im Schulalltag urelodlie Vermittlung zu anderen
Netzwerkpartnern der sozialen Arbeit.

3. Inhaltliche Schwerpunkte
3.1. Schulische Probleme/ Schulverweigerung

Wie in den Jahren zuvor stellten auch in diesem r,Jaorrangig in den
Berufsvorbereitungsklassen, die Schulverweigerungd die Schulabbriiche ein besonderes
Problem dar. Hierbei differenzieren wir zwischem diktiven Schulverweigerern und den
passiven Schulverweigerern.

Die passiven Schulverweigerer storen den Unterriohtlen unterschiedlichsten Formen
abweichenden Verhaltens, die das Lehren und Lerneghr oder weniger stark
beeintrachtigen.

Typische Erscheinungsformen sind:

= akustische Stérungen wie Zwischenrufe, Summen,gdingchreien, Grolen, Handy

= motorische Stoérungen wie Schaukeln, Zappeln, mibeAsmaterialien spielen,
Herumlaufen

= Aggressionen wie verbales Provozieren (gegenubetschiilern und Lehrern),
korperliche Ubergriffe, Diebstahl, Beschadigungrfden Eigentums, Wutausbriiche

= geistige Abwesenheit wie Tagtrdumen, Schlafen

= Verweigerung wie fehlende Unterrichtsmaterialien, itavbeitsverweigerung,
permanentes zu spat kommen

Die aktiven Schulverweigerer entziehen sich enshdtnweise, im Verlauf des Schuljahres
tages- und wochenweise bewusst dem Unterricht biszbr manifestierten kompletten
Schulverweigerung. Um uns diesem Thema l6sungs-resgburcenorientiert zu stellen war

122



es notig, den personlichen Kontakt zu den Jugemeiczu suchen, um zu Beginn der
Einzelfallhilfe ein Vertrauensverhéltnis aufzubau®abei legten wir grol3en Wert darauf,
wichtige Ansprechpartner, wie Eltern, Schule undesa bereits involvierte Einrichtungen,
nicht aufRen vor zu lassen, um einen effizientemhtungsaustausch zu erméglichen. Hier
traten bereits die ersten Schwierigkeiten auf.d&ei aktiven Schulverweigerern war es haufig
so, dass die Schiler nur sehr selten oder gar amHtnterricht teilnahmen. Somit war es fur
uns schwierig, die Schuler selbst oder deren Eltararreichen. Oftmals fihrten Anrufe oder
schriftiche Einladungen nicht zum gewinschten tfoTelefonate wurden nicht
entgegengenommen, auf Briefe wurde nicht reagrettitinladungen zum Beratungsgespréach
wurden nicht wahrgenommen. In manchen Féllen zaldteunsere Hartnackigkeit aber nach
einer gewissen Zeit aus und wir konnten mit denrd&nen einen ersten Kontakt herstellen.
Nun galt es, die Rahmenbedingungen zu klaren. [girude Rolle hierbei spielte das
Verhaltnis von den Schilern zu ihren Eltern. Hatién Eltern einen guten Bezug zu ihren
Kindern und einen gewissen Einfluss auf ihre Hangén und Entscheidungen, war es fur
uns leichter, den Schiillern Hilfsangebote zu ungitdm. Um einer Uberforderung der
Schiler entgegen zu wirken war es uns immens wicldeine, erreichbare Nahziele zu
stecken, wie beispielsweise ein erstes gemeins&esprach zwischen allen Beteiligten.
Dabei sollten primar die Umstande der Schulverweigg geklart werden. Als ,neutrale
Gesprachspartner* nahmen wir eine Vermittlerralldschen Lehrer, Eltern, Schilern und
anderen Beteiligten, wie zum Beispiel dem Betreutegendwohnen, dem Jugendamt, den
Kinderheimen, Streetworkern oder Pflegefamilien &uach in diesem Jahr gelang dies leider
nicht immer. Es gab durchaus Jugendliche, die vos nicht erreicht wurden oder die
angebotene Hilfe nicht annahmen, so dass wir teder Bemihungen im Jahre 2012
insgesamt 23 Ordnungswidrigkeitsverfahren einleiteassten, da wir uns klar an die
rechtlichen Vorgaben, sowohl die der Schule, athalie der Jugendhilfe, halten mussten.
Die passiven Schulverweigerer waren fir uns aufetsten Blick leichter greifbar, allerdings
stellten sich im Verlauf der Hilfen erschwerte Ramedingungen ein, da sie zwar am
Unterricht teilnahmen, diesen aber durch ihre naestigérten Verhaltensauffalligkeiten
permanent storten. Bestehende Unterrichtsproblemélem von den Lehrern direkt an uns
weitergeleitet und konnten zeitnah und zielgerichteit dem betreffenden Schiler
aufgearbeitet werden. Bewéhrt hatte sich hier daf®rtgge Herausnehmen aus dem
Unterricht, um das Lernen der anderen Schiiler rdiahgefahrden. In den anschliel3enden
Gesprachen mit den Schilern versuchten wir dencbesaihres storenden Verhaltens auf
den Grund zu gehen und Ressourcen der Betroffeamusruarbeiten, an denen und mit
denen sie arbeiten konnten. Der gewinschte Erfiifes sich natirlich nicht sofort ein,
sodass den Gesprachen mit den Schilern meist @dtgprdiche und eine intensive
Netzwerkarbeit mit anderen Institutionen der s@xiahrbeit folgten. Haufig kristallisierte
sich heraus, dass vielen Schuilern gar nicht bevistsstie wichtig der Schulbesuch fir einen
erfolgreichen Abschluss und die daraus resultiere®erufswahl ist. Durch ein gemeinsames
Erarbeiten von Nah- und Fernzielen wurde den Jugdmah die Zukunft und der Weg dahin
transparenter dargestellt und bewusst gemacht, dlaséir Leben selbst gestalten kdnnen,
wenn sie es nur wollen. Insgesamt mussten wir abeh hier kritisch feststellen, dass wir
nicht jedem Schuler helfen konnten.

3.2. Bildungs-, Entwicklungs- und Erziehungsproblera

Das Leben, welches unsere Schiler aul3erhalb deuleSdiihren, hat einen grof3en,

unmittelbaren Einfluss auf den Verlauf der schiiest Biographie und auf die Entwicklung

der Schuler. Aufgrund dessen versuchten wir, dieebhasituationen der Schiler in unsere
Beratungs- und Unterstlitzungsprozesse mit einzebeai

Den Anlass fur intensive Hilfemal3hahmen unserersdillite in der Regel ein auffalliges

Schilerverhalten oder eine besondere sozial-enadéioBelastungssituation eines Schilers
dar.
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In unseren Vollzeitklassen (BFS, BVJ), aber auchdem EQ+ Klasse, waren regel- und
normwidriges Verhalten, befristete personliche &mnisind/ oder auch langfristige psychische
Probleme alltaglich. Wobei gesagt werden muss, @asgje dieser Probleme von den
Betroffenen selbst ohne besondere Hilfen bewaliigiden. Schiler mit gravierenderen, Gber
Jahre manifestierten Problemen, Angsten und Stémnigedurften auch im Schuljahr
2011/2012 und zu Beginn des Schuljahres 2012/2@hBitbamer, individueller Hilfen, die
sich meist Uber einen langeren Zeitraum zogen.

Des Weiteren mussten wir uns permanent mit Verstd&gen die Schulordnung und die
Klassengemeinschaft auseinandersetzen: Dies wagestio®e gegen die Regeln im Umgang
mit Mitschilerinnen und Mitschilern oder Lehrkréftessowie gegen die Werte und Normen
der Klasse und der Schule. Diese Schiler verlangtsneinen besonderen Grad an Geduld
und Toleranz ab und brauchten konsequentes Hamdebnne von Grenzsetzung. Erschwert
wurde hier unsere Arbeit durch inkonsequente Elteon Jugendlichen mit sozial-
emotionalen Entwicklungsproblemen. In der Regeltdreen die Schwierigkeiten mit den
Jugendlichen bereits Uber eine langere Zeit undhteonbisher im hauslichen Umfeld nicht
bewaltigt werden. Dieser Umstand wird von den Bltediufig als Misserfolg erlebt. In vielen
Fallen lag und liegt aber ein extrem problematisckeziehungsverhalten der Eltern vor.
Mangel an Zuwendung und Versorgung, emotionale cBigiltigkeit, Ubersteigerte
Gehorsamkeits- und Leistungserwartung sowie Unberdzarkeit des elterlichen Verhaltens
stellten hohe Belastungsfaktoren fiir die Jugendtictlar. Aber auch durch Uberbehiitung,
extreme Bindung an die Eltern, oder durch zu gesndertrauen in ihre Kinder verstarkten
sich im letzten Jahr die Probleme unserer Schilenrem familiaren Umfeld. Hier war es
uns besonders wichtig, eine vertrauensvolle, re@ssaorientierte Zusammenarbeit mit den
Eltern aufzubauen, wenn diese es zuliel3en.

Einige unserer Schuler befanden sich in Heimenbetreuten Jugendwohnen oder einer
kinder- und jugendpsychiatrischen Einrichtung. BBeien lag haufig ein sonderpéadagogischer
Forderbedarf im Bereich der emotionalen und sozi&8atwicklung vor. Auch hier war es
immens  wichtig, eine enge, vertrauensvolle Zusanammmit zwischen uns
Schulsozialarbeiterinnen und den Sozialarbeiteeseti Institutionen zu schaffen, um durch
standige Absprachen diese Schiiler bestmoéglich mlefd und zu fordern. Es kann nicht
unser Ziel sein, alle Entwicklungs-, Bildungs- uadiehungsprobleme aufzulésen, denn dies
ware ein Kampf gegen Windmduhlen. Vielmehr war eseurZiel, die Widerstandskraft und
das Selbstwertgefiuihl der einzelnen Schuiler aufzraind zu stdrken und sie damit zu
befahigen, belastende Lebenssituationen und Essigrals Herausforderung, und nicht als
Storfaktor zu sehen.

Die Schiler  wurden an ihre Grenzen gefihrt und tesoll so
Problembewaltigungskompetenzen erlernen und erkendamit sie sich selbst helfen
konnen. Wir gingen davon aus, dass die Jugendlighendurch ihr eigenes Handeln
Selbstwirksamkeitserfahrungen machen koénnen. Uns de untermauern und unseren
Schilern bewusst zu machen, dass sie ihr Handelndien Resultate daraus beeinflussen
konnen, veranstalteten wir am 05.06. und am O7:0& den BFS Klassen zwei
erlebnispddagogische Wandertage in den Kletterpegh Tabarz. Klettern foérdert die
Konzentration und die Ausdauer der Schuler. DunehAdiseinandersetzung mit sich selbst
wurde den Schilern ein sozial-emotionales und mrfajsorientiertes Lernen ermdglicht.
Dabei durchliefen sie im Verlauf des Wandertagesl ules Kletterns unterschiedliche
Lernphasen: Planungs-, Prasentations-, Aktions-Reftexionsphase. So gelang es uns, bei
den Schulern sichtbare Lernprozesse zu fordernddreen Kooperation, Teamfahigkeit und
Konfliktfahigkeit im Vordergrund standen.

Als eine neue Form der Schulsozialarbeit im Schulj2012/2013 gestaltet sich der
Wabhlpflichtunterricht in den BVJ Klassen. Hier habeir die Moglichkeit, den Unterricht
interdisziplinar gemeinsam mit einem Lehrer durdtiaten und zu gestalten. Pro Woche und
Klasse standen uns 2 Unterrichtseinheiten a 45 #dmu zuziglich Vor- und
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Nachbereitungszeit, zur Verfugung. Der Unterrictde durch eine Kombination von schul-
sozial- und berufspéddagogischen Elementen gest@lietenge Zusammenarbeit mit einem
Lehrer ermoglichte uns neben der Aufarbeitung ssbtiuér Defizite, den Erwerb von
Sozialkompetenzen und die Bearbeitung personlidPreblemlagen der Betroffenen. So
wurden Themen wie Gewalt- und Suchtpravention, NtogpbUmgang mit Medien, Selbst-
und Fremdwahrnehmung, Jugendschutz und Jugendgebatz -Vermittlung von rechtlichen
Kenntnissen im Bereich Sucht-, Alkohol- und Raudpbylaxe-, sowie Berufsorientierung
etc. intensiv bearbeitet. Durch unsere Strategiérdérn statt Fordern“ konnten wir
feststellen, dass sich bei einigen der Schuler mositiver Verlauf der Personlichkeit
verzeichnen lies, au3erdem wurde bei der MehrlestSelbstwertgefuhl gestarkt und somit
die Chancen fir eine soziale und berufliche Intixgmnaverbessert.

Den grundsétzlichen Problemverhaltensweisen uns8ddtiler, zu denen u.a. Gewalt,
Schulabbruch, problematischer Alkoholgebrauch sofkitne Schwangerschaften zahlen,
liegen unterschiedliche Risikofaktoren in untersdlicher Kombination zugrunde. Diese
sind unter anderem Konflikte in der Familie, frihesd anhaltendes dissoziales Verhalten,
fehlende Bindung zur Schule, Umgang mit ,Problennficien“, Peergroups und
Verfugbarkeit von Drogen und Alkohol. Zugleich gés Schutzfaktoren, die als Puffer bei
Kindern und Jugendlichen wirken und trotz mdglichRisikobelastung ein auffalliges
Verhalten verhindern. Dazu zahlen ein familiarer s@mmenhalt, Interaktion mit
Gleichaltrigen, Vertrauen in moralische Ordnung igoWéelegenheit zur Mitwirkung. An
dieser Stelle setzt der Fachvortrag Kinder- unceddgchutz an, den wir in Kooperation mit
dem Jugendamt des Landkreises Gotha am 08.05.rstasneal in unseren Vollzeitklassen
vorhielten. Unsere Schuiler wurden von einer Mitdebm des Jugendamtes des Landkreises
Gotha Uber das aktuelle Jugendschutzgesetz, atsahile Rechte und Pflichten, aufgeklart.
Unser Ziel war es, unsere Schiler vor Gefahrdungenschitzen und sie gegenuber
Beeintrachtigungen jeglicher Art (8 14 SGB VIII) gtérken.

3.3. Einzelfallhilfen

Die Einzelfallhilfe gehorte zu unseren zeitintessan Aufgaben im Rahmen der

Schulsozialarbeit. Sie basiert auf einer absolMeriasslichkeit unsererseits gegentber den
Schilern sowie einer gelungenen Aktivierung zugéter Ressourcen in der Unterstlitzung
der Hilfesuchenden, z.b. durch Mitwirkung der Ehnziegsberechtigten, Familienpfleger etc.

AulRerdem erfordert die Einzelfallhilfe eine im Veld stattgefundene, gelungene

Beziehungsarbeit zwischen uns als Schulsozial@ar@iien und den Schilern. Vordergrindig
in unseren BVJ-, aber auch in den BFS-Klassenagh®chuler, deren Verhalten Stérungen
des Sozialverhaltens aufweisen, oft gepaart mit demsum illegaler Substanzen. Fast alle
diese Schiler befanden sich in akuten Belastungsginen oder personlichen oder

familiaren Krisen, wie beispielsweise:

Konflikte mit Gleichaltrigen

Straffalligkeit / delinquentes Verhalten

Drogen- und / oder Alkoholkonsum
Schulverweigerung

Strukturelle Personlichkeitsstorungen z.b. Borderbyndrom
Trennung / Scheidung der Eltern

Tod oder Inhaftierung eines Elternteiles
Adoptionssituationen

Schwangerschaft

Migrationhintergrund

Orientierungslosigkeit im Bereich der Berufsfindung
Motivations- und Antriebslosigkeit

Psychosoziale Stérungen

Stoérungen der Steuerungs- und Impulskontrolle
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Einige Falle waren so komplex, dass sie eine Dat&riention im personlichen und
familidren Bereich erforderten und bis dato andauér unserem Biro finden die Schiler
einen geschutzten Rahmen der es ihnen erleickiteet, ihnre Sorgen, Angste, Probleme und
Note zu erzéhlen. Durch kontinuierliche Gesprack&mflihlungsvermégen und einen
verstandnisvollen Umgang sollten die Schiler nddalt, Orientierung und Vertrauen in die
eigenen Ressourcen gewinnen und diese ausbaudetatemdlich sich Selbst zu helfen, frei
nach unserem Anspruch ,Hilfe zur Selbsthilfe”. \&lis Schulsozialarbeiterinnen sehen uns in
der Einzelfallhilfe als Teil eines fachlich gut &tronierenden, unterstitzenden Netzwerkes
fur die einzelnen Schiler. Wir begleiteten undiignten Férdermal3nahmen fur Schuiler durch
Kooperation mit verschiedenen anderen Netzwerkpertder sozialen Arbeit. Dies geht von
der Integration in einen Sportverein, Uber die M#lamg von psychologischen,
medizinischen und/ oder therapeutischen Hilferhbiszu erzieherischen Hilfen.

Wir standen als Schulsozialarbeiterinnen den GTHE&n aSchulern, insbesondere den
Vollzeitschilern, Eltern und Lehrern als Anspreatperinnen zur Verfigung. Termine
konnten individuell vereinbart werden. Zu den fasd individuell vereinbarten Terminen
kam die Kurzzeitberatung, eine punktuelle Beratund Begleitung von Schiilern in akuten
und konkreten Problemsituationen. Insgesamt wuntieBchuljahr 2011/2012 und zu Beginn
des Schuljahres 2012/2013 ca. 35 Schuler und dgtern durch uns betreut. Lehrer nahmen
unsere Hilfe eher sporadisch in Anspruch. UnsereatBag war und ist grundséatzlich ein
freiwilliges Unterstitzungsangebot.

3.4. Berufswahlorientierung

FUr junge Menschen ist die Wahl des richtigen Bzsutweifellos eine der wichtigsten
Lebensentscheidungen. Deshalb ist es verstandleds sich die meisten Jugendlichen mit
der Wahl ihres spateren Berufes schwer tun. Wiehas uns zur Aufgabe gemacht, unseren
Schulern zu helfen einen Beruf zu finden, der sdwblen Interessen, als auch ihren
personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten entspriédie Begleitung und Beratung von
Schulern in der Phase der Berufsorientierung waedaehr vielfaltig. Sie setzte eine gute
Kooperation mit den zustandigen Berufs- und Releber der Agentur fur Arbeit voraus.

Im Rahmen der Berufswahlorientierung bereiteten wirsere Schiler praxisbezogen,
kompetenzorientiert und systematisch auf die Berufsd Arbeitswelt, sowie auf die
zukunftige Berufswahlentscheidung vor. Wir untettieten unseren Schilern folgende
Angebote:

= individuelles BewerbungstrainirgHilfe bei Bewerbungsanschreiben, Bearbeiten von
Einstellungstests, tlben von Bewerbungsgesprach&ch@mtlich)

= monatliche Berufsberatung mit dem zustandigen Beerhter

= in unserem BUro (feste Terminvereinbarungen, bedaBe auch mit Elternp
Vorstellung verschiedenster Berufsfelder, Abklarualeg personlichen Maoglichkeiten,
Testungen, individuelle berufliche Orientierung

= halbjahrliche Rehaberatung (05.12)fur Schiler der Forderberufsschule (an unserer
Schule gemeinsam mit Eltern zur Abklarung der weitéeruflichen Integration)

» [Informationstag im Berufsinformationszentrum fiteaBVJ und BFS Klasseh
Berufswahltest, Vorstellung der verschiedensteru3élder

= Teilnahme an der Lehrstellenborse des Landkreisesthas (28.09.) -
Kontaktaufnahme zu Firmen des Landkreises, Infdonat Uber
Ausbildungsmadglichkeiten in  der Region, Informagan einholen Uber
Zugangsvoraussetzungen, Tatigkeitsschwerpunkteerfoerliche Kompetenzen des
gewinschten Ausbildungsberufes
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= Teilnahme am Girlsday (26.04») bot auch im letzten Jahr den Schilerinnen der
Forderberufsschulklasse BVJ11/H einen Einblickdi@ verschiedenen Berufsfelder,
die man bei der FOBi (gemeinnutziger Verein zurdédung und Bildung Jugendlicher
e.V.) erlernen kann, Berufsfelder die Madchen imnssigen Prozess der
Berufsorientierung nur selten in Betracht ziehen

= Teilnahme am Tag der Schulen in der Kaserne Emfitrtlen BFS Klassen (27.0&)
Einblick in die berufliche Karriere bei der Bundedw, Besichtigung der Kaserne,
Einblick in zivile Berufe bei der Bundeswehr

Unsere Berufswahlorientierung verfolgte drei Ziele:

= die Schiler sollten befahigt werden, sich unteriBksichtigung ihrer eigenen Starken
und Interessen fir einen Beruf zu entscheiden umdpeechende Alternativen zu
entwickeln

= sie sollten in der Lage sein, individuell auf eidenzeige hin, standardisierte
Bewerbungsunterlagen zu erstellen

= sie sollten sich in Bewerbungssituationen adaqrégemtieren kdonnen

Alle unsere angebotenen Hilfen orientierten sictdanSituation des einzelnen Schuilers mit
dem Ziel, seinen Start in das Erwerbsleben unteti&sichtigung seiner Neigungen und
Leistungsfahigkeit zu erleichtern.

3.5. Gruppenarbeit/ Projekte

Die meisten Jugendlichen verbringen einen Grofke#ér Freizeit in Peergroups. Diese
Gruppen nehmen in der Sozialisation der Heranwaclese einen immensen Stellenwert ein
und sind eine bedeutende Orientierungshilfe geworden Rahmen der dortigen
Gruppendynamik finden beispielsweise elementarejrezesse statt, in denen wichtige
soziale Verhaltensmuster erlernt und eingetibt werDé& Bedeutung dieser Prozesse in den
Peergroups versuchten wir uns im Rahmen der Schaladeit zu Nutze zu machen.
Soziales Lernen, konstruktive Konfliktbearbeiturychtpravention, Lebensplanung sowie
Demokratieerziehung sind beispielsweise Themedenen wir in dem Arbeitsfeld
~Gruppenarbeit und Projekte” passende Konzepte iekdden und umsetzten. Die
Lebenswelt unserer Jugendlichen ist vielfaltig bodt. Viele Themen sind so bedeutsam fur
sie, dass sie sich in der Schule alle damit ausdarasetzen sollten. Wir unterstitzten die
Schuler in ihrem krisenreichen Ubergangstadium z@Erwachsenendasein. In der
Gruppenarbeit geschah dies nicht individuell, som@gmeinsam mit anderen Schilern unter
Beriicksichtigung von sozialen Gruppen- und Lerngssen.

Projekt SHAKEHANDS - Fairplay fur gewaltfreien und weltoffenen Sporthd5.11.2012

Die sozialen Situationen innerhalb der neu zusangeselliten BFS12 Bau/Holz Klasse der
Staatlichen Gewerblich-Technischen Berufsbilden8ehule waren gekennzeichnet durch:
geringe Konzentrationsfahigkeit, niedrige Frustnagitoleranz, ubertriebene
Selbstinszenierung zur Erlangung von Aufmerksamiseitvie fehlendes Einhalten von
Regeln und Normen. Entsprechend dieser Gegebenhmtgarben wir uns im vergangenen
Jahr fur das Projekt SHAKEHANDS ,Fairplay fur getiidien und weltoffenen Sport” bei

der Deutschen Soccer Liga und bekamen auch dernlAgsc

Sport verbindet und definiert zugleich die Grenzater Gruppenzugehorigkeit.

Unterschiedlichste Merkmale wie Aussehen, Geschlédter, Herkunft und sozialer Status
bestimmen die vorherrschenden Normen und fuhrenitsbéufig zu Ausgrenzung und

Diskriminierung bis hin zu verbaler und koérperlich&ewalt. Hier setzte das Projekt
SHAKEHANDS an, dass wir in Kooperation mit der Dsaiten Soccer Liga in der BFS12
Bau/Holz Klasse durchfihrten.
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Basierend auf drei Grundsaulen: - gemeinsam flu@#eeit und Bewegung
- FuBball als demokratische Lernerfahrung
- Aktiv fur Demokratie und Teilhabe

suchten die Teamer der Deutschen Soccer Liga gearmaimmit den Jugendlichen nach
geeigneten Strategien fur einen nachhaltigen Umgamg Ressentiments und
Verhaltensexzessen.

Durch die Verknupfung von Praxis und Theorie, dion Workshop und Sportmodulen,
wurden den Schilern die Seminarinhalte altersgératkraktiv und nachhaltig vermittelt. In
den Workshop wurden folgende Themenbausteine hieztrtbe

Stereotype und Vorurteile
Verhaltnis Schuler-Lehrer
Aggressives Verhalten
Ausgrenzung und Diskriminierung
Umgang mit Macht
Handlungskompetenzen

Diese theoretisch aufgearbeiteten Themen wurdeS8portmodul durch verschérfte Regeln,
mit entsprechenden Konsequenzen bei Regelverstéflebhbar gemacht. Aufféallig war, dass
die Jugendlichen wahrend des regelverscharften ditfdimiers permanent in Konflikte
gerieten. Nun hiel3 es, die entstandenen Konfliktéhgen und das Erlernte umzusetzen, um
das FuRballturnier gewaltfrei und fair zu Ende anden.

Wir versuchten mit diesem Projekt, Gber die Fulbegjeisterung das Ausgegrenztsein ins
Bewusstsein der Jugendlichen zu holen und ihnewezdeutlichen, dass jeder aufgrund
irgendeines Merkmales ausgegrenzt werden kannslhedas anfuhlt und wie machtlos man
in solch einer Situation ist, konnten unsere SchiteSportmodul hautnah erleben.

Da wir einmal die Deutsche Soccer Liga vor Ort an Staatlichen Gewerblich-Technischen
Berufsbildenden Schule Gotha hatten, nutzten wer @unst der Stunde, und weiteten das
Einzelprojekt SHAKEHANDS, an welchem nur die Schitker Klasse BFS12 Bau/Holz
teilnahmen, zu einem Schulsportprojekttag aus. Skomnten wir weiteren 400 Schilern der
Berufsschule die Mdglichkeit bieten, sich in derld@en Holle, die uns Dank der
freundlichen Unterstitzung von BiG kostenlos zurrfifgung gestellt wurde, an einem
Parcours aus Spielen rund um das Thema Ful3balipnedzeren. Ein Kleinfeld-Bolzplatz,
auf dem ein FulBballturnier stattfand, ein Boltzplatf Luftkissen, Gerate zur Messung der
Schusskraft oder eine Uberdimensionale Torwandtesorgei unseren Berufsschilern, die
sonst im Sportunterricht aufgrund der fehlendemfale, sehr beschnitten werden, fir viel
Bewegung, Spal und Abwechslung zum theoretischienl&ltag.

Sportfest am 19.07.2012

Ein weiterer fester Bestandteil ist das alljahrlistattfindende Sportfest, welches wir in
Kooperation mit unseren Sportlehrern und diversateeen Fachlehrern durchfiihrten. Dieses
Sportfest war wieder ein grol3es Ereignis, bei datm sa. 100 Vollzeitschiler und Schiler
der Forderberufsschule im Stadion den Kampf anead@e Schiler konnten sich gleich in
mehreren Disziplinen austoben. So wurden die Muskeim Langhantelcurl gestahlt, die
Sprungkraft beim Standweitsprung gemessen, diet Kigim Medizinballweitwurf getestet
und auch die Bauchmuskeln durften bei den Sit-uphktriehlen. Nahezu alle Teilnehmer
gaben ihr Bestes, denn gute Leistungen wurdentimgtkiiven Preisen, wie einem Gutschein
eines Sportladens und Kinogutscheinen, belohnt.

Abschliel3end trafen sich alle Teilnehmer und Fdukle auf dem Ful3ballfeld, um das
Sportfest mit einem Ful3ballturnier zwischen Schiilerd Lehrern zu beenden. Das mehr als
spannende Ful3ballspiel endete nach hartem Kamginagitn klaren Triumph fur die Schiler,
die ihren Sieg wirklich verdient hatten.
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VdB Projekt in den Berufsfachschulklassen ,Handscap Alltag” 22.05.2012/24.05.2012
"Nicht behindert zu sein ist wahrlich kein Verdigrsondern ein Geschenk, was jedem von
uns jederzeit genommen werden kann. Lassen SidienBehinderten und ihre Angehdrigen
auf ganz natlrliche Weise in unser Leben einbemieléir wollen ihnen die Gewissheit
geben, dass wir zusammengehdreRichard von Weizsicker)

Das Thema Behinderung ist Teil der Lehrplane umdebizahlreiche Ankniipfungspunkte zu
grundlegenden Fragen des sozialen Zusammenlebehslamnsozialen Wahrnehmung von
Menschen: Wie geht eine Gesellschaft mit ihren saiineren Gliedern um? Was bedeutet
Menschenwurde? Was ist der Wert des Lebens? Wadlisk? Was bedeutet ,Behinderung*
Uberhaupt? Welche Bilder haben wir davon? Wie komdiese Bilder zustande?

Mit diesem Projekt, in Kooperation mit dem Verbaddr Behinderten, wollten wir zur
Verbesserung der Inklusion von Menschen mit korgeein Handicap beitragen und unsere
Schiuler fur dieses Thema sensibilisieren. Zu Bedes Projekttages wurde den Schiilern ein
Film gezeigt, in dem die Schicksale verschiedenenddhen mit kérperlichen Handicaps
dargestellt wurden. Bereits hier wurde vielen Semibewusst, wie schnell sie selbst, durch
einen Auto- oder Sportunfall, in solch eine Lageaten kdnnen und wie wichtig es ist, offen
mit Menschen mit koérperlichem Handicap umzugehem dler anschlie3enden
Diskussionsrunde hatten unsere Schiler die Moghithkber das Geschehene zu sprechen
und anfallende Fragen zu stellen, denen sich Hemn&der vom Verband der Behinderten
offen stellte und beantwortete. Durch diesen Diadgjelten die Schuiler so Informationen
aus erster Hand und einen authentischen Einblickdas Leben eines Menschen mit
korperlichem Handicap.

3.6. Elternarbeit

Die ersten aktiven Kontakte mit den Eltern bekamwwenbei dem zu Beginn des Schuljahres
stattfindenden Elternabenden. Hier hatten wir diéggh¢hkeit, unsere Arbeit an der GTBS
vorzustellen und unsere Hilfs- und Unterstiitzungsaote zu unterbreiten. An diesem Tag
wurden bereits erste Termine vereinbart und Inféionan ausgetauscht, um einen weiteren
Kontakt zu ermdglichen.

Ziel unserer Arbeit mit den Eltern war es, dassFheilien unsere Unterstiitzungsangebote
als Chance fiur sich sahen. Eine aktive Einbeziehudgr Eltern oder
Personensorgeberechtigten verhalf zur Verantwostiingrnahme und fiihrte im besten Fall
zur Wahrnehmung der elterlichen Sorge. In dieseozdds unterstitzten und bestérkten wir
die Eltern, in der Hoffnung, dass sich dies positid die weitere Entwicklung ihrer Kinder
auswirkte. Um belastende familiare Probleme zu tmgfén bzw. zu minimieren war es aus
unserer Sicht wichtig, die Biographien der Kindeduwer Familien zu bericksichtigen und
aufzuarbeiten, um gemeinsam nach Problemlésungesuchien. Oft lagen in den Familien
verborgene Ressourcen, die als Stutzpfeiler auf &g aus der Problemlage dienten. Dies
wurde den meisten Familien aber erst durch dieafmilagogische Unterstitzung und
Begleitung unsererseits Klar.

Folgendes war uns fiir unsere begleitende soziafjp@ilsche Arbeit mit den Eltern wichtig:

= Forderung der Zusammenarbeit von Elternhaus unduil&eh Wahrnehmung des
gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauftragegr holen die Familien dort ab,
WO sie gerade stehen

= Beziehungsarbeit als Grundlage des Entwicklunggsses in der Familie

= Respekt und WertschatzuggBegegnung auf gleicher Augenhdhe

= Ressourcenorientierury Kompetenzen entdecken und erweitern, kleine Zele
kleine Erfolge

= Uberwindung der Isolierung und Stigmatisierung &#tern> offene gemeinsame
Gesprache Probleme, Sorgen und Note gehdren zu jedem Elseid dazu
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= Unterstutzung beim Erlernen neuer Erziehungsmdstétinder und Jugendliche
brauchen Grenzen, denn diese sind nicht nur nesigy,bieten auch Schutz und
Geborgenheit

= Selbstreflexion der Eltern férdetn Fehler sind erlaubt, man kann sie korrigiepen
einen Spiegel vorhalten

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestalteten wir nach Bedarf familienzentriert,
kindzentriert, ressourcen- und ldsungsorientieei. Bedarf wurden die Eltern im Rahmen der
Netzwerkarbeit an andere Beratungsstellen, Ingirtah und/oder Praxen vermittelt.

4. Rahmenbedingungen zur Erfullung der Arbeit
4.1. Buro

Voraussetzung fur eine personliche, individuelled urertrauensvolle Arbeit mit unseren
Schilern ist das Vorhandensein geeigneter raumliGegebenheiten. In der GTBS hatten
wir auch im Jahr 2012 den Vorteil, Uber ein eigeBéso in einer fir uns ausreichenden
GroRRe verfugen zu kdonnen. Zwei Computerarbeitspléatzt einem Drucker und Kopierer,
zwei Schreibtische, ein Telefonanschluss mit Argafiiworter, eine Besuchersitzecke und
ausreichende Schrank- und Regalsysteme ermdglialmesnjederzeit ein zielgerichtetes,
personliches, vertrautes und individuelles Arbeitéfir waren immer in der Lage, sowohl
.unter-4-Augen-Gesprache”, als auch kleine Gruppspgiche oder die monatlichen
Berufsberatungen in unserem Buro durchfihren zinédnAuf Grund der guten Ausstattung
war der Zugriff zu Informationen im Internet odem Schilerunterlagen, der schnelle
Austausch mit der Verwaltung der Schule, AbspraaiménLehrern oder die Hilfesuche bei
Netzwerkpartnern schnell und einfach gegeben. Digpfechbarkeit in einem festen Bulro
ermoglichte es den Schilern, Lehrern und Elternainfach, unproblematisch und jederzeit
erreichen oder personlich sprechen zu koénnen. DulEh Anwesenheit von zwei
Schulsozialarbeiterinnen ist die standige BelegiegyBuros fast immer gegeben.

4.2. Dokumentation / Verwaltung

Die Dokumentation ist nicht die primare Aufgabe dechulsozialarbeit, aber um die
Nachhaltigkeit der Hilfen sichtbar zu machen, bigle uns die Dokumentation bei jeder
auftragsbedingten Handlung im alltaglichen Schudareiterdasein.

Folgende Arbeitsablaufe gehdrten in das Aufgabeegeder ,Dokumentation*:

Einzelfalldokumentation, Schulaktenstudium, Gutanktudium:

Fuhrung und Fortschreibung der Einzelfalldokum éoren

Erarbeitung des Forderplanes im Rahmen der Eadlzetbeit

Erarbeitung von Entwicklungsverlaufen im Rahmenkieeelfallhilfe

Antrage im Rahmen der Eintelfallhilfe (z.B. Hilfenur Erziehung, Kindergeld,
Halbwaisenrente, Wohngeld etc.)

= Mailverkehr und Telefonate im Rahmen der Einzdtii

Konzipierung, Vor- und Nachbereitung von Projektédrahlpflichtstunden / Verhaltenskunde
(sozialpddagogische Stunden)

= Recherche, Studium und Zusammenstellung der Uciesrnaterialien fur die
sozialpadagogischen Stunden

= Recherche und Kontaktaufnahme zu externen Proje¢kira

= Absprachen, Gesprachsprotokolle, Vertrage, Vereuriggen bei der Planung von
Projekten, d.h. Projekterarbeitung, -vorbereitundyirchfiihrung, -begleitung und
Projektdokumentation

= Fo6rderantrage
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Schriftwechsel mit verschiedenen Kooperationspantne

Briefe und OrdnungsmafRnahmen an Eltern, volljahBgeller, Amter, Behorden
Ordnungswidrigkeitsverfahren an das Schulamt
Dokumentation von telefonischen Kontakten zu Eltand Kooperationspartnern

Kontakte zum Arbeitgeber

Wochenplane
Arbeitszeitnachweis
Jahresbericht
Fahrtkostenabrechnung
Jahresplanung

jahrliches Personalgesprach

4.3. Weiterbildungen

Nichts ist so konstant wie die Veradnderung - irsdim Sinne nahmen wir auch in diesem Jahr
an Weiterbildungsveranstaltungen teil, um uns d#gmell und standig wechselnden Trends,
den sich &ndernden Anspriichen, den immer wiederemederausforderungen und
gesellschaftlichen Entwicklungen stellen zu konri@er stadndige Austausch mit Referenten,
sozialpadagogischen Fachkraften und anderen Teneehermoglichte uns eine permanente
Weiterentwicklung, eine langfristige professionefebeit sowie ein frihzeitiges Erkennen
von Hilfebedarf und der Bereitstellung individue)lbedarfsgerechter Unterstiitzung.

Im Jahre 2012 wurden von uns folgende Weiterbiléamnoesucht:

Informationsveranstaltung zur Umsetzung des Tedpakets im Landkreis Gotha
(Anja Schiiller)

Jahresauftaktveranstaltung der JugendsozialarbegerLandkreises Gotha und der
Stadt Gotha (Anja Schuller / Antje Siegemund)

06.06. Fachtagung ,Schéne neue Facebook-Welt* (8cfalller / Antje Siegemund)
02.07.-16.05.2014 Weiterbildung fiir Fachkrafteder Jugendarbeit (insgesamt 62
Tage) (Antje Siegemund)

01.10. ,Die (un)aufgeklarte Jugend? Pubertat undi&lagat heute” - Methodische
Zugange fur die geschlechtsspezifische Jugenddvga Schiller)

18.10. Schulung vom Landwirtschaftsamt Bad Salzangffen, Koksen und dann
Knast?* Zum Umgang mit drogenkonsumierenden Jugehvet in der
Berufsausbildung (Anja Schiiller)

seit Oktober 2012 regelméRig E.U.L.E - Entwicklyprggramm fir Unterricht und
Lernqualitat zur Erweiterung der Methodenkompetar(Zaja Schiiller)

13.11. Fachtag ,Junge Drogenkonsumenten - GefalchdiCrystal!* (Antje
Siegemund)

13./27.11. Kommunikations- und KompetenztrainingjédSchuller)

14.12. Jahresabschlussveranstaltung der Jugenidsbeiter des Landkreises Gotha
und der Stadt Gotha (Antje Siegemund)

regelmalig alle zwei Jahre Erste-Hilfe-Kurs (Angh&ler)
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4.4. Dienstberatung / Regioteam

Der Alltag im KJR Gotha ist vielfaltig. Die hauptdimhen Mitarbeiter, die in verschiedenen
Arbeitsfeldern der sozialen Arbeit tatig sind (8tweork, Schulsozialarbeit, Geschaftstelle,
Jugendsozialarbeiter), gestalten das vielseitiggeheund Arbeiten des KJR Gotha. Bei
regelmafigen und unregelmafigen Terminen, bei Hitkeéen und grol3en Projekten sind die
Kompetenzen aller Mitarbeiter des KJR Gotha gefr&gt unterstitzten wir im Jahr 2012
unseren Arbeitgeber bei folgenden Aktionen:

KNAX Fete

Aktion der Kreisverkehrswacht , Sicherheit brauclépfchen”
Mollerstral3enfest

22. - 28.07. Ferienlager Friedrichroda

24. - 31.08. Ferienlager Ostsee

Aktionstag des KJR ,Steh zu deinem Verein®

Kindergipfel des Landkreises Gotha

Zur besseren Planung solcher Aktionen und gemeimsaweranstaltungen und zur
Koordination der relativ autonomen Arbeit der Mitaiter des KJR, nahmen wir regelmalig
alle 4—-6 Wochen an den Dienstberatungen teil. Dseskaber aus unserer Sicht nicht nur als
Planungs-, Koordinations- und Organisationsgremaunsehen, sondern stellten haufig den
einzigen Ort im Arbeitsalltag dar, an dem sich allgarbeiter des KJR versammelten und
sich im Rahmen der kollegialen Beratung austauscheonnten. Da diese
Dienstversammlungen in den verschiedenen Einriggnrder Jugendsozialarbeiter des KIJR
Gotha stattfanden, bestand fur uns aul3erdem dielid&git, die Arbeitsorte unserer
Mitarbeiter kennen zu lernen.

Eine weitere Chance fur den fachlichen Austauschdie kollegiale Beratung ergab sich fir
uns aus den regelmaflig stattfindenden Regiotearurgien. Einmal im Quartal hatten wir so
die Mdoglichkeit, uns mit der Streetworkerin des KJRau Graser, der Leiterin des Boltz-
Projektes der FOBI, Frau Erdtmann, und Frau SaiftettKonig vom Jugendamt des
Landkreises Gotha zu treffen. In den stattgefundeiebeitskreisen ging es darum,
gemeinsame Schnittstellen der Arbeit zu finden zindutzen, gemeinsam Projekte zu planen
und durchzufihren sowie sich kollegial auszutausceiva zu beraten. Ein weiterer wichtiger
Punkt war hier auch der Bezug zu unseren Netzwergra. So war es uns im vergangenen
Jahr mdglich, ein Treffen mit den Bewéahrungshelfdes Landkreises Gotha zu organisieren,
um unsere Arbeit und das dazugehorige Arbeitsfetdzustellen, im Gegenzug die
Moglichkeiten der Einflussnahme und der Hilfen Bewahrungshelfer kennen zu lernen, um
daraus resultierend einen engeren, personlichenaKbfiir unsere Arbeit herzustellen und
unser Hilfsangebot zu optimieren.

Des Weiteren war es fur uns von grof3em InteresstieiGremien des Schulwesens integriert
zu werden. So nahmen wir zu Beginn des Schuljalaresder, in der GTBS Gotha
stattfindender, grol3er Dienstversammlung teil. AdBemn waren wir bei Bedarf und
entsprechenden Anfragen in Klassenkonferenzen, |Quiferenzen und
Dienstversammlungen in den einzelnen Abteilungemu(BMetall, Elektro, Holz und
Forderberufsschule) vertreten und konnten so dehlithen Austausch mit unseren
Lehrerkollegen anregen.
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5. Netzwerkarbeit / Kooperation

Die Schulsozialarbeit ist nicht nur als Teil dera&tichen Gewerblich-Technischen
Berufsbildenden Schule aktiv tatig, sondern auchTail des Netzwerkes der Beratungs-,
Betreuungs- und Hilfesysteme. Die Kooperation mitlexen Netzwerkpartnern ist eine
bedeutende Grundlage fur die qualitativ hohe urrdsaime Umsetzung unseres Auftrages als
Schulsozialarbeiterinnen.  Wir waren stets bestrebipter Berilicksichtigung der
Schweigepflicht, eine gute Basis zu schaffen, umBleelarf die Schiler sowie deren Eltern
moglichst zeitnah an die entsprechenden sozialstitutionen verweisen zu kdénnen. Jeder
einzelne Hilfefall war so einzigartig und oft sonkplex, dass wir ohne eine ausgepragte
Kooperation gar nicht die Mdoglichkeit hatten, fiUpegielle Probleme (z.B. Schulden,
Drogenabhéngigkeit, Schwangerschaft, psychischeakkkingen) externe Hilfen abzufragen
und/oder unsere Schiler weiterzuvermitteln. Koadpamast nach Meyer eine Interaktion, die
dadurch gekennzeichnet ist.. da? zwei oder mehrere Personen oder Gruppere ih
arbeitsteiligen Aktivitaten bewul3t koordinieren, wm von allen akzeptiertes Ziel zu
erreichen. Die wechselseitigen zielorientierten Hlangen zielen dabei auf die Herstellung
eines beiderseitig befriedigenden Austausches ugdbBisses. (Gruhler,S./ Schopfiin, e.: Kooperation
zwischen Jugendhilfe und Schule fur Erziehungshitfe Petermann, U.: Verhaltensgestorte Kinder.aRigche und padagogische Hilfen.
Salzburg 1998, S. 42)

Aufgrund dessen war die Vernetzung zu anderenrimstader sozialen Arbeit eine wichtige
Grundlage unserer Arbeit. Im letzten Jahr arbeitete daher mit folgenden Institutionen
zusammen:

= Erziehungsberatungssteller\Vermittiung von Eltern und Schilern

= Kinder- und Jugendschutzdiemstermittlung von Eltern und Schilern

= Allgemeiner sozialer Dienst im Rahmen der Einzé&dfbleit

= Suchtberatungsstelle (SI®)Vermittlung von Eltern und Schuilern

» Kinder- und Jugendpsychiatrie (OHK MihlhaussrRollegiale Beratung

* Entzugsbehandlung (OHK Mihlhausen¥Vermittlung von Schillern  mit
Suchtproblemen

= Agentur fir Arbeit=>Zusammenarbeit mit Berufsberatung, Rehaberatutgehter

= Jugendgerichtshilfe im Rahmen der Einzelfallarbeit

= Gothaer Fachvermittlung fur gemeinnutzige ArbeiOE?)

= Flexible ambulante Hilfen (FAH kollegialer Austausch

= Jugendmigrationsdienst (JMB)Integration von Schilern mit Migrationshintergrund

= Schwangerschaftsberatungsstellen (Caritas, AWO)

= betreutes Jugendwohnen (Gotha, Waltershausen)

= Streetwork (Gotha, Waltershausen)

= FOBIi (gemeinnitziger Verein zur Férderung und Bilduugendlicher e.V.)

= KAB (Berufseinstiegsbegleitung)

Zusatzlich waren wir als Schulsozialarbeiterinneamiiht, unsere Schule mit weiteren
Offentlichen Institutionen, wie dem Jugendamt, dRwlizei, der Bundeswehr und dem
Schulverwaltungsamt, zu vernetzen. In regelmafl(@esprachen und direkten Anfragen zu
bestimmten alltagsrelevanten Themen fand ein Asstaaum Abgleich von Bedurfnislagen
statt.
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6. Resumee/ Perspektiven/ Ziele/ Vorhaben

Von Jahr zu Jahr entwickeln wir mit viel Kreatititénd Einfallsreichtum Ideen und Projekte,
um den Entwicklungsstorungen, Aufmerksamkeitsprokele, psychischen Erkrankungen und
diversen anderen Problemen unserer Schiler entgagemirken, sie zu korrigieren und
gegebenenfalls aufzuhalten. Nebenbei suchen wir nagen Finanzierungsquellen, um diese
Projekte und Ideen umsetzen zu koénnen. Statistilofokolle und Dokumentationen
jeglicher Art sind weitere Faktoren, die immens|\vieit kosten, die uns bei unserer
eigentlichen Arbeit mit unseren Schilern verloreshtg Aul3erdem stehen wir unter dem
permanenten Druck, die Legitimation unseres Dasginsorm von Berichten, Statistiken,
Fragebdgen und Gesprachen Uber unsere Arbeit Bevegis stellen zu missen.

Ist es nicht eigentlich Herausforderung und Legition genug, dass wir taglich mit Schilern
arbeiten, die von ihren Eltern und Familien abgeielverachtet, Ubersehen, ausgegrenzt,
missachtet,... werden? Diesen Schillern vermittelgnTag fur Tag das Gefihl, dass sie
etwas Wert sind, eine tolle Personlichkeit besitzed in inrem Leben alles erreichen kdnnen,
wenn sie es nur wollen und daftr kdmpfen.

Immer wieder versuchten wir die Kommunikation unaolderation zwischen allen am
Hilfeprozess Beteiligten aufrechtzuerhalten undfardern. Dies erforderte mitunter viel
Energie und Kreativitat, denn wir hatten es statsemer Vielzahl von sehr unterschiedlichen
Menschen zu tun, die oft die verschiedensten Eumgdgn an sich selbst, an uns und an
unsere Schiler bzw. ihre Kinder hatten.

Unsere Arbeit unterlag einem stetigen Entwicklumgsess, weil sie permanent an die
Bedarfe der Schiler-, Eltern- und Lehrerschaft,da Gesetzesvorgaben zur Kooperation
zwischen Schule und Jugendhilfe und an die Winsstterner Partner angepasst werden
musste. Im unglaublich anforderungsreichen Arbkiégp bei gleichzeitig geringer
Anerkennung der Arbeit, die jede Menge Flexibilitdtd Belastbarkeit erforderte, lag und
liegt nach wie vor eine der wichtigsten Kompetenzender Strukturierung unserer
Arbeitsablaufe.

Wir mussten stets aufpassen, den professionellak Bicht zu verlieren und ihn immer
wieder neu austarieren, denn wir konnten und kémmeht alle Probleme unserer Schiler
beseitigen, wir konnten sie maximal auf dem Weg Bexvaltigung all ihrer Probleme
begleiten und sie umfassend unterstitzen.

Projekte, die sich in unserer alltaglichen Arbeatvihrt haben, wollen wir im nachsten Jahr
erneut durchfuhren. (Kinder- und Jugendschutz s@ay, Berufswahlorientierung...). Dartber
hinaus sind wir natirlich weiterhin auf der Suchel uecherchieren flei3ig, um unseren
Schulern neue, innovative Projekt unterbreiten @onlen.

Dem Jahr 2013 sehen wir optimistisch entgegen, 2% motiviert, nehmen die taglichen
Herausforderungen wohlwollend entgegen und steliems diesen zukunfts- und
l6sungsorientiert, denn unsere Kinder und Jugeneltic und somit unsere Schiler, sind das
hochste Gut, welches unsere Gesellschaft vorzuwéiae
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XIl. VIELFALT TUT GUT - Die Koordinierungsstelle des
Lokalen Aktionsplans in Ohrdruf
Koordinierungsstelle— Detlef Fengler

Report der Koordinierungsstelle

Manchmal ist es der ganz normale Alltag, der deutlinacht, wie schwierig es ist, sich
gegen rechte Tendenzen stark zu machen und fubeMilmmung und Demokratie
einzusetzen. Anlasslich der Gedenkveranstaltung Regrome in Rostock-Lichtenhagen,
mahnte Joachim GaucKUnsere Heimat kommt nicht in braune Hande!", dachganz
Europa ist ein "Rechtsruck” zu verzeichnen und ieutSchland bei weitem keine
Randerscheinung.

Da werden der NPD aus der Politik jene ,strengraetichen” Unterlagen zugespielt, welche
von den Innenministern fur ein Verbotsverfahrenanusiengetragen wurden. Da h&aufen sich
Nachrichten Uber das Versagen der Verfassungsordagie den Ermittlungen zur
Nationalsozialistischen Untergrunds (NSU) und vé@nden die eigentlichen Greueltaten des
Trios Zschape, Mundlos und Béhnhardt. Immer mehndédben sind rechtem Gedankengut
latent oder offentlich zugetan, alltaglicher Rasgis wird unwidersprochen hingenommen.

In diesem Spannungsfeld von Pravention, Intervaniimn Rechtsextremismus und Starkung
von Zivilgesellschaft und Demokratie agiert die Kdiaierungsstelle in Ohrdruf und
erarbeitet mit Zivilgesellschaft und Verwaltungsprechende Handlungsstrategien

1. Allgemeines

Zur nachhaltigen Starkung von Vielfalt, Toleranzdubemokratie sowieur Unterstlitzung
der bildungspolitischen und péadagogischen Arbeit diesem Bereich hat das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen ungdend am 01. Januar 2007 das
Bundesprogramm ,VIELFALT TUT GUT. Jugend fiir VidifaToleranz und Demokratie”
gestartet.

Ab 2011wird das Bundesprogramm ,VIELFALT TUT GUTilm Rahmen der zweiten
Forderperiode gemeinsam mit dem Bundesprogramm plketemt. fir Demokratie —
Beratungsnetzwerke gegen Rechtsextremismus® unteeme Dach mit dem Titel
,TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ -STARKEN* fortgefiihrt

Die Erfullende Gemeinde Ohrdruf beteiligt sich 2807 am Bundesprogramm dessen Ziel es
ist, Vielfalt, Toleranz und Demokratie als zentraMerte der gesamten Gesellschaft zu
festigen und Kinder und Jugendliche frih fir digaendlegenden Regeln des friedlichen und
demokratischen Zusammenlebens zu gewinnen. Im &mrogbereich "Entwicklung
integrierter lokaler Strategien” werden Prozesse Remokratieentwicklung und lokale
BUndnisse gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeikdiichund Antisemitismus im
Gemeinwesen entwickelt und implementiert. Dies wimdOhrdruf seit 2007 mit Erfolg
realisiert. Entsprechend der degressiven Fordeadyirch konnten die langfristige Strategie
zur Demokratieentwicklung weiterverfolgt werden.

Gegenstand der Forderung des Landesprogrammes f@mokvatie-Toleranz und
Weltoffenheit ist unter anderem:

» Die Entwicklung und Umsetzung Lokaler Aktionsplam®n Landkreisen und
kreisfreien Stadten, die die Vielfalt, Toleranz udeimokratie vor Ort starken sollen,

» Die Kofinanzierung von MalRnahmen, Projekten undul®tren, die durch
Bundesprogramme bezuschusst werden. Die inhaltlickiergaben des Bundes
werden dabei zugrunde gelegt.
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2. Der Lokale Aktionsplan in Ohrdruf

Akteuren der Zivilgesellschaft, Verwaltung, Jugeitfdh Bildungseinrichtungen und

Wirtschaft arbeiten in der Erfullenden Gemeinde rmgpmmen. Dabei wurden Strategien zur

Forderung der Demokratie und gegen rechtsextrementisemitische Tendenzen entwickelt

und in verschiedenen Projekten umgesetzt. Die Ranjeatze richten sich dabei an folgenden

Handlungsleitfaden aus:

» Saule 1: Pravention (Demokratie- und Toleranzetmegh Soziale Integration)

» Saule 2: Arbeit mit Gefahrdeten und Betroffenen isowmit "extremen Gruppen”
(Soziale Integration, Beka&mpfung rechtsextremibgsc Beziehungen bei
jungen Menschen)

» Saule 3: Ansprache, Aktivierung und Starkung devil@@sellschaft (Starkung der
demokratischen Birgergesellschaft)

Ziel des Lokale Aktionsplans in Ohrdruf ist, dass

» soziale, kommunikative und deeskalierende Kompetenzei Kindern und
Jugendlichen geférdert und weiter ausgebaut werden,

= man sich verstarkt mit der Problematik Rechtsexsemas und Rassismus in der
Offentlichkeit auseinander setzt,

= zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteure sewiMultiplikatorinnen und
Multiplikatoren fur die Arbeit gegen Rechtsextremiss, fur Demokratie und Vielfalt
gewonnen, unterstitzt und gestarkt werden,

= Kindern und Jugendlichen alternative Lebensformed Kulturen aufgezeigt und die
jeweiligen Zugéange offen gelegt werden,

= generationenubergreifende regionale Schwerpunktehdlie Auseinandersetzung mit
dem Nationalsozialismus aufgegriffen werden undoéientlicher Bezug zum Problem
Rechtsextremismus heute gezogen wird und

= verstarkt mit delinquenten Kindern und Jugendlicheam Rande der rechtsextremen
Szene gearbeitet wird.

Zielgruppen sind:

= sozial schwache Kinder und Familien als besondefighgdete Gruppe
= rechtsaffine Kinder, Jugendliche und junge Erwanhse
= Multiplikatoren (z.B. Vereinsvorsitzende, Ubungsej Sportwarte etc.)
= Schilerlnnen aller Schultypen

Azubis
Deutungsmaéchtige Akteursgruppen aus der Wirtschaft

3. Arbeitsschwerpunkte der Koordinierungsstelle

Die lokale Koordinierungsstelle ist die zentralesprechpartnerin fir den Arbeitsverbund des
gesamten Lokalen Aktionsplans. In der Erfullendeam@inde Ohrdruf wird sie im Rahmen
eines Einzelprojektes durch das Bundesprogrammrdmtt Trager ist der KJR. Die
Koordinierungsstelle verwaltet in enger Zusammesiarnit der Stadtverwaltung Ohrdruf die
zur Verfiigung gestellten Fordermittel.
Zu den einzelnen Arbeitsschwerpunkten der Koordimgsstelle gehdrten wie in den
vorangegangenen Forderjahren:

= Die Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans
Die Koordinierung aller Projekte
Die Beratung und Begleitung der Projekttrager
Die Begleitung der Arbeit des Begleitausschusses
Die Abrechnung der Mittel
Die Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit
Die Zusammenarbeit mit der wissenschatftlichen Beglg
Die datenméaRige Erfassung der Projektdaten
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4. Weiterbildungen und Teilnahme an Uberregionalen Tréen

» Teilnahme an der Regionalkonferenz zum Landespnogretr Demokratie, Toleranz
und Weltoffenheit 2013

» Treffen aller Koordinatorinnen und Koordinatoren r ddhiringischen Lokalen
Aktionsplane im Thuringer Ministerium fir Sozialé@milie und Gesundheit

» Austausch mit den Thiringer Koordinatoren und desauftragten des Bundesprogramm
zur Offentlichkeitsarbeit fir das Bundesprogramm OJERANZ FORDERN -
KOMPETENZEN STARKEN*

5. Projektbeispiel

In Ohrdruf, aber auch im Landkreis wurden durch @&asdesprogramm ,TOLERANZ
FORDERN — KOMPETENZ STARKEN* als auch durch das fiinger Landesprogramm fiir
Demokratie —Toleranz und Weltoffenheit insgesamPidekte geftérdert.

Stellvertretend wollen wir hier folgende Projektastellen:

Cultures interactives an der Regelschule Crawinkel:

Jugendkulturen — Ein Begriff der scheinbar an Ratewerloren hat. Kaum ein Jugendlicher
ordnet sich heute noch einer spezifischen Spart®ach das muss das Wort Jugendkulturen
auch nicht zwangslaufig bedeuten. Nimmt man denriBegjnmal auseinander, so lasst er
sich als die ,kulturelle Verwirklichung junger Merten® deuten. Wie vielfaltig die
Mdglichkeiten sind, ob kinstlerisch oder sportlideigen die Workshops von ,Cultures
Interactive®. So fanden in der RS Crawinkel Werkstd&zum Thema Graffiti, Fotografie aber
auch Breakdance und Streetsoccer statt. Dabei wigtlen den praktischen Aufgaben, an die
die Schiler mit begeisterndem Elan herantratenh adiber Herkunft und Entwicklung der
verschiedenen Themen gesprochen. Hierbei kam el auc Auseinandersetzung mit
schwierigen Themen wie Rechtsextremismus, Gesdeleolen oder Homosexualitat
auseinandergesetzt. Offen berichteten die Jugdmaicvon ihren Erfahrungen und
Problemen. Vor allem das rechtsextremistische Zemtder Hausgemeinschaft Jonastal in
ihrem Heimatort beschéftigt sie. Vielen mangelarswirklich sachlichen Informationen und
tatsachlichen Begegnungen mit Migrationshintergigeil Deshalb stellt das Thema
Rassismus keine real zu fassende Wirklichkeit dan schwammigen Wissensstand gilt es in
kinftigen Projekten aufzufillen und zu fundieren.

Lesung und Schreibwerkstatt mit der Autorin Ann&tteber an der Regelschule Crawinkel
Gebannt lauschten die Schilerinnen der Stimme Aan¥tYebers. Die Jugendlichen
entschieden sich fur ihren neusten Rom&as' erste Mal, wird’'s heut passieren’Ein
Thema, das alle interessierte. Die RUckmeldungséél positiv aus. Die Hauptfiguren waren
so lebensnah ausgestaltet, dass sie selbst natr iKldsse hatten sitzen kbnnen. Autorin und
Jugendliche befanden sich auf sehr personlichend&bes wurde offen gesprochen. ,Jungs
verhalten sich wie Machos, dabei haben sie seksawso wenig Erfahrung” auf3erte sich
eine Schulerin. Bucher wieAber ich bin doch selbst noch ein Kindhd ‘Keine Chance-
Wer geht denn schon mit Tirkeb&handeln die Probleme junger Menschen und etégith
den Umgang damit. Insgesamt eine sehr gelungeren$titung flr Schuler und Autorin.

Birgerkonferenzen

Die Einwohner von Crawinkel wurden im vergangenahrJdamit konfrontiert, dass
Mitglieder der Band S.K.D., welche vom Verfassurnssgz seit Jahren als rechtsextrem
eingestuft wurden, ein Anwesen kauften. Politikee \Burger der Gemeinde, welche sich
gegen rechtsextreme Konzerte und Aktionen engagien@urden von der sog.
Hausgemeinschaft Jonastal offentlich verunglimpid weschimpft. Dennoch: Crawinkel
zeigt Gesicht gegen rechts. Es wird kein Extremsgeduldet.

Der LAP Ohrdruf unterstitzte den Ort und das Bilsgednis in seinem Einstehen fir den
Erhalt der Demokratie, sodass die Gefahrdung ddiehzugezogenen Rechtsextremisten
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eingeschrankt werden konnte. Aber die dorfliche &escthaft steht vor der Zerrei3probe —
Hinnehmen? und so der NormalisierungsstrategidRdehten Vorschub geben? Wegschauen
oder sich fur Demokratie engagieren? Im RahmenBimngerkonferenzen wurde dieser Frage
nachgegangen. Zur Aufklarung wurde der Film “Blutss flieBen” gezeigt. Der Film
beleuchtet die rechtradikale Musikszene in Deugsthlund Thiringen und zeigt die Szene in
ihrer ganzen Gefahrlichkeit.

Weitere Projekte wurden fur Schulen, Kindergéart&umzialarbeiter, Vereine sowie fir
Birgerinnen und Burger geplant und durchgefthrt

» Cool sein- cool bleiben- in jeder Situation - an Regelschule Crawinkel

» Gemeinschaftsprojekt der Schulen —Toleranz fordeddempetenz starken
Schuljugendarbeit ist dabei

» Berufliche, soziale und politische Integration —Blsghule Crawinkel

» Frauenleben in anderen Landern —VG “Apfelstadtaunel Crawinkel

» Fachtagung der Vereine und Verbandsarbeit- lanslkegie Aktion der KSJ

» Freizeit zu den Kinderrechten- landkreisweite Fettides KIJR

» Aktionstag fur Demokratie in Crawinkel

» Wir zeigen Gesicht —evangelische Kirche

» Steetsoccer Turnier DeToWe —landkreisweite Aktiea HJR

» Stark Cool- Fair —Institut far Gewaltpravention, I[&tbehauptung und
Konflikttraining Projekt fur die Lehrer der Schulen

» Stark in Krisen- Institut fir Gewaltpravention, fechulen

» Trau dich —sei kein schwarzes Schaf- Theaterprajelder Michaelisschule Ohrdruf

» Vorbilder starker —Institut fir Gewaltpravention refekt fur Sozialpddagogen des
Landkreis Gotha

» Buddy —Projekt —an der GS Wolfis— Fortsetzung desl?Ndung der Betreuer

6. Schlussfolgerungen und Perspektiven

Die Auswertung und Fortschreibung des LAP Ohrdh#ben gezeigt, dass das Konzept der
drei Saulen Pravention, Intervention und Aktivieguter Zivilgesellschaft die Grundlage des
Handlungskonzeptes sein sollen. Die Projekte biwe iAntrédge fokussieren inhaltlich
mindestens auf einen der drei Bereiche. In denargggnen Forderperioden ist es gelungen,
die Zahl der Projekte annédherungsweise paritatiechdrei Saulen zu zuordnen, wenn gleich
eingerdumt werden muss, dass die Saulen Aktivieweitgr ausbaufahig ist.

» Saule 1: Pravention - Schwerpunkte sind in dieseereiBh Demokratie- und
Toleranzerziehung sowie die soziale Integration.

» Saule 2: Intervention - bei der Arbeit mit Geféahiede und Betroffenen sowie mit
"extremen" Gruppen sind ebenfalls die soziale Idegn sowie Bek&mpfung
rechtextremistischer Bestrebungen bei jungen Maarsglesetzte Forderschwerpunkten.

» Saule 3: Aktivierung - der Zivilgesellschaft mit eerpunkt der Starkung der
demokratischen Birgergesellschatft.

Der lokale Aktionsplan soll Vielfalt, Toleranz unBemokratie, vor allem unter den

jugendlichen Einwohnern der Erfillenden Gemeinderd@t (bestehend aus der Stadt

Ohrdruf und den Gemeinden Crawinkel, Grafenhainsenthal und Wolfis) starken. Die

Kommune arbeitet dabei mit den lokalen Akteuren @Asfilgesellschaft eng zusammen.

Gemeinsam werden Strategien gegen rechtsextreemadénfeindliche und antisemitische

Tendenzen entwickelt und in verschiedenen Aktioned Projekten umgesetzt. Der lokale

Aktionsplan soll die Vernetzung und Kommunikatiangkturen aller oOrtlichen Akteure

fordern. Alle Burgerinnen sollen sich fur Vielfapleranz und Demokratie engagieren.
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